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1. Uvod

Djelatnosti razlicitih profesija obiljeZzene su brojnim ¢imbenicima rizika za razvoj bolesti koje se
povezuju s radom. Zaposleni u zdravstvu izloZeni su razli¢itim Stetnostima, od temeljnih kakvi
su primjerice kemijski i bioloski agensi, do modernih koji su povezani sa stresom na radnom
mjestu. Medicinske sestre kao najbrojnija profesija unutar zdravstvenog sustava posebno su
podlozne bolestima vezanima uz rad, optereCene Su Smjenskim radom, spolom, fizickim
zahtjevima, suo¢avanjem sa smrcu, nedovoljnom izobrazbom u odnosu na sve brojnije zahtjeve,

podcinjenos$cu te drugim opasnostima.

2. Metodologija istrazivanja

Istrazivanje centara za ergonomiju i salutogenezu i sli¢nih oblika djelovanja u hrvatskim i

europskim/svjetskim srediStima provedeno je u periodu od listopada do ozujka u $kolskoj godini
2020./2021.

Svrha istrazivanja bila je utvrditi postojanje i nacin djelovanja centara za ergonomiju i
salutogenezu u Republici Hrvatskoj ili u drugim europskim/svjetskim zemljama. IstraZivanje je

provedeno pregledom izvora te pretrazivanjem interneta/mreznih stranica centara.

3. Sto je ergonomija?

Profesionalne bolesti (eng. occupational diseases) karakterizira izrazita i specifi¢na povezanost
s radnim S$tetnostima i uvjetima. NajceS¢e su uzrokovane jednim uzrocnim ¢imbenikom radnog
mjesta, za koji je poznato i dokazano da uzrokuje upravo tu bolest. Pri tome tezina klinic¢ke slike
bolesti odgovara razini i duljini izlozenosti, pa se profesionalne bolesti najcesée pojavljuju nakon

visegodisnje izloZenosti kemijskim ili fizikalnim $tetnostima.



A Regionalni centar
v kompetentnosti Zagreb, Mlinarska cesta 34

Ml INnars ka ESF projekt UP.03.3.1.04.0020

Bolesti vezane uz rad (eng. Work-related diseases) ¢eS¢e se pojavljuju u odredenoj radnoj
populaciji, a ¢ine bolesti kompleksne etiologije, uzrokovane s vise ¢imbenika, pri ¢emu je radno
mjesto jedan od moguéih uzro¢nika. Tako primjerice stalno stajanje i hodanje moze biti jedan od
uzroka nastanka prosirenih potkoljeni¢nih vena ili spustenih stopala u nizu zanimanja. No, za
nastanak ovih bolesti nisu odgovorni samo radni uvijeti, jer ¢e ti zdravstveni poremecaji nastati
samo U onih osoba koje ve¢ imaju predispoziciju za nastanak proSirenih vena ili ve¢ od

djetinjstva imaju slabe svodove stopala.

Budu¢i da radni uvjeti nisu jedini i nedvojbeni uzro¢nik zdravstvenih ostecenja, bolesti se ne
smatraju profesionalnima, nego bolestima vezanim uz rad. Bolesti vezane uz rad u stalnom su
porastu Sirom razvijenoga svijeta. Sve viSe se stres navodi kao klju¢ni ¢imbenik u njihovu
razvoju. Za slabije razvijeni svijet pretpostavlja se da je vise od polovine radnika izlozeno
teSkom fizickom radu ili radu koji nije ergonomski prilagoden. Dakle, bez obzira gdje

stanovnistvo Zivjelo i radilo izloZeno je bolestima vezanim uz rad.

IzloZenost bioloskim Stetnostima — virusima, bakterijama, parazitima i plijesnima moguca je u
radnom okoliSu poljoprivrednika i Sumskih radnika Sto je u Hrvatskoj osobito zanemareno.
Virusni hepatitisi i tuberkuloza su najées$¢e bioloSki uzrokovane bolesti u zdravstvenih radnika.
Kroni¢ne parazitarne bolesti najucestalije su u poljoprivredi. Zbog izlozenosti raznim Stetnostima
rizik od razvoja karcinom u stalnom je porastu. Mnogi su kemijski spojevi koji se koriste u radu

dokazano kancerogeni.

Najpoznatiji su kancerogeni benzen, krom, azbest, aflatoksini i nitrozamini. Poznati su i rizici za
karcinom kod izlozenih fizikalnim agensima kao ioniziraju¢e i UV zraCenje §to obuhvaca
radnike u zdravstvu, ribarstvu i poljoprivredi. Pri tome osobe naj¢esée oboljevaju od karcinoma
pluc¢a te mokra¢nog mjehura, koze i kostiju. Takoder je u stalnom porastu izloZenost alergenima
bioloskog porijekla. U zemljama u razvoju, ali i u razvijenim zemljama sve su ucestalije alergije

na diSnom sustavu 1 koZi.
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Smatra se da osim agenasa koji su odgovorni za bolesti vezane uz rad, iznimnu ulogu imaju
prekovremeni rad, rad u smjenama, nedostatak podrske radnog okruzja, nemogucnost upravljanja

radnim procesom pa ¢ak i mijenjanje radnog mjesta zbog stresa na radnom mjestu.

Kada su izloZeni zahtjevima posla i pritiscima koji nadilaze njihovo znanje i moguénosti te koji
predstavljaju izazov njihovoj sposobnosti da se s time nose, ljudi mogu doZivjeti stres povezan s
tim poslom. Stres se pojavljuje u Sirokom rasponu radnih okruzenja, no Cesto se pojacava kada
zaposlenici osjecaju da je podrska od strane nadredenih i kolega slaba te tamo gdje imaju malu

kontrolu nad samim poslom i nad time kako se mogu nositi sa zahtjevima i pritiscima posla.

Bolesti vezane uz rad treba razlikovati od bolesti pogorSanih radom. U tu skupinu bolesti
ubrajaju se bolesti koje nisu uzro¢no vezane uz radne Stetnosti, ali ih oni mogu bitno pogorsavati.
Pri tome se pogorSanje bolesti moZze pojaviti i kada intenzitet radne Stetnosti ne prelazi dopustive
granice, pa ¢e tako ve¢ i manja koncentracija primjerice anestezioloSskih plinova ili
dezinfekcijskih sredstava izazvati pogorsanje klinicke slike radnika s bolestima poput psorijaze

ili astme u odnosu na zdrave pojedince.

Zbog troskova koje svaka zemlja ima uslijed lijeCenja bolesti vezanih uz rad, ali i zbog
prijevremenog umirovljenja i bolovanja ove bi bolesti trebale biti u Zaristu pozornosti medicine

rada, fondova osiguranja, radnika i poslodavaca svake drzave.

Ustavom Republike Hrvatske svim njenim gradanima jamci se pravo na rad i slobodu rada, dok
se primjerice ¢lankom 70 izri¢ito navodi da svatko ima pravo na zdrav zivot. Takoder, sukladno
Ustavu potrebno je osigurati uvjete za zdrav okolis. Stoga je svatko duzan, u sklopu svojih
ovlasti i djelatnosti, osobitu skrb posvecivati zastiti zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okolisa.
Upravo je ustav Republike Hrvatske bio zakonska osnova za donosenje Zakona o zastiti na radu

koji se vremenom uskladivao s pravnim propisima i direktivama Europske unije.



A Regionalni centar
v kompetentnosti Zagreb, Mlinarska cesta 34

Ml INnars ka ESF projekt UP.03.3.1.04.0020

Zastita na radu sveobuhvatna je i zahtjevna disciplina zbog razli¢itosti djelatnosti koje
ukljucuje i koje proizilaze iz razli¢itih ljudskih djelatnosti. Mnogobrojni poslovi pri njihovom
obavljanju imaju odredeni stupanj opasnosti po ljudsko zdravlje. Dok neke poslove
procjenjujemo opasnima i bez osobitih dokaza, mnogobrojni su oni koji u sabi sadrze skrivene

opasnosti koje su uglavnom neosvjestene i ¢esto zanemarene.

Medicinske sestre brojna su skupina zdravstvenih djelatnika koja je svakodnevno u svojemu radu
izlozena ¢imbenicima rizika za bolesti koje se povezuju s obavljanjem zdravstvene njege. Medu
njima prednjace bolesti kraljesnice, zarazne bolesti nastale kao rezultat ubodnih incidenata te

bolesti vezane uz primjenu zracenja i kemoterapije.

Medicinske sestre pruzaju zdravstvenu skrb pacijentima kroz 24 sata. Za kvalitetu rada vazno je
da je medicinska sestra zdrava i dobro odmorena kako bi mogla provoditi zdravstvenu njegu na
adekvatan nacin. Stoga su zaStita na radu i prevencija profesionalnih bolesti od klju¢ne vaznosti

u sestrinskoj profesiji.

Medicinske sestre su tijekom 24 sata izlozene raznim Stetnim ¢imbenicima 1 opasnostima od
bioloske i kemijske opasnosti, mehanicke i fizikalne Stetnosti do ergonomskih i psihosocijalnih
prijetnji. Na njih utjeCu i dodatni stresori kao S§to su nedostatak osoblja, loSa organizacijska
struktura, smjenski rad, brza izmjena bolesnika na odjelu, promjene zdravstvene politike,
kompleksne tehnoloske inovacije, dobna struktura osoblja, starenje populacije i promjene u

terapijskim pristupima bolestima.

Medicinske sestre, pri dijagnostickim i terapijskim postupcima, u izravnhom su dodiru s
bolesnicima oboljelima od zaraznih bolesti i njihovim tjelesnim tekuc¢inama i krvlju. To su izvori
infekcija koje Cine znacajan udio u broju profesionalnih o$tecenja zdravlja u zdrastvenoj

djelatnosti.
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Ovako velika razlika u prevalenciji svakako je rezultat posveivanja paznje preventivnim
mjerama koje svaka drzava poduzima. Najvaznije podrucje, kada su medicinske sestre u pitanju
svakako bi bila prevencija infekcije virusima hepatitisa. Premda se puno postiglo uvodenjem
cjepiva protiv HBV i dalje znacajan problem ostaje HCV. Ucestalost HCV antitijela u opcoj
populaciji iznosi od 0,5 do 1%, dok se u zdrastvenih djelatnika krec¢e od 0,75 do 2,5%. Za sada
ne postoji aktivna imunizacija protiv HCV-a, ali se ostale zaStitne mjere moraju strogo
primijenjivati, jer se kod hepatitisa C prelazak u kroni¢ni oblik bolesti pojavljuje u 50%, a u

cirozu u 20% bolesnika.

Stres povezan s poslom u znac¢ajnoj mjeri ugrozava medicinske sestre. U literaturi se navodi da
vise od polovice bolovanja medicinskih sestara ima pozadinu u stresu, osobito zaposlenih na
psihijatrijskim odjelima te odjelima s ve¢om stopom smrtnosti pacijenata. Rad u smjenama bitno
pojacava ucinak stresa, a poznato je da medicinske sestre provode kontinuiranu zdravstvenu
njegu nocu Cesto kroz 12 satni smjenski rad. Pri tome je bitno izmjenjen njihov bioritam zbog
poremecaja ritma spavanja, a poznat je i problem djelovanja umjetne rasvjete na zdravlje Zena i
pojavu tumorskih bolesti dojki. Pojedina istrazivanja ¢ak navode, da medicinske sestre spadaju u

jednu od grupa djelatnika s najkrac¢om ocekivanom zivotnom dobi.

Provedba preventivnih mjera i dalje ostaje klju¢na, a ona prije svega podrazumijeva edukaciju
koja se odnosi na znacajnije posvecéivanje pozornost pri radu, uporabu zastitnih rukavica, maski i
naocala, igala za jednokratnu uporabu, testiranje bolesnika u odjelima hemodijalize,

prijavljivanje ubodnih incidenata.

Svi navedeni agensi ne utjeCu samo na medicinske sestre ve¢ na sve zdravstvene djelatnike
0visno o specifi¢nosti radnih mjesta, organizaciji rada i njihovoj izloZenosti. Veéina zdravstvenih

djelatnika pod povecéanim je rizikom od razvoja misi¢no-kostanih poremecaja.
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Nacionalni program zastite zdravlja i sigurnosti na radu osoba zaposlenih u djelatnosti
zdravstvene zastite za razdoblje 2015.-2020. navodi da ustroj zastite zdravlja i sigurnost na radu
u djelatnosti zdravstvene zaStite na svakoj razini treba usmjeriti na pravodobno sprje¢avanje
opasnosti, a ne samo na naknadno rje$avanje posljedica, kako bi se djelotvorno zastitili ljudski

zivoti, zdravlje 1 sigurnost.

Za bilo koji ozbiljan pristup zaStiti zdravlja, kako na osobnoj tako i na skupnoj razini u odnosu
na moguée Stetne utjecaje profesionalnih izlozenosti, neophodna je procjena opasnosti na
radnom mjestu pri tome propitujuci koje su opasnosti uopée prisutne na radnom mjestu, kakvo
oStecenje zdravlja moZe na radnom mjestu nastati, koja je vjerojatnost aktualizacije opasnosti i
Stetnosti, kolika je razina rizika ostecenja zdravlja. Da bi se uopée mogao procjenjivati moguci
Stetni utjecaj radnog mjesta, prvo ga se mora prepoznati: opasnosti (mehanicke, termicke,
elektricne, pozar i eksplozija, padovi 1 rusenja), Stetnosti (bioloske, kemijske, fizikalne Stetnosti,

uvjeti rasvjete, klime i mikroklime) i napori (statodinamicki, psihofizioloski).

Ovdje opet dolazi do izrazaja vaznost osiguravanja kvalitete rada i unaprjedenja radnog procesa
koji bi imao za cilj prevenciju profesionalnih bolesti, $to se odnosi na sve osobe uklju¢ene u

procese rada, 0sobito na pocetnike, koje ugrozava nedovoljna usvojenost nuznih vjestina.

Prema Medunarodnoj ergonomskoj asocijaciji (International Ergonomics Association)
ergonomija je znanstvena disciplina koja proucava interakcije izmedu Covjeka i elemenata
nekog sustava te koristi znanja proistekla iz tih proucavanja za razvoj teorije, podataka,
postupaka i metoda kako bi se poboljsalo ljudsko zdravlje, blagostanje i opCenita produktivnost

sustava.

Waters definira ergonomiju kao znanstvenu disciplinu koja se bavi poboljsanjem uvjeta i
proizvoda rada, smanjivanjem opasnosti od ozljeda, smanjivanjem opasnosti od bolesti

povezanih s radom te promicanjem zdravih stavova prema zivotnom i radnom okolisu.
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Ergonomija ima veliku ulogu u razvoju preventivnih planova za budu¢nost. Vrlo je vazno na
vrijeme educirati zdravstvene radnike o svim opasnostima koje njihov posao sadrzi, kao i
omoguciti rad s uredajima koji pomazu u sprjecavanju nastanka bolesti. Nazalost, medicinske

sestre 1 danas vecinu posla obavljaju manualno.

Zadaca ergonomije je, izmedu ostalog i definiranje raspona i ispitivanje nezeljenih u¢inaka za
Covjeka, svakog pojedinca, koji se zbivaju kada se prijede ta granica. Razumijevanjem i
primjenom principa ergonomije covjek moze raditi udobnije i u¢inkovitije te povoljno utjecati na

zdravlje, zadovoljstvo pri radu i osobni razvoj.
Tradicionalno se u ergonomiji nalaze tri veca specijalisticka podrucja:

1. Fizikalna ergonomija se bavi prou¢avanjem anatomskim, antropometrijskim, fizioloskim i

biomehanickim karakteristikama ljudi 1 odnosa s fizickim aktivnostima.

2. Kognitivna ergonomija se fokusira na umne procese poput percepcije, pamcenja, rezoniranje
i procesiranja informacija i motornog odgovora te kako isti utjecu na interakcije izmedu ljudi i

drugih elemenata sustava.

3. Organizacijska ergonomija (ili makroergonomija) bavi se optimiziranjem sociotehnoloskih
sustava ukljucujuéi strukture organizacija, hijerarhijom, komunikacijom, dizajnom poslova,

smjenskim radom.

Salutogeneza je medicinski pristup usmjeren na ¢imbenike koji podrzavaju zdravlje i dobrobit
Covjeka, umjesto na ¢imbenike koji uzrokuju bolest. Termin se pojavljuje u knjizi Aarona
Antonovsky Health, Stress and Coping (The Jossey-Bass Social and behavioral Sciens Series)
jos 1979 godine. Koncept salutogeneze mozemo shvatiti kao stvarnje zdravlja, neovisno

odrzavamo li postojece zdravlje ili kre¢emo od bolesti prema stvaranju zdravlja.
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4. Centri za ergonomiju i/ili salutogenezu u Republici Hrvatskoj

U Republici Hrvatskoj ne postoji Centar za ergonomiju i/ili salutogenezu u zdravstvu kao ni
Centar strukovne izvrsnosti u sektoru zdravstva. U tijeku je osnivanje i razvoj Regionalnih
centara kompetentnosti u zdravstvu pri:

e Medicinskoj skoli Varazdin,

e Medicinskoj skoli Ante Kuzmani¢a Zadar,

e Medicinskoj skoli Bjelovar i

e Skoli za medicinske sestre Mlinarska.

U Skoli za medicinske sestre Mlinarska se u sklopu razvoja Centra kompetentnosti osniva i

Centar za ergonomiju i salutogenezu.

U Republici Hrvatskoj djeluje Hrvatsko ergonomijsko drustve. Osnovano je 1974. godine kao

Drustvo za ergonomiju Hrvatske, a 1991. mijenje ime u Hrvatsko ergonomijsko drustvo.
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CROATIAN ERGONOMICS SOCIETY

Histry of society

History of the Croatian Ergonomics Society

The Croatian Society of Ergonomics was established at the founding Assembly on 20 May 1974 in
Zagreb. The founder and the first president of the Croatian Society of Ergonomics was Prof. Emeritus
Dragutin TaborSak, PhD. In 1991, the Croatian Society of Ergonomics changed its name into Croatian
Ergonomics Society (CrEs).

The 40th anniversary of the CrES Conference took place at the Faculty of Mechanical Engineering and
Naval Architecture on May 30th 2014, at the same institution where CrES was founded. More..
Existing for more than four decades, CrES has recognized the importance of exchange of knowledge
and experiences between scientists and experts, as well as with the broader population, which is now
one of the most important objectives of CrES annual plans and strategy. Now, CrES is open for
developing of more intensive cooperation with all institutions and associations from Croatia and
abroad dealing with development and promotion activities related to the fields of ergonomics and
human factors, with the aim of mass popularization of human environment of the workplace, as well
as establishment of the individual wellbeing at and outside the workplace.

Link: http://www.h-e-d.hr/hist.htm
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Cilj drustva je da:
e radi na jaCanju interesa i okupljanju zainteresiranih stru¢njaka na ostvarivanju
humanizacije rada, radnog okruzenja i opéenito primjenu ergonomije u Sirem smislu
e potice osvjestavanje uloge i primjene ergonomije u razvoju civilnog drustva
e potice, pomaze i pokrece znanstveni 1 strucni rad iz podrucja ergonomije
e ostvaruje suradnju izmedu znanstvenih disiplina uklju¢enik u ergonomiju, radi

uspjesnijeg rjeSavanja sloZzenih zadataka

5. Centri za ergonomiju i/ili salutogenezu u Europi i svijetu.

SVEDSKA

U Svedskoj djeluje Regionalna platforma kompetencija (Regional competence platform/
Regional kompetensplattform) unutar koje se provode programi unaprjedenja zdravlja ljudi
stvaranjem uvjeta za dobro zdravlje pod jednakim uvjetima za cijelu populaciju. ,,Ostgota model
za jednako zdravlje* ("Ostgotamodellen for jamlik halsa") opisuje kako razli¢iti ¢imbenici koji
mogu dovesti do dobrog i jednakog zdravlja medusobno djeluju i istodobno pridonose stvaranju

socijalne odrZivosti i pozitivnom drustvenom razvoju.

Karolinska Institutet; Institute for Environmental Medicine

Institut za medicinu okolisa (IMM) istrazivacki je odjel na Karolinska Institutet i pruza vlastima
u Svedskoj i Europskoj komisiji, kao i medunarodnim organizacijama poput Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO), stru¢nost, potporu i savjete u vezi S procjenama zdravstvenog
rizika u okolisu. Istrazivanje u IMM-u provodi se u cetiri glavna podrucja: epidemiologija,

toksikologija, fiziologija te medicina rada i okolisa.
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[2 Teknikcaollege

Dokument =

~ Regional kompetenspiattform
Efterfrageforum
Smart Industs

Smart Kompetens

nskommelsen

Regionala
Kompetensforsoriningsdagen

Kutur

= LA
Tiligangen till ratt kompetens i naringslivet ar en férutsattning for fortsatt
tillvaxt | Ostergdtiand.

For att foretagen pd ett effextivt sat ska fA tilging 1l 3t kompetens kravs att det finns bra och
nara kontakter meian utbildningssamordnare och arbetsiv. Region OStergotiand arbetar GArr med
att skapa kontaktytor for dessa, via Regional kompetenspiattform. Den bestdr av Regionalt
Kompetensforum och Regionalt utbudsforum. Region Ostergétiand fungerar som en beygga meflan
e v forumen

Kompetenstorscningen bir efiekti nar arbetslivets behov far styra. Reglonens roil | den regionala
ar garfor att se vilka behov. 1 Ostergotiand
har och sedan sprida informationen vidare til relevanta akiorer. Alt aven bevaka kompetensbehovet
nationeit och intemationellt ingér ocks4 | Region Ostergotiands ansvar. Regionen samiar in
analyserar och presenterar fakia s att det finns eft undertag til besiut for de andra
i den regionala

Det ar eft branschrad, med uppgit att kartlagga framtida kompetensbehov, som fangar upp de

] Kompeten:

frastruktur L3

@] Kom

byggandet av Ostianken 2013

Link: https://www.regionostergotland.se/Reqgiona I-utveckling/Kompetensforsorjning/Reqgional-

kompetensplattform/

Institute of Environmental Medic X + (] = u ] X

C O @& kise/en/imm/institute-of-environmental-medicine

& Karolinska

WY et Listen Svenska @  Menu

Environmental Medicine

Education Research Health Risk Assessment  About us

Institute of
Environmental Medicine

AtIMM a wide range of research topics are covered in the areas of
epidemiology, toxicology, physiology, environmental medicine and ri

assessment

New IMM-report: Adverse Outcome Pathways - principles and
applications

We use cookies to make the website work better for you.

More information

Link: https://ki.se/en/imm/institute-of-environmental-medicine
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AUSTRIJA

Technopol Krems u Austriji je medunarodno srediste za zdravstvene tehnologije. Tehnopoli su
centri koji omogucuju znanosti, obrazovanju i poslovanju stvaranje sinergije na jednom mjestu.
Smjesteni su oko obrazovnih i istrazivackih institucija te se koriste idealnom lokacijom kao i
tehnickim 1 znanstvenim preduvjetima. To i interdisciplinarna suradnja rezultiraju snaznim i
prema buduénosti usmjerenim partnerstvima, kao i novim gospodarskim impulsima. U kampusu
postoje obrazovne i istrazivacke ustanove za zdravstvene znanosti i biotehnologiju. U TFZ
Krems smjestene su visokotehnoloske tvrtke iz sektora drusStvenih znanosti i medicinske
tehnologije te banke tkiva. Provode se istraZivanja i razvoj novih terapijskih metoda i
medicinskih proizvoda te se proizvode inovativni proizvodi. Dunavsko sveucilisSte Krems,
Privatno sveuciliste Karl Landsteiner za zdravstvene znanosti i IMC FH Krems, kao i TFZ
Krems ¢ine kamen temeljac Technopol Kremsa, uspjesSnog puta u istrazivanju u biomedicini,
farmaciji 1 zdravstvenim znanostima te ekonomiji. Tehnoloska podrucja kojim se bavi su afereza,

regenerativna medicina, upale te voda i zdravlje.

B Technopol Krems X o+ o - o

< C ( @& ecoplusat/interessiert-an/technopole/technopol-krems/ & Q W (}' » o

plus! Organisation ecoplus fir interessiert an Newsroom Wirtschaftsstandort NO Kontakt Q <

eco e | s

A
i

BT R

Startseite > interessiert an > Technopole » Technopel Krems

Zentrum fiir

Technopol Krems

Unsere Technologiefelder

Link: https://www.ecoplus.at/interessiert-an/technopole/technopol-krems/
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FINSKA

The Finnish Institute of Occupational Health (Finski institut za medicinu rada) specijaliziran
je za dobrobit na poslu (well-being) provodi istrazivanja i pruza usluge pobolj$anja radnog

okolisa i edukacije.

B2 Finnish Institute of Occupational X < ) — a

« C O a tiffey ax G*»0O

—~

4

WELL-BEING THROUGH WORK

Finnish Institute of Occupational Health, FIOH, is a research and specialist
organization in the field of occupational health and safety.

TOPICAL
LIy i B assessment instructions
‘.' e 1 for construction sites

PRESSRELEASE 12.4.2021

. 33 workplaces reach the
goal of zero accidents

Guidelines for workplaces to prevent coronavirus
Tilaa uudistotty uutiskirjeemme! infection

Link: https://www.ttl.fi/en/

Simulacijski centar za zdravlje i skrb (SAMK Health and Welfare Simulation Center)
omoguc¢ava ucenje simulacijom relnih situacija. Nude treninge osposobljavanja zdravstvenih
djelatnika (npr. u situacijama cerebrovaskularnog poremecaja, infarkta miokarda, nesvjestice,

respiratorne insuficijencije), ali i multisektorske dane promicanja zdravlja na radnom mjestu.
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« Simulation Centre for Health anc X - (] = o
< C O @& samkfi/en/research-and-cooperation/simulation-centre-for-health-and-welfare/ Q (}' » o 3
ot - o -
°
samk @ EDUCATION «  RESGARCHAND COOPERATION = NEWS. = ABOUT SAWK - Cwensceren | ()

MM RESEARC AND COOPTRATION

e ¢ i > |
Simulation Centre for Health and Welfare

4g Smuatngworking ifeinaleaming &g Training group work and group . Pedagogy and fesdback always
situation AT dynamics present

Simes

The advantages of
simulation training

Link:https://www.samK.fi/en/research-and-cooperation/simulation-centre-for-health-and-welfare/

VELIKA BRITANIJA

Centar za obuku primarne zdravstvene zaStite (Primary care training centre) nudi razli¢ite
teCajeve za zdravstvene djelatnike i slicno osoblje u Velikoj Britaniji. Edukacije su akreditirane i
certificirane. Provode edukacije kako upravljati pritiskom na radnom mjestu, izbjeci izgaranje na

poslu, o¢uvati dobro mentalno zdravlje i kako reagirati na stres i pritisak.

Edukacija ukljucuje tehnike i metodoloski pristup na radnom mjestu kao $to je mindfulness
pristup.
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PC The Primary Care Training Centre X + [+) - [=] X

= C 0 # primarycaretraining.co.uk QA % O % o :

PC

Courses Contact About Us JOR7467617 (¥ |

Multi disciplinary
training for all members
of the primary care
team since 1996

Apply for a course

Information

Funding

The Primarv Care Trainine Centre offers Distance We have been delivering training. studv davs and

Link: https://www.primarycaretraining.co.uk/

PC Resilience for Practice Nurses X + (-} - o X

C: O & primarycaretraining.co.uk/product/resilience-for-practice-nurses, Q % 0O % 0 :

Courses Contact About Us JoR74617617 ¥ | f

Please register interest to be informed when we announce new dates.

Study Type Face to face
Study day Duration

€PD hours Price

Credits

Bam

Suitahla Car

Link: https://www.primarycaretraining.co.uk/product/resilience-for-practice-nurses/
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FRANCUSKA

Cenatar Hauts-de-France: the Campus of professions and qualifications for autonomy,
longevity and health predstavlja ekosustav za obuku, istrazivanje i ekonomiju. Ukljucuje 18
srednjih Skola, 5 fakulteta, 4 ustanove za cjelozivotno ucéenje, 4 centra za obuku, 13 istrazivackih
laboratorija, 11 kompanija i mnoge druge organizacije. Sest je podru¢ja kojima se kampus bavi,
to su: podrSka svakodnevnom zivotu, zdravlje i rehabilitacija, prevencija, zastita, poboljSanje

doma te nadzor i koordinacija.

Pruza usluge pocetnog osposobljavanja, naukovanja, Skolovanja i1 kontinuiranog obrazovanja
razli¢itih razina obrazovanja. Edukacije u zdravstvenom sektoru su razli¢ite: asistent obitelji ili
korisniku, medicinske sestre, lincenciranja za zdravstvenu znanost - nove tehnologije osobne
pomoci, upravljanje zdravstvenim i medicinsko-socijalnim strukturama, promotori fizicke

aktivnosti-prevencije-odrzavanje zdravlja i Sciencestechnologieshealth - znanost o ljudskom

pokretu.
B [ nhttpsy/campushautsdefrancesr X | 4 - o X
< C ) https://campus.hautsdefrance.fr/als/ M a Q ¢ O ¢t @ @8

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS.
B Aconomie longéé o sané -Hautse-France ACCUEIL CAMPUS METIERS PARCOURS DE FORMATION PARTENAIRES ACTUALITES CONTACT

“J'AIDE DONC JE SUIS”

RESEAU D'ACTEURS DE LA PROFESSION, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET
UNIVERSITAIRE DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

TUALITES

!m DEMAIN, LES METIERS D'ENTRAIDE EN HAUTS.DE-FRANCE, COMMENT LES FAVORISER ET LES
2>

B
Link: https://campus.hautsdefrance.fr/als/parcours-de-formation/
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Centar Pole Services a la personne Provence-Alpes-Cote d'Azur u Francuskoj je neprofitna
javna organizacija koja okuplja zdravstvene, socijalne, medicinsko-socijalne i organizacije za
usluge kuéne njege radi izgradnje koordiniranog kruga zdravstva, njege i pomoci za ljude koji
zive kod kuée. Prepoznat kao centar stru¢nosti u pruzanju usluga kuéne njege, klaster ima za cilj
promicanje rasta i organizacijskih inovacija, stvaranje i konsolidaciju zaposljavanja, istodobno
poboljsavajuci uslugu koja se pruza regionalnom ekosustavu i krajnjim korisnicima. Ovakvo
pozicioniranje olaksava ras¢lanjivanje razli¢itih podrucja i generira sinergije koje vode stvaranju
vrijednosti i regionalnom razvoju. Cetiri temeljne vrijednosti i principi vode akcije mreZe:
Iniciranje, podrSka i1 ubrzanje inovacija kao klju¢ne komponente odrzivog rasta i razvoja;
Promicanje kvalitete skrbi, usluga i radnih mjesta kako bi se Sirila druStvena i ekoloska
odgovornost za "dobar zivot"; Poticanje dekompartmentalizacije razli¢itih domena zdravstvenih,
socijalnih, medicinsko-socijalnih i intervencija u uslugama kuéne njege; Okupljanje i vodenje

regionalnog ekosustava za izgradnju inovativne skrbi, Zivotnih i profesionalnih puteva.

@ greska 404 - Pole Services a la P X P =0

< C & nhttps;//www.psppaca.fr/Campus-des-metiers-Silver-economie Q 7% O = @

+®  POLE SERVICES P Comerion B Deveriadhirent. 2 Nous conacter [ [
e EIE 4 /A LA PERSONNE Le Péle Actualités Agenda s actions essources  Annuaire

Erreur

Désolé. la page que vous demandez est introuvable

isi une URL, vérifiez-en lorthographe (y compris les majuscutes et minuscule:
formations re étre éte déplacées ou supprimée:

13006 Marseille
Tél 04 Q1 71 10 24 - inforosooacafr

Link: https://www.psppaca.fr/Campus-des-metiers-Silver-economie
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6. Zakljucak

Svrha ovog istrazivanja bila je utvrditi postojanje jednog ili viSe oblika centara koji provode
istrazivanja, promociju i edukacije u podru¢ju ergonomije i/ili salutogeneze. Istrazivanje je

provedeno putem javno dostupnih internetskih stranica.

Istrzivanje je pokazalo da u Republici Hrvatskoj ne postoji centar koji istrazuje, promovira i/ili

provodi edukacije iz podrucja ergonomije i/ili salutogeneze.

U ovom dokumentu ukratko su prikazane znacajke 5 odabranih centara u Europskoj uniji i

Velikoj Britaniji koji provode neki oblik istrazivanja i /ili edukacije iz podruc¢ja ergonomije.

Istrazeni centri generalno obavljaju sljedece glavne djelatnosti:

e obrazovanje i stru¢no usavrSavanje vlastitih zaposlenika,
e obrazovanje i stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika,
e opca promocija zdravlja, ergonomije i salutogeneze,

e dijagnosticki i terapeutski postupci.

Ogranicenje ovog istrazivanja odnosi se na ¢injenicu da su podatci prikupljeni iskljucivo putem
pretrazivanja interneta pa postoji mogucénost da u nekim strukovnim centrima izvrsnosti postoji
djelatnost istrazivanja i/ili edukacije ergonomije i/ili salutogeneze koja nije prikazana ili
istaknuta na internetskim stranicama, iako je za to u svakodnevnici 21. stolje¢a mala vjerojatnost
jer velina centara ipak ima aktivne i funkcionalne internetske stranice. Isto tako, postoji
moguénost da su istrazivanjem prevideni ili slu¢ajnos¢u nisu obuhvaceni neki strukovni centri

izvrsnosti koji imaju djelatnosti u okviru obrazovanja / cjelozivotnog ucenja.

Na temelju provedenog istrazivanja moze se zakljuciti kako u Republici Hrvatskoj, pa i Sire,
postoji potreba za centrom za ergonomiju i salutogenezu, osobito za djelatnike u zdravstvu koji
su izloZeni brojnim negativnim ¢imbenicima tijekom radnog vijeka, ali i nastavnike i ucenike

kako bi ucenici od pocetka strukovnog zanimanja osvijestili potrebu i nacine ocuvanja zdravlja.
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