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1. Uvod 

 

Učenje ne prestaje sa svjedodžbom ili diplomom u ruci! Zato cjeloživotno učenje, pa tako i 

obrazovanje odraslih kao jedan njegov dio, nikada nisu bili važniji nego danas u 21. stoljeću. S 

obzirom na to da sve brze promjene, koje se događaju i koje nas okružuju, zahtijevaju da idemo u 

korak s vremenom, svi se okrećemo učenju. Primjerice pandemija COVID-19 usmjerila je cijeli svijet 

na online okružje u kojem radimo aktivnosti koje su nam donedavno bile nezamislive. Isto tako brze 

tehnološke promjene zahtijevaju praćenje svih inovacija i stalan razvoj novih, nužnih vještina. Sve to 

naglašavaju najvažniji nacionalni i inozemni strateški dokumenti poput Europa 2020. Europska 

strategija za pametan, održiv i uključiv rast  (2014) i Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 

(2014). 

 

U Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije među ciljevima ističu se, između ostaloga, 

unaprjeđenje sustava trajnoga profesionalnog razvoja i usavršavanja odgojno-obrazovnih djelatnika, 

poticanje primjene informacijske i komunikacijske tehnologije u učenju i obrazovanju, osiguravanje 

preduvjeta za povećanje uključenosti odraslih građana u procese cjeloživotnog učenja i obrazovanja 

te unaprjeđenje i proširenje učenja, obrazovanja, osposobljavanja i usavršavanja kroz rad. Takvi 

primjeri nisu novost u Europi i svijetu, nego su zapravo odlika strukovnih centara izvrsnosti. 

 

Centri strukovne izvrsnosti važan su i neizostavan dio politike Europske unije u području 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO). Centrima strukovne izvrsnosti u Europskoj uniji 

mogu biti imenovani različiti subjekti poput srednjih škola, visokih škola, sveučilišta, udruga, mreža, 

tvrtki i sl. Nerijetko su umreženi i međusobno povezani. Zajedničko im je da u području poučavanja i 

učenja obično aktivno uključuju: razvoj i/ili primjenu inovativnih načina poučavanja i 

osposobljavanja, što uključuju i učenje na daljinu s pomoću digitalnih tehnologija; učenje koje se 

temelji na projektima; kurikulume kojima se razvijaju transverzalne, ali i tehničke vještine; pružanje 

početnog SOO-a i trajnog SOO-a koji se temelje na načelima cjeloživotnog učenja te suradnji s 

visokim obrazovanjem, od dijeljenja objekata do pružanja zajedničkih kvalifikacija (Mapping of 

Centres of Vocational Excellence, CoVEs (2019). Primjena inovativnih metoda poučavanja i učenja, 

razvoj digitalnih kompetencija, suradničko, problemsko i projektno učenje, razvoj transverzalnih i 

strukovnih vještina, početno i trajno SOO, odnosno cjeloživotno učenje, karakteristike su strukovnih 

centara izvrsnosti. Te se karakteristike trebaju dalje razvijati i unaprjeđivati pa se zato unutar 

Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska planira uspostaviti Centar za obrazovanje odraslih koji 

bi se bavio sličnim temama.  

 

Ovim se istraživanjem želi stvoriti sustavni pregled centara obrazovanja odraslih / cjeloživotnog 

učenja i sličnih oblika djelovanja na odabranim primjerima hrvatskih i europskih strukovnih centara 

izvrsnosti s naglaskom na srednje škole, visoka učilišta, fakultete i sveučilišta, koji će poslužiti kao 

podloga za model funkcioniranja Centra za obrazovanje odraslih unutar Regionalnog centra 

kompetentnosti Mlinarska. 
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2. Metodologija istraživanja 

 

Istraživanje centara za obrazovanje odraslih / cjeloživotnog učenja i sličnih oblika djelovanja u 

hrvatskim i europskim strukovnim centrima izvrsnosti (većinom srednjim školama, visokim učilištima, 

fakultetima, sveučilištima i sl.) provedeno je tijekom jeseni i zime 2020./2021. godine. Svrha 

istraživanja bila je utvrditi postojanje jednog ili više oblika djelovanja u području obrazovanja 

odraslih ili cjeloživotnog učenja kao što su centri, odjeli ili integrirani dijelovi neke institucije te 

odrediti područja kojima se bave i usluge koje pružaju. 

 

Istraživanje je provedeno s pomoću interneta, odnosno pretraživanjem javno dostupnih 

internetskih stranica strukovnih centara izvrsnosti. Kao polazište preuzet je popis strukovnih centara 

izvrsnosti navedenih u dokumentu Mapping of Centres of Vocational Excellence, CoVEs (2019). Isto 

su tako u istraživanje bili uključeni i neki drugi centri na koje se naišlo kroz poveznice s centrima s 

toga popisa te centri na koje se naišlo općenito pretraživanjem interneta. Na taj je način izrađen 

inicijalni popis 56 centara iz sustava srednjeg i visokog obrazovanja, tvrtki, udruženja itd. koji su bili 

prepoznati kao strukovni centri izvrsnosti u 2019. i 2020. godini. 

 

Tijekom istraživanja nastojali su se prikupiti sljedeći podaci: 

• ima li centar izvrsnosti bilo kakav oblik djelatnosti povezan s obrazovanjem odraslih ili 

cjeloživotnim učenjem 

• ima li centar izvrsnosti uspostavljen poseban centar/odjel i sl. za obrazovanje odraslih ili 

cjeloživotno učenje 

• koji su oblici djelatnosti (usluge, aktivnosti) iz obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja 

zastupljeni u centru izvrsnosti. 

 

Prema javno dostupnim podacima na internetskim stranicama, za 20 centara s inicijalnog popisa 

utvrđeno je da imaju nekakav oblik rada u području obrazovanja odraslih pa je nastavak istraživanja 

proveden detaljnijim pregledom internetskih stranica tih centara, dok ostali strukovni centri 

izvrsnosti čije internetske stranice nisu bile dostupne ili funkcionalne te centri izvrsnosti, koji nisu 

obrazovne ustanove ili ustanove/institucije koje su na neki način povezane s obrazovanjem, nisu bili 

uključeni u nastavak istraživanja. 

 

Rezultati istraživanja tablično su sistematizirani i prikazani u poglavlju 4. Rezultati istraživanja. 
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3. Centri za obrazovanje odraslih i slični oblici djelovanja u 

hrvatskim i inozemnim strukovnim centrima izvrsnosti 

 

U nastavku ovoga poglavlja bit će detaljnije prikazano devet odabranih strukovnih centara 

izvrsnosti u osam zemalja koji po opsegu i zastupljenosti ponude vezane uz obrazovanje odraslih ili 

cjeloživotno učenje odgovaraju predviđenim potrebama Regionalnog centra kompetentnosti 

Mlinarska. 

 

3.1. Finska 

 

Omnia je licencirana obrazovana ustanova, pružatelj multidisciplinarnog obrazovanja i 

regionalni razvojni centar u Finskoj koji podržava finsko Ministarstvo obrazovanja i kulture. Redoviti 

obrazovni programi (stjecanje kvalifikacije) kreću se u ekvivalentnim razinama EQF-a (Europski 

kvalifikacijski okvir, engl. European Qualifications Framework) od tri do šest. Omnia ujedno nudi i 

široku paletu usluga s naglaskom na cjeloživotno učenje: opće srednje obrazovanje, srednje 

strukovno obrazovanje, profesionalno karijerno i početničko naučničko/pripravničko obrazovanje, 

korporativne radionice i liberalni tečajevi za obrazovanje odraslih. Liberalni tečajevi uključuju 

ponudu učenja finskoga jezika i stranih jezika, finske kulture i gospodarstva, zatim razvoja softver. 

Također se mogu odabrati tečajevi ručnog rada, obrtničkih umjetničkih vještina, kuhanja, 

restauracije namještaja, plesa, pjevanja itd. 

 

 
 

Slika 1. Liberalni tečajevi obrazovanja odraslih (https://www.omnia.fi/internationalomnia/liberal-

adult-education-foreigners ) 

 

https://www.omnia.fi/internationalomnia/liberal-adult-education-foreigners
https://www.omnia.fi/internationalomnia/liberal-adult-education-foreigners
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3.2. Sjeverna Irska 
 

South West College je obrazovna ustanova koja nudi više i srednje obrazovanje u Sjevernoj 

Irskoj. Osim što uključuje redovite obrazovne programe za osobe zainteresirane za strukovno 

obrazovanje, također nudi djelomično (engl. part-time) obrazovanje za osobe koje se ne mogu 

zbog posla ili drugih razloga ne mogu u potpunosti usredotočiti na obrazovanje. Isto tako nudi 

osobama koje su ranije napustile školovanje da nastave svoje obrazovanje. Obrazovna ponuda 

uključuje i tečajeve vezane uz esencijalne vještine poput unaprjeđenja čitanja, pisanja, 

govorenja, slušanja, računanja, upravljanja karijerom, postizanja osobnih ciljeva itd. 

 

 

 

 
 

Slika 2. Tečajevi esencijalnih vještina (https://www.swc.ac.uk/learn/essential-skills) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.swc.ac.uk/learn/essential-skills
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3.3. Slovenija 

 
Šolski center Nova Gorica centar koji povezuje nekoliko škola općeg i strukovnog srednjeg 

obrazovanja u Sloveniji. Unutar Šolskog centra djeluje Međupoduzetnički obrazovni centar, a u 

okviru jednoga projekta provode različite neformalne obrazovne programe različite tematike poput 

komunikacije, pravnih propisa, zdravog životnog stila, sigurne plovidbe, računovodstva, različitih 

računalnih programa itd. Također unutar spomenutoga centra imaju obrazovanje u kojem polaznici 

mogu odabrati obrazovanje na četvrtoj i petoj razini EQF-a, a obrazovna ponuda većinom odgovara 

ponudi redovitoga obrazovanja škola unutar centra. Također nude programe za nezaposlene osobe i 

zapošljavanje, kratke tečajeve i sl. 

 

     

 
 

Slika 3. Obrazovanje odraslih u Šolskom centru Nova Gorica (http://mic.scng.si/ ) 

 

 

Centar Republike Slovenije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje ustanova je 

odgovorna za razvoj i pripremu različitih programa strukovnog i stručnog obrazovanja. Riječ je o 

redovitim obrazovnim programima nižeg, srednjeg i višeg strukovnog obrazovanja, zatim 

kontinuiranim programima strukovnog osposobljavanja i razvoja te programima pedagoško-

andragoške izobrazbe mentora praktične nastave. Upravo je ovo posljednje specifičnost ovoga 

Centra jer se jedini dosad bave razvojem ne samo pedagoških nego i andragoških kompetencija. 

Naime obrazovanje odraslih je specifično i u njemu djeluju andragozi kojima su potrebna dodatna 

znanja i vještine za rad s odraslim polaznicima. U to je područje uključeno obrazovanje mentora za 

rad s nadarenim učenicima i učenicima s poteškoćama, ali mentoriranje za zaposlenike na praksi kod 

poslodavca. 

 

http://mic.scng.si/
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Slika 4. Pedagoško-andragoško obrazovanje (https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-

programi/programi/pau/#usposabljanje-mentorjev-dijakom-oziroma-studentom-za-prakticno-

usposabljanje-oziroma-izobrazevanje-v-podjetjih ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/programi/pau/#usposabljanje-mentorjev-dijakom-oziroma-studentom-za-prakticno-usposabljanje-oziroma-izobrazevanje-v-podjetjih
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/programi/pau/#usposabljanje-mentorjev-dijakom-oziroma-studentom-za-prakticno-usposabljanje-oziroma-izobrazevanje-v-podjetjih
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/programi/pau/#usposabljanje-mentorjev-dijakom-oziroma-studentom-za-prakticno-usposabljanje-oziroma-izobrazevanje-v-podjetjih
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3.4. Latvija 
 

Tehničko veleučilište Riga u Latviji visokoobrazovna je ustanova koja nudi redovite studijske 

programe (preddiplomske, diplomske i doktorske). Također se bave znanstvenim istraživanja i imaju 

jako međunarodnu suradnju. Ujedno su uspostavili više različitih regionalnih centara i škola u drugim 

latvijskim gradovima. Kad je riječ o obrazovanju odraslih, više je fokusirano na njihove studente i 

inozemne studente, dakle mlade osobe, ali mogu se prijaviti svi koji ispunjavaju uvjete određenoga 

programa. U obrazovanju odraslih zastupljene su zimske i ljetne škole te kraći programi i tečajevi 

različite tematike (učenje engleskog jezika, robotika, održivo upravljanje resursima, 3D animacije 

itd.). Prednost tih programa jest što se boduju ECTS bodovi i na taj način mogu prenijeti na redoviti 

studij. 

 

 

 

 

 
 

Slika 5. Zimske i ljetne škole Tehničkog veleučilišta Riga (https://international.rtu.lv/summer-

winter-schools/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://international.rtu.lv/summer-winter-schools/
https://international.rtu.lv/summer-winter-schools/
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3.5. Norveška 
 

Sveučilište OsloMet u Oslu, Norveškoj, visokoškolska je ustanova koja nudi studijske 

programe redovitoga obrazovanja (preddiplomske, diplomske i doktorske studije). Međutim također 

nudi daljnje obrazovanje i usavršavanje (engl. continuing education) te ljetne škole koji se razlikuju 

trajanjem i tematikom. Ti su programi daljnjega obrazovanja i usavršavanja te programi ljetnih škola 

također vrednovani ECTS bodovima, što znači da su primarno namijenjeni studentima, ali mogu ih 

upisati svi zainteresirani koji ispunjavaju uvjete. 

 

 

 

 
 

Slika 6. Međunarodne ljetne škole Sveučilišta OsloMet 

(https://www.oslomet.no/en/study/international-summer-school ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oslomet.no/en/study/international-summer-school
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3.6. Sjeverna Makedonija 
 

Community Development Institute (CDI), nacionalna je makedonska krovna udruga za razvoj, 

obrazovanje i socijalne usluge. Institut provodi različite projekte i programe, među kojima se ističu 

oni povezani s obrazovanjem odraslih i cjeloživotnim učenjem, a to su Mreže cjeloživotnoga učenja i 

EU projekt Vocational Education and Training – New Approach for Effective Social Inclusion. 

 

 

 

 
 

Slika 7. Community Development Institute, Sjeverna Makedonija (https://cdi.mk/ ) 

 

 

 

Mreža cjeloživotnoga učenja Republike Makedonije (Sjeverne Makedonije – op. a., engl. 

Lifelong Learning Network) jest udruženje pružatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 

organizacija i institucija, kao i drugih organizacija i institucija, koje podržavaju razvoj cjeloživotnog 

učenja i obrazovanja odraslih, dok se projekt Vocational Education and Training – New Approach for 

Effective Social Inclusion bavi jednom od rijetkih grana obrazovanja odraslih, tj. penološkom 

andragogijom. Opći cilj projekta jest doprinijeti stvaranju prikladne klime za resocijalizaciju i inkluziju 

bivših zatvorenika u društvo kroz učenje novih vještina, stjecanje znanja i iskustva, čime postaju 

konkurentnije na tržištu rada nakon izvršenja propisane kazne. 

 

 

 

 

 

https://cdi.mk/


 

 

 
10 

 

 

 

 
 

Slika 8. Mreža cjeloživotnog učenja u Sjevernoj Makedoniji (https://mdu.mk/ ) 

 

 

 

 

 
 

Slika 9. Projekt penološke andragogije (https://prisoneducation.cdi.mk/about-the-project/ ) 

 

 

 

 

 

 

https://mdu.mk/
https://prisoneducation.cdi.mk/about-the-project/


 

 

 
11 

 

 

 

U Sjevernoj Makedoniji također djeluje PI Centar za obrazovanje odrasli – Skopje (engl. PI 

Adult Education Centre). Riječ je o javnoj ustanovi za obrazovanje odraslih koju je osnovala 

makedonska vlada, ali djeluje kao posebna pravna osoba. Misija je Centra promicati sustav 

obrazovanja odraslih koji će biti funkcionalan, suvremen i u skladu sa standardima Europske unije. 

Dakle to bi trebao biti sustav koji će pružati visokokvalitetne mogućnosti učenja za stjecanje 

kvalifikacija u skladu s potrebama društva i tržišta, čime će se povećati zapošljavanje i razvoj 

poduzetništva te doprinijeti gospodarskom, društvenom i osobnom razvoju. Centar ujedno nudi 

mogućnost pretraživanja ustanova pružatelja obrazovanja i njihove obrazovne ponude program u 

cijeloj Sjevernoj Makedoniji. 

 

 

 
 

Slika 10. PI Centar za obrazovanje odraslih – Skopje (http://cov.gov.mk/en/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cov.gov.mk/en/
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3.7. Estonija 

 

Tallin University je sveučilište u Estoniji koje se, osim studijskim programima, bavi i 

istraživanjem u različitim područjima poput društvenih znanosti, humanističkih znanosti, prirodnih 

znanosti, inženjerstva i tehnologije te medicine, a ujedno se unutar sveučilišta nalazi nekoliko 

centara izvrsnosti ili centara kompetencija. Tako primjerice imaju centar izvrsnosti u obrazovnim 

inovacijama, centar izvrsnosti u medijskim inovacijama i digitalnoj kulturi, centar izvrsnosti u 

interkulturalnim studijama, centar izvrsnosti u bihevioralnim i neuroznanostima te centar izvrsnosti 

u interdisciplinarnim studijama. 

 

U ovome dijelu usredotočit ćemo se na Centar izvrsnosti/kompetencija u obrazovnim 

inovacijama koji se bavi: 

• stvaranjem i održavanjem mreže za suradnju između znanstvenika, učitelja/nastavnika i 

pripravnika 

• stvaranjem, upravljanjem i razvojem suvremenih okruženja za otvoreno učenje i interaktivne 

učionice 

• pokretanjem i provođenjem znanstvenih i razvojnih projekate vezanih uz cjeloživotno učenjem 

• razvojem inovativnih kurikula i modula 

• razvojem i primjenom inovativnih metoda poučavanja 

• razvojem programa u suradnji s učiteljima/nastavnicima, metodičarima, studentima/polaznicima 

• uključivanjem stranih predavača, znanstvenika i doktoranda itd. 

 

 

 
 

Slika 11. Tallin University (https://www.tlu.ee/en/educational-innovation ) 

 

 

https://www.tlu.ee/en/educational-innovation
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Centar kompetencija u obrazovnim inovacijama zapravo bi trebao služiti ostvarivanju ciljeva 

estonske Strategije cjeloživotnog učenja, osobito u promjeni pristupa učenju i poučavanju te u 

razvoju moderne školske kulture. 

 

 

 
    

Slika 12. Centar kompetencija u obrazovnim inovacijama na Tallin University 

(https://www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education/competence-centre-educational-

innovation-tallinn-university ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education/competence-centre-educational-innovation-tallinn-university
https://www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education/competence-centre-educational-innovation-tallinn-university
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3.8. Nizozemska 
 

ROC Mondriaan jest ustanova strukovnoga obrazovanja u Nizozemskoj koja uz redovito 

strukovno obrazovanje (240 MBO1 programa) također nudi i obrazovanje odraslih, a obrazovanje 

pruža u 27 škola/ustanova čime pokriva veliko područje Nizozemske. 

ROC Mondriaan bavi se strukovnim obrazovanjem u više područja poput 

ekonomije, informacijskih i komunikacijskih tehnologija, mode, glazbe, prodaje, logistike, sporta, 

tehnologije, turizma i rekreacije, sigurnosti, dobrobiti i njege itd. 

 

 Kad je  riječ o obrazovanju odraslih, ROC Mondriaan nudi  tečajeve nizozemskog jezika,  

tečajeve vezane uz integraciju, artimetiku, digitalne vještine, ali i  pripreme  za polaganje državnoga 

ispita.  Osim toga, nude posebne MBO programe za osobe starije od 20 godina, a također daju 

mogućnost osobama na MBO programima da kombiniraju obrazovanje i rad, odnosno obrazuju se uz 

rad, a na radnome mjestu stječu vrijedno iskustvo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 13. Mogućnost obrazovanja uz rad za odrasle polaznike  u ROC Mondriaan  

(https://www.rocmondriaan.nl/bbl-werken-en-leren-tegelijk )

 
1 MBO programi (niz. middelbaar beroepsonderwijs; doslovni prijevod: primijenjeno obrazovanje na srednjoj 
razini) su strukovni programi ekvivalenti nižem fakultetskom obrazovanju koji traje od jedne do četiri godine, 
ovisno o razini. Polaznici tih programa mogu odabrati jednu od četiri razine. Više o tome na ovoj poveznici. 

https://www.rocmondriaan.nl/bbl-werken-en-leren-tegelijk
https://www.nuffic.nl/en/subjects/study-holland/education-netherlands#vocational-education-and-training-vet
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4. Rezultati istraživanja 

 

Tablica 1. Obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje u centrima strukovne izvrsnosti s inicijalnog popisa 

R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

1. Tehničko učilište Raluca Ripan  Rumunjska NE 

2. Viša trgovačka škola Nicolae Kretzulescu Rumunjska NE 

3. Ekonomska škola "Ion Ghica" Rumunjska Internetska stranica nije u potpunosti funkcionalna. 

4. Mreža Katapult Nizozemska Nije primjenjivo jer je riječ o mreži obrazovnih institucija. 

5. Les Campus des métiers et des qualifications Francuska Nije primjenjivo jer je riječ o mreži škola i institucija. 

6. Omnia Finska DA 

7. 
Centar za tehnološko i ekonomsko strukovno 

osposobljavanje 
Litva Internetska stranica nije dostupna. 

8. 
MCAST - Malteška visoka škola za umjetnost, 

znanost i tehnologiju 

Malta NE 

9. South West College Sjeverna Irska DA 

 

http://colegiulralucaripan.ro/
http://www.kretzulescu.ro/
http://scig.ro/
https://wearekatapult.eu/
https://www.education.gouv.fr/les-campus-des-metiers-et-des-qualifications-5075
https://www.omnia.fi/
https://www.mcast.edu.mt/
https://www.mcast.edu.mt/
https://www.swc.ac.uk/home
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R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

10. Šolski center Nova Gorica Slovenija DA 

11. Centres de Compétence Belgija Nije primjenjivo jer je riječ o mreži obrazovnih institucija. 

12. Regionalni tehnološki centri Belgija Internetska stranica nije dostupna. 

13. 
Tknika, baskijski centar za istraživanja i 

primijenjene inovacije u SOO-u 
Španjolska NE 

14. Pomorska škola Falmouth Ujedinjeno Kraljevstvo DA 

15. Organizacija ISQ Portugal NE 

16. Centra Ksztalcenia Praktycznego Poljska NE 

17. Istituti Tecnici Superiori (ITS) Italija 
Nije primjenjivo jer je riječ o mreži institucija visokoga 

obrazovanja. 

18. Innovazione Apprendimento Lavoro Italija DA 

19. CIOFS-FP Italija DA 

 

 

http://www.scng.si/
https://www.leforem.be/centres-de-competence.html
https://tknika.eus/en/
https://tknika.eus/en/
https://www.falmouthmarineschool.ac.uk/
https://www.isq.pt/
http://www.ckp.nysa.pl/
https://sistemaits.it/
https://www.ialnazionale.com/
http://www.ciofs-fp.org/en/home-en/
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R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

20. Scuola Centrale Formazione (SCF) Italija NE 

21. Visoko učilište VIA Danska NE 

22. 
Centar za inovacije u strukovnom 

osposobljavanju 
Španjolska NE 

23. Technifutur Centre de Compétence Belgija NE 

24. Sveučilište Jönköping Švedska NE 

25. Strukovna škola Vice Vlatkovića Hrvatska DA 

26. Smarta Fabriker Švedska NE 

27. Tehnološki institut (DkIT) Irska DA 

28. 
HEC, Fakultet za internacionalni menadžment u 

turizmu i hotelijerstvu 
Crna Gora DA 

29. Odjel za obrazovanje InnoVET Belgija NE 

 

 

http://www.scformazione.org/
https://en.via.dk/
https://cifpa.aragon.es/
https://cifpa.aragon.es/
https://technifutur.be/fr/
https://ju.se/
http://www.ss-strukovna-vvlatkovica-zd.skole.hr/
https://www.smartafabriker.se/
https://www.dkit.ie/
http://www.hecmontenegro.com/hecfaculty/clone/index.php
http://www.hecmontenegro.com/hecfaculty/clone/index.php
https://www.inovet.be/
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R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

30. Centar za praktično osposobljavanje Poljska DA 

31. Centar za tehničko strukovno osposobljavanje Mađarska DA 

32. Centri izvrsnosti SOO-a Slovačka Internetska stranica nije dostupna. 

33. Tehničko veleučilište Island Internetska stranica nije u potpunosti funkcionalna. 

34. 
Strukovna srednja škola za kompjuterske 

tehnologije i sustave 
Bugarska NE 

35. RTC Oost-Vlaanderen Belgija NE 

36. RTC West-Vlaanderen Belgija DA 

37. Ciparski centar produktivnosti Cipar Internetska stranica nije dostupna. 

38. Mreža TKGune Španjolska Nije primjenjivo jer je riječ o mreži obrazovnih institucija. 

39. Brewhouse Incubator Švedska NE 

 

 

https://kpu.krosno.pl/
https://bkszc.hu/
https://en.tskoli.is/
https://uktc-bg.com/
https://uktc-bg.com/
http://www.rtcoostvlaanderen.be/
https://www.rtcwestvlaanderen.be/
https://tknika.eus/en/cont/proyectos/tkgune-3/
https://brewhouse.se/inkubator/
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R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

40. Technopark Aargau Švicarska NE 

41. Hightech Zentrum Aargau Švicarska NE 

42. Politécnico de Santiago Španjolska NE 

43. Most vještina Luksemburg Internetska stranica nije dostupna. 

44. Visoka tehnička škola strukovnih studija Srbija NE 

45. IDEA Lab  n/p NE 

46. 
Chemelotovi laboratoriji za inovacije i učenje 

(CHILL) 
Nizozemska DA 

47. Tehničko veleučilište Riga Latvija DA 

48. 
Center Republike Slovenije za poklicno 

izobraževanje (Nacionalna ustanova za SOO) 
Slovenija DA 

49. Sveučilište grada Osla (OsloMet) Norveška DA 

 

 

http://www.technopark-aargau.ch/
https://hightechzentrum.ch/
https://www.politecnicodesantiago.es/
https://www.vts.su.ac.rs/
https://www.idealab.com/
https://www.chillabs.nl/en/chill-enhances-the-innovative-strength-companies-the-chemical-sector/
https://www.chillabs.nl/en/chill-enhances-the-innovative-strength-companies-the-chemical-sector/
https://www.rtu.lv/en
https://cpi.si/
https://cpi.si/
https://www.oslomet.no/
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R. br. Naziv centra izvrsnosti Država Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje – DA / NE 

50. Community Development Institute (CDI) Sjeverna Makedonija DA 

51. Viša škola Ştefan Odobleja Rumunjska NE 

52. TUES Bugarska NE 

53. Tallinn University Estonija DA 

54. PI Adult Education Centre Sjeverna Makedonija DA 

55. 
The European Association of Institutes for 

Vocational Training (EVBB) 
n/p Nije primjenjivo jer je riječ o mreži obrazovnih institucija. 

56. ROC Mondrian Nizozemska DA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cdi.mk/
https://www.liceulstefanodobleja.ro/
https://elsys-bg.org/
https://www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education/competence-centre-educational-innovation-tallinn-university
http://cov.gov.mk/en/
http://evbb.eu/
http://evbb.eu/
https://www.rocmondriaan.nl/
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Tablica 2. Oblici djelatnosti u centrima strukovne izvrsnosti kojima imaju obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje 

R. br. Naziv centra izvrsnosti Država 
Oblici djelatnosti i usluge vezane uz obrazovanje odraslih i 

cjeloživotno učenje 

1. Omnia Finska 
Profesionalno karijerno i početničko naučničko obrazovanje, korporativne radionice 

i liberalni tečajevi za obrazovanje odraslih. 

2. South West College Sjeverna Irska 

Daljnje obrazovanje, obrazovanje za zaposlene osobe i osobe koje su rano napustile 

obrazovanje. To je obrazovanje većinom strukovnoga profila, povezano s ponudom 

redovitoga obrazovanja. Također imaju obrazovanje odraslih u esencijalnim 

vještinama. 

3. Šolski center Nova Gorica Slovenija 
Nude obrazovanje odraslih za odrasle polaznike većine programa redovitoga 

obrazovanja, ali i programe za nezaposlene osobe, kratke neformalne tečajeve i sl. 

4. Pomorska škola Falmouth Ujedinjeno Kraljevstvo Škola nudi večernju školu i tečajeve vezane uz slobodno vrijeme te hobije. 

5. Innovazione Apprendimento Lavoro Italija Nije specificirano na internetskoj stranici. 

6. CIOFS-FP Italija 

CIOFS-FP-ova obrazovna ponuda usmjerena je na: mlade koji traže obrazovanje, 

zatim odrasle, posebno žene, koji traže ponovno zapošljavanje i stručnu kvalifikaciju, 

te osobe s posebnim poteškoćama socijalne i profesionalne integracije. 

7. Strukovna škola Vice Vlatkovića Hrvatska 
Škola ima programe prekvalifikacije i doškolovanja za iste smjerove kao i u 

redovitome obrazovanju. 

8. Tehnološki institut (DkIT) Irska 
Tečajevi kojima se stječu razni certifikati i studijski programi za djelomične 

kvalifikacije. 

9. 
HEC, Fakultet za internacionalni 

menadžment u turizmu i hotelijerstvu 
Crna Gora 

Certificirani tečajevi strukovnih usmjerenja u trajanju od 75 do 90 dana predviđeni 

su za osposobljavanje nezaposlenih za stjecanje znanja i vještine, koje im mogu 

pomoći da lakše pronađu posao, ali i za zaposlene osobe koje žele unaprijediti svoj 

posao ili karijeru. 

 

https://www.omnia.fi/
https://www.swc.ac.uk/home
http://www.scng.si/
https://www.falmouthmarineschool.ac.uk/
https://www.ialnazionale.com/
http://www.ciofs-fp.org/en/home-en/
http://www.ss-strukovna-vvlatkovica-zd.skole.hr/
https://www.dkit.ie/
http://www.hecmontenegro.com/hecfaculty/clone/index.php
http://www.hecmontenegro.com/hecfaculty/clone/index.php
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10. Centar za praktično osposobljavanje Poljska 

Centar/škola ima programe usavršavanja kao formalni nastavak obrazovanja za 

osobe koje su završile obrazovanje, ali i neformalno obrazovanje u obliku tečajeva i 

radionica. Tematika ponuđenoga obrazovanja kombinira opće i strukovne, kao i 

teme iz svakodnevnog života. 

11. 
Centar za tehničko strukovno 

osposobljavanje 
Mađarska 

Škola nudi obrazovanje odraslih prema klasičnom kurikulu ili prilagođeno 

potrebama pojedinca sukladno njegovom poslu, predznanju i sl. Također nudi 

tečajeve stranih jezika. 

12. RTC West-Vlaanderen Belgija 
Tečajevi za nastavnike i studente/polaznike različite tematike i trajanja. Također 

uključuje učenje na daljinu putem webinara i sl. 

13. 
Chemelotovi laboratoriji za inovacije i 

učenje (CHILL) 
Nizozemska Tečajevi, radionice i treninzi (usavršavanje) različitih tematika i profila. 

14. Tehničko veleučilište Riga Latvija 

Zimske i ljetne škole te kraći programi različite tematike (učenje engleskog jezika, 

robotika, održivo upravljanje resursima, 3D animacije itd.). Ti se programi boduju 

ECTS bodovi i mogu prenijeti na redoviti studij. 

15. 

Center Republike Slovenije za poklicno 

izobraževanje (Nacionalna ustanova za 

SOO) 

Slovenija Razvoj programa pedagoško-andragoškog obrazovanja i usavršavanja. 

16. Sveučilište grada Osla (OsloMet) Norveška 
Međunarodne ljetne škole i programi daljnjeg obrazovanja te usavršavanja (engl. 

continuing education). 

17. Community Development Institute (CDI) Sjeverna Makedonija 
Mreža cjeloživotnoga učenja i projekt Vocational Education and Training – New 

Approach for Effective Social Inclusion. 

18. Tallinn University Estonija 
Unutar sveučilišta djeluje više centara izvrsnosti/kompetencija, a osobito je značajan 

centar za obrazovne inovacije koji se bavi i cjeloživotnim učenjem. 

19. PI Adult Education Centre Sjeverna Makedonija 
Ponuda svih obrazovnih programa brojnih ustanova za obrazovanje u Sjevernoj 

Makedoniji. 

20. ROC Mondrian Nizozemska 
U obrazovanju odraslih nude tečajeve nizozemskog jezika, aritmetike, digitalnih 

vještina, ali također nude MBO programe koje polaznici mogu pohađati uz rad. 

https://kpu.krosno.pl/
https://bkszc.hu/
https://bkszc.hu/
https://www.rtcwestvlaanderen.be/
https://www.chillabs.nl/en/chill-enhances-the-innovative-strength-companies-the-chemical-sector/
https://www.chillabs.nl/en/chill-enhances-the-innovative-strength-companies-the-chemical-sector/
https://www.rtu.lv/en
https://cpi.si/
https://cpi.si/
https://www.oslomet.no/
https://cdi.mk/
https://www.tlu.ee/en/hti/centre-innovation-education/competence-centre-educational-innovation-tallinn-university
http://cov.gov.mk/en/
https://www.rocmondriaan.nl/
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5. Zaključak 

 

Svrha ovog istraživanja bila je utvrditi postojanje centra za obrazovanje odraslih / cjeloživotno 

učenje ili nekog sličnog oblika djelovanja te identificirati usluge koje pružaju. 

 

Predistraživanje je provedeno pretraživanjem internetskih stranica 56 centra izvrsnosti s inicijalnog 

popisa. Rezultati predistraživanja pokazali su da samo 20 centara s tog popisa (jedna trećina) u okviru 

svojeg poslovanja ima neki oblik djelatnosti u području obrazovanja odraslih ili cjeloživotnog učenja pa je 

nastavak istraživanja proveden detaljnijim pregledom internetskih stranica tih centara. 

 

U ovom su dokumentu ukratko prikazane značajke devet odabranih centara izvrsnosti, koji imaju 

veću ili zastupljeniju ponudu vezanu uz obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje, te njihove osnovne 

aktivnosti i djelatnosti u tome području. 

 

Rezultati istraživanja prikazani su opisno (gore spomenuto) i tablično. Prva tablica odnosi se na 

inicijalni popis strukovnih centara izvrsnosti iz koje je vidljivo koji centri imaju, a koji nemaju (ili takvi 

podatci nisu dostupni s obzirom na to dostupnost i funkcionalnost stranice) djelatnost obrazovanja 

odraslih / cjeloživotnog učenja. Druga tablica odnosi se samo na centre koji imaju zastupljeno 

obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje, a daje kratki pregled oblika djelatnosti, usluga i aktivnosti 

unutar tih područja. 

 

Na temelju rezultata provedenog istraživanja može se zaključiti sljedeće: 

1. Ukupno 20 od istraženih 56 centara ima nekakav oblik djelatnosti vezan uz obrazovanje odraslih 

/ cjeloživotno učenje. 

2. Samo jedan od centara ima poseban centar / odjel za obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje, 

a jedan je uspostavljen kao zasebna pravna osoba. 

3. Usluge koje pružaju i aktivnosti variraju od klasičnih (programa prekvalifikacije, osposobljavanja i 

usavršavanja, tečajeva stranih jezika) do ljetnih škola, kraćih obrazovnih programa, tečajeva za 

provođenje slobodnog vremena i sl. 

4. Većina centara koji imaju obrazovanje odraslih / cjeloživotno učenje nude više usluga istodobno, 

a manjina samo jednu (programe prekvalifikacije i osposobljavanja). 

 

Ograničenje ovog istraživanja odnosi se na činjenicu da su podatci prikupljeni isključivo 

putem pretraživanja interneta pa postoji mogućnost da u nekim strukovnim centrima izvrsnosti postoji 

djelatnost obrazovanja odraslih / cjeloživotnog učenja koja nije prikazana ili istaknuta na internetskim 

stranicama, iako je za to u svakodnevnici 21. stoljeća mala vjerojatnost jer većina centara ipak ima 

aktivne i funkcionalne internetske stranice. Isto tako, postoji mogućnost da su istraživanjem previđeni ili 

slučajnošću nisu obuhvaćeni neki strukovni centri izvrsnosti koji imaju djelatnosti u okviru obrazovanja 

odraslih / cjeloživotnog učenja. Na kraju može se zaključiti da su obrazovanje odraslih / cjeloživotno 

učenje, iako ključni i neizostavni u 21. stoljeću, vrlo malo zastupljeni u strukovnim centrima izvrsnosti. 

Zato je vrlo važno raditi na njihovome razvoju i uključivanju u centre izvrsnosti i kompetentnosti. 



 

 

 
24 

 

 

6. Izvori podataka 

 

1. Europa 2020. Europska strategija za pametan, održiv i uključiv rast (2014),  Bruxelles : Europska 

komisija. https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-

%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf (posljednji pristup: 28. 1. 2021. godine) 

2. Internetske stranice strukovnih centara izvrsnosti – poveznice su priložene u Tablici 1. 

3. Mapping of Centres of Vocational Excellence, CoVEs (2019), Luksemburg: Publications Office of 

the European Union. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8250&furtherPubs=yes 

(posljednji pristup: 19. 2. 2021.) 

4. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014), Zagreb: Ministarstvo znanosti, obrazovanja 

i sporta. 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Strategija%20obrazovanja,%20zn

anosti%20i%20tehnologije.pdf (posljednji pristup: 5. 2. 2021.) 

 

 

https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Strategija%20obrazovanja,%20znanosti%20i%20tehnologije.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Strategija%20obrazovanja,%20znanosti%20i%20tehnologije.pdf

