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1. Uvod 
 

U Hrvatskoj se o volontiranju intenzivnije govori posljednjih desetak godina. Mogli bismo se 

zapitati koju korist imamo troġeĺi svoje slobodno vrijeme te znanja i vjeġtine, a da za to nismo 

plaĺeni. Izazov je pojasniti kako od volontiranja imamo niz razliļitih koristi. Ulaganjem svojeg 

slobodnog vremena pomaģemo drugima, a vaģno je osvijestiti ļinjenicu kako novļana naknada 

nije jedina nagrada za neļiji rad, angaģman ili trud. Iz toga moģemo zakljuļiti kako se zadovoljstvu 

koje volontiranje donosi ne moģe odrediti cijena, a povezano je s mentalnim i fiziļkim zdravljem 

pojedinca. 

 

UN je poļetkom ovog stoljeĺa, toļnije 2001. godinu proglasio MeĽunarodnom godinom volontera, 

ġto je u Hrvatskoj bio znaļajan poticaj razliļitim organizacijama i institucijama na nacionalnoj i 

regionalnoj razini za pokretanje inicijativa i aktivnosti usmjerenih na razvoj volonterstva. 

Temeljem toga je i Vlada Republike Hrvatske, razliļitim strateġkim dokumentima i nacionalnim 

programima ukljuļila volonterstvo i aktivno graĽanstvo kao prioritete na kojima treba raditi i koji 

se trebaju razvijati. Nacionalnom strategijom stvaranja poticajnog okruģenja za razvoj civilnog 

druġtva iz 2006. godine poļinje se pridavati veĺa vaģnost volonterskim uslugama. TakoĽer, 

Nacionalni program djelovanja za mlade potiļe aktivno sudjelovanje mladih u druġtvu, volonterski 

rad mladih, socijalnu odgovornost i poticanje empatije prema drugim pojedincima, upotrebu 

steļenih znanja i vjeġtina, otvaranje novih podruļja za uļenje i djelovanje te poticanje kreativnih 

oblika uļenja i kreativnog iskoriġtavanja slobodnog vremena. 

 

Volontiranje je namijenjeno osobama svih dobnih skupina. Volonterska aktivnost omoguĺuje 

ugodna iskustava i osjeĺaje, jaļa samopoġtovanje i samopouzdanje te dovodi do veĺeg 

zadovoljstva ģivotom. Kao kvalitetan naļin provoĽenja slobodnog vremena potiļe nas na aktivnost, 

donosi priliku za zabavu i ispunjenje. Volontiranjem se pruģa prilika za upoznavanje novih ljudi 

razliļitih dobnih skupina, kultura, zanimanja, a potiļe na unapreĽivanje ģivotnih vjeġtina. TakoĽer, 

usvajaju se i odrģavaju ljudske vrijednosti kao ġto su tolerancija, solidarnost, zajedniġtvo i 

pomaganje drugima, umanjuju se razlike meĽu ljudima te se zajedniļki stvaraju bolji uvjeti za 

ģivot.  
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Razliļiti su motivi za odluku o volontiranju, no vaģno je istaknuti kako svatko tko ģeli moģe 

pronaĺi neku aktivnost za sebe ili je u konaļnici i sam organizirati i pokrenuti. 

 

Prilikom odabira aktivnosti vaģno je biti svjestan svojih interesa ali i odreĽenih ograniļenja 

(primjerice mobilnosti, koliļine slobodnog vremena koja se ģeli uloģiti, duljine angaģmana i sl.). 

Prije poļetka volontiranja potrebno je prikupiti ġto viġe informacija o moguĺim organizacijama ili 

udrugama koje provode volontiranje, aktivnostima koje su nam na raspolaganju kao i zadacima 

koji se od nas oļekuju. Vaģno je istaknuti kako je volontiranje slobodno odabrana aktivnost u koju 

ulaģemo svoje slobodno vrijeme i kako se, pomaģuĺi drugima, osjeĺamo ugodno i dobijemo neġto 

za sebe. 

 

Unatoļ navedenim dobro postavljenim politikama i dosada uloģenim naporima, potrebno je i dalje 

raditi na afirmaciji volonterskog rada kao poģeljne druġtvene vrijednosti jer postotak volontiranja 

u Hrvatskoj joġ uvijek ne doseģe razinu zemalja razvijenih demokracija i civilnog druġtva. 

 

Ġkola za medicinske sestre Mlinarska 2013. godine osnovala je svoj ġkolski volonterski klub i veĺ 

osam godina se provodi niz volonterskih akcija, ļime je dobiveno iskustvo i uvjeti za daljnje 

razvijanje i unapreĽivanje volontiranja pa se zato unutar Regionalnog centra kompetentnosti 

Mlinarska planira uspostaviti Centar za volontiranje koji bi se bavio aktivnostima takve vrste. 

  

Ovim se istraģivanjem ģeli stvoriti sustavni pregled volonterskih centara, ġkolskih klubova i 

moguĺih aktivnosti na odabranim primjerima hrvatskih i europskih/svjetskih volonterskih centara, 

koji ĺe posluģiti kao podloga za model funkcioniranja Centra za volontiranje Regionalnog centra 

kompetentnosti Mlinarska. 
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2. Metodologija istraģivanja 
 

Istraģivanje volonterskih centara, ġkolskih volonterskih klubova i sliļnih oblika djelovanja u 

hrvatskim i europskim/svjetskim srediġtima provedeno je u periodu od listopada do sijeļnja u 

ġkolskoj godini 2020./2021. Svrha istraģivanja bila je utvrditi postojanje volonterskih centara na 

razini Republike Hrvatske ili u drugim europskim/svjetskim zemljama, kao i postojanje te naļin 

djelovanja ġkolskih volonterskih klubova.  Istraģivanje je provedeno pregledom izvora te 

pretraģivanjem interneta, odnosno pretraģivanjem javno dostupnih mreģnih stranica osnovnih i 

srednjih ġkola u Hrvatskoj te mreģnih stranica volonterskih centara koji djeluju u Hrvatskoj i izvan 

nje. 
 

Temeljem pronaĽenih i javno objavljenih dokumenata izneseni su podaci o Zakonu o volonterstvu, 

Etiļkom kodeksu volontera, odrednicama volontiranja (oblicima, vrstama, pravima i obvezama 

volontera) te volonterskim dokumentima (volonterska knjiģica, ugovor o volontiranju i potvrda o 

kompetencijama steļenim tijekom volontiranja). Tijekom istraģivanja nastojali su se prikupiti 

podaci vezani za primjere dobre prakse: 

ҍ volonterski centri i ġkolski volonterski klubovi u Hrvatskoj i inozemstvu, 

ҍ volonterske aktivnosti koje se provode , 

ҍ naļin na koji su organizirani, odnosno koji im je model funkcioniranja. 
 

Prema javno dostupnim podacima na internetskim stranicama, izdvojeni su regionalni volonterski 

centri u Hrvatskoj kao i viġe od desetak osnovnih i srednjih ġkola u Hrvatskoj koje imaju ġkolske 

volonterske klubove i kontinuirano provode volonterske aktivnosti u kojima sudjeluju uļenici i 

nastavnici. TakoĽer, u literaturi su pronaĽeni i ovdje prikazani primjeri  volonterskih aktivnosti u 

pet  europskih/svjetskih zemalja: Italiji, Sloveniji, Republici Ļeġkoj, Kraljevini Nizozemskoj i 

Sjedinjenim Ameriļkim Drģavama. 

 

Za potrebe ovog istraģivanja, podaci su izdvojeni iz navedenih izvora, nisu koriġteni kao autorski 

i iz istog razloga reference nisu izdvajane u samom izvjeġtaju, veĺ su koriġteni izvori navedeni na 

kraju ovog dokumenta. 
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3. Ġto je volontiranje? 
 

Volontiranje je dobrovoljni angaģman pojedinca u slobodno vrijeme. Zakon o volonterstvu (NN 

58/07; 22/13) prepoznaje i definira volontiranje kao Ădobrovoljno ulaganje osobnog vremena, 

truda, znanja i vjeġtina za dobrobit druge osobe ili za opĺu dobrobit bez potraģivanja imovinske 

koristiñ. Motivacija za volontiranje nalazi se u samim volonterima, a u literaturi se navodi ġest 

glavnih motiva za volontiranje: 

ҍ vrijednosti, 

ҍ razumijevanje ljudi kojima se pomaģe, 

ҍ karijera, 

ҍ druġtvo, 

ҍ poġtovanje i zaġtita (od negativnih osjeĺaja krivnje ili osamljenosti). 

 

Ġto druġtvo dobiva 

volontiranjem mladih 

Ġto mladi dobivaju 

volontiranjem 

Ġto ġkola dobiva uvoĽenjem 

volonterskog programa 

Stvaranje novih vrijednosti 

Veĺu graĽansku odgovornost 

i aktivizam mladih 

Razvoj druġtvene 

solidarnosti i senzibilitet 

mladih ljudi za potrebe 

druġtva 

Bolju socijalnu inkluziju 

mladih u druġtvo 

Razvijanje kreativnosti i 

tolerancije 

Bolju kvalitetu ģivljenja 

Humanije druġtvo 

Samopoġtovanje 

Razvijanje razumijevanja za 

druġtvene probleme i 

suosjeĺanja s drugima 

Uļenje socijalnih vjeġtina i 

razvijanje moralnog i etiļnog 

koncepta 

Moguĺnost utjecanja na 

druġtvene promjene 

Nova znanja i vjeġtine 

Nova poznanstva s razliļitim 

druġtvenim skupinama 

 

Ġkolski kurikulum obogaĺen 

novim vrijednostima i 

vjeġtinama i poveĺanu kvalitetu 

rada 

Poveĺan interes za uļenje 

Poveĺanu povezanost, soli 

darnost i druġtvenu 

odgovornost i samostalno 

donoġenje odluka meĽu 

uļenicima 

Poveĺanu kvalitetu odnosa 

izmeĽu nastavnika i uļenika 

Nove aktivnosti podrġke 

uļenicima u potrebi unutar 

samih ġkola 
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Ġto druġtvo dobiva 

volontiranjem mladih 

Ġto mladi dobivaju 

volontiranjem 

Ġto ġkola dobiva uvoĽenjem 

volonterskog programa 

Prevenciju poremeĺaja u 

ponaġanju 

Bolju konkurentnost mladih 

na trģiġtu rada 

Uļinkovitije odgovaranje na 

potrebe u druġtvu 

Poveĺanje socijalnog 

kapitala i druġtvene kohezije 

Zadovoljstvo koje proizlazi iz 

pomaganja drugima 

Osjeĺaj korisnosti i pripadnosti 

Prva profesionalna iskustva 

Korisno provoĽenje slobodnog 

vremena 

Vjeģbanje odgovornosti i 

emocionalno sazrijevanje, 

obogaĺen razvoj svijesti o 

vrijednostima demokratskog 

druġtva 

Korisnu mreģu suradniļkih 

organizacija u zajednici 

Veĺi ugled u zajednici 

Angaģirane uļenike za pitanja u 

okviru ġkole i zajednice u kojoj 

ġkola djeluje 

Bolju povezanost s lokalnom 

zajednicom 

Izvor: Generacija za V - priruļnik o volontiranju za srednjoġkolce 

 

 

3.1. Dugotrajno i kratkotrajno volontiranje 

 

Volontiranje moģe biti kratkotrajno ili dugotrajno. DUGOTRAJNO VOLONTIRANJE je ono 

koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj osnovi u razdoblju od najmanje tri 

mjeseca bez prekida, a KRATKOTRAJNO VOLONTIRANJE moģe biti jednokratno ili 

povremeno u ograniļenom vremenskom periodu. 

 

Volontirati moģe svaka osoba starija od 15 godina, a volontiranje osoba mlaĽih od 15 godina 

omoguĺeno je odgojem za volontiranje kroz odgojno-obrazovne institucije. Ako je osoba 

maloljetna moģe volontirati uz pisano odobrenje roditelja/skrbnika. 
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3.2. Inkluzivno i korporativno volontiranje 
 

Pravo na volontiranje se ne smije uskratiti ni jednoj osobi, bez obzira na njeno porijeklo, dob, 

etniļku pripadnost, seksualnu orijentaciju, socijalni status ili bilo koju drugo obiljeģje. Iz tog 

razloga volonterstvo treba biti INKLUZIVNO, odnosno omoguĺeno svima koji ģele volontirati.  

  

Dobrobiti inkluzivnog volonterstva za pojedincu su: kraj osobne izolacije, proġirenje socijalnih 

mreģa, smanjenje osamljenosti, poveĺano samopoġtovanje i samopouzdanje, razvijanje novih 

vjeġtina, poveĺanje zapoġljivosti i osjeĺaj aktivnog sudjelovanja u druġtvu. Inkluzivnim 

volonterstvom ojaļava se i sama zajednica: osnaģuje se socijalni kapital, omoguĺava se pruģanje 

usluga koje bi inaļe bile skupe , poveĺava se raznolikost, socijalna kohezija, kvaliteta ģivota a 

smanjuje se iskljuļenost, predrasude, diskriminacija, otuĽenje i destruktivno djelovanje. 

 

S druge strane, KORPORATIVNO volontiranje odnosi se na volonterske akcije zaposlenika neke 

tvrtke koji se odvija u radno vrijeme ili u organizaciji tvrtke u kojem rade. Takve volonterske akcije 

mogu biti dugoroļne ili jednokratne. Aktivnosti koje volonterski obavljaju zaposlenici poduzeĺa 

ne moraju biti nuģno usko povezane sa djelatnoġĺu tvrtke veĺ se tu radi o djelovanju u zajednici u 

kojoj tvrtka posluje te odgovaranje na trenutne potrebe zajednice. Osnovne vrijednosti ideje 

korporativnog volonterstva su: solidarnost, tolerancija i odgovornost prema zajednici.   

 

3.3. Zakon o volonterstvu 

 

U cilju zaġtite osoba koje volontiraju donesen je Zakon o volonterstvu (NN 58/07; 22/13) kojim 

su propisana PRAVA I OBVEZE VOLONTERA. 

 

Prema Zakonu o volonterstvu, volonterska je knjiģica priznata kao jedan od alata za evidentiranje 

volonterskog doprinosa pojedinaca. Svaki volonter moģe dobiti volontersku knjiģicu od svog 

organizatora volontiranja ili u regionalnom ili lokalnom volonterskom centru. 
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Prava volontera Obveze volontera 

Da se smatraju suradnicima, a ne besplatnom 

pomoĺi. 

 

Da dobiju opis posla.  

 

Da imaju sebi prilagoĽen i koristan zadatak. 

  

Da upoznaju organizaciju - misiju, ljude i 

programe.  

 

Da sudjeluju u aktivnostima.  

 

Da im se osigura kvalitetna obuka.  

 

Da imaju odgovarajuĺe uvjete rada.  

 

Da ih se savjetuje i usmjerava kada je to 

potrebno. 

 

Da su sasluġani i da sudjeluju u planiranju. 

 

Da su izloģeni raznolikim iskustvima. 

 

Da im se oda priznanje kroz napredovanja i 

nagrade. 

 

Da prime brz odgovor i povratne informacije. 

 

Da je volontersko vrijeme mudro iskoriġteno. 

 

Da su im objaġnjeni rizici. 

 

Da im se brzo uzvrate telefonski pozivi. 

 

Da prihvate samo zadatke koje mogu obaviti. 

 

Da poġtuju ukazano im povjerenje. 

 

Da poġtuju struļne stavove, metode, itd. 

 

Da se drģe pravila organizacije. 

 

Da obave zadatke odgovorno i u 

dogovorenim rokovima. 

 

Da izraze vlastite granice. 
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Volonterska knjiģica Ugovor o volontiranju 
Potvrda o kompetencijama 

steļenim kroz volontiranje 

 

Dokument koji sluģi za 

evidenciju volonterskih 

angaģmana i edukacija u 

kojima je volonter/ka 

sudjelovao/la.  

 

Navedene podatke volonteri/ke 

mogu koristiti prilikom 

sljedeĺeg prijavljivanja na 

volontiranje kao i u ģivotopisu 

prilikom slanja molbi za 

posao.  

 

Volonterska knjiģica 

omoguĺuje dokumeniranje 

veĺeg broja volonterskih 

iskustava ostvarenih kod 

razliļitih organizatora 

volontiranja. 

 

Sklapa se izmeĽu volontera/ke 

i organizatora volontiranja.  

 

Ugovor o volontiranju moģe se 

zakljuļiti usmeno, a na zahtjev 

volontera, organizator 

volontiranja duģan je izdati 

pisanu potvrdu o sklopljenom 

ugovoru.  

 

Volonter i organizator 

volontiranja ugovaraju 

meĽusobna prava i obveze i 

specifiļnosti potrebne za 

pojedinaļnu volontersku 

aktivnost ili pruģanje pojedine 

volonterske usluge. 

 

Dokument kojim se opisuju 

aktivnosti/zadaci volontera kao 

i ġto je volonter/ka nauļio/la 

tijekom volontiranja.  

 

Potvrdu o kompetencijama 

mogu dobiti sve osobe koje su 

u dugoroļnom volonterskom 

angaģmanu, tj. volontiraju 

redovito i kontinuirano, na 

tjednoj osnovi u razdoblju od 

najmanje tri mjeseca bez 

prekida. 

 

 

Volonter u Republici Hrvatskoj moģe traģiti od organizatora volontiranja pisanu potvrdu o 

volontiranju kao i Potvrdu o kompetencijama steļenima kroz volontiranje ako je bila rijeļ o 

dugotrajnom volontiranju.  

 

 

 

Potvrda se izdaje: 
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ҍ u svrhu osobnog razvoja ï odreĽivanje osobnih interesa, talenata, povezivanje sa ģivotnim 

ciljevima, 

ҍ radi profesionalnog razvoja ï znanje i vjeġtine steļene volontiranjem koje mogu koristiti 

na trģiġtu rada i pridonijeti promjeni profesije, 

ҍ u svrhu dobivanja dodatka diplomi (suplementa diplomi) ï dokument koji opisuje znanja i 

vjeġtine koje su stekle osobe s visokom struļnom spremom, a koji upotpunjuje informacije 

sadrģane u sluģbenim svjedodģbama i diplomama, ļineĺi ih razumljivijim, osobito 

poslodavcima i institucijama izvan zemlje u kojoj su izdani, 

ҍ u svrhu daljnjeg nastavka obrazovanja ï ġto moģe biti posebno zanimljivo za srednjoġ kolce 

koji tijekom srednje ġkole volontiraju, a planiraju dalje nastaviti obrazovanje, 

ҍ u svrhu nastavka volonterskog angaģmana ï procjena kompetencija pomaģe za odreĽivanje 

podruļja buduĺih volonterskih angaģmana. 

  

3.4. Etiļki kodeks volontiranja 
 

Prilikom promocije volonterstva i informiranja uļenika i nastavnika/profesora o volonterstvu 

koordinatori programa volontiranja mogu koristiti i Etiļki kodeks volontera (NN 55/08) koji 

propisuje pravila ponaġanja volontera, organizatora volontiranja i korisnika volontiranja sukladno 

naļelima volontiranja iz Zakona o volonterstvu. U okviru navedenog dokumenta navedena su i 

temeljna naļela na kojima se zasniva volontiranje. 

 

Temeljna su naļela Etiļkog kodeksa volontera:   

Ṋ Naļelo sudjelovanja u druġtvenim procesima   

Ṋ Naļelo dobrovoljnosti i slobode izbora   

Ṋ Naļelo zabrane diskriminacije   

Ṋ Naļelo solidarnosti, promocije i zaġtite ljudskih prava   

Ṋ Naļelo razvoja osobnih potencijala   

Ṋ Naļelo interkulturalnog uļenja i razmjene   

Ṋ Naļelo zaġtite okoliġa i brige za odrģivi razvoj 
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4. Volonterski centri i ġkolski volonterski klubovi u 

Hrvatskoj 
 

4.1. Volonterski centri 

 

Mreģa volonterskih centara program je Hrvatskog centra za razvoj volonterstva ļija je okosnica 

djelovanja komunikacija s lokalnim i regionalnim volonterskim centrima u svrhu poveĺanja 

vidljivosti i dostupnosti informacija o vaģnosti i vrijednosti volontiranja u nacionalnom i 

meĽunarodnom okruģenju. Izdvajamo regionalne volonterske centre koji djeluju u Hrvatskoj. 

 

 

4.1.1. Volonterski centar Zagreb 

 

 https://www.vcz.hr/ 

 

 

 

https://www.vcz.hr/
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Volonterski centar Zagreb je organizacija civilnog druġtva koja se od 1996. godine bavi razvojem 

i promicanjem volonterstva. U svom radu usmjereni su na projekte, razvoj volontiranja, 

meĽunarodne razmjene volontera, edukaciju, informiranje, savjetovanje, istraģivaļku djelatnost te 

promociju volontiranja. 

 

Volonterski centar Zagreb pruģa veliku podrġku ġkolskim volonterskim klubovima u osnovnim i 

srednjim ġkolama u Zagrebu i okolici u okviru osnivanja te organizacije i provedbe volonterskih 

aktivnosti. 

 

4.1.2. Udruga ĂMIñ ï Split - Volonterski centar Split 

 

 Regionalni volonterski centar Split je mjesto dostupno graĽanima za svakodnevno 

informiranje vezano za volonterstvo. Lokalnim volonterskim centrima koji djeluju na podruļju 

ļetiri juģne ģupanije pruģa mentorsku podrġku i potporu u informiranju i motiviranju organizacija 

za bavljenje volonterima i volonterstvom. 

 

https://www.vcst.info/ 

 

Volonterski centar Split tradicionalno organizira i javne manifestacije: 

https://www.vcst.info/
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ҍ Dan volonterskog rada s humanitarno-prodajnom izloģbom na otvorenom, 

ҍ Proslave MeĽunarodnog dana volontera (5. prosinca) i dodjele zahvalnica za volontere te 

nagrade ĂVinka Lukoviĺñ za organizatore volontiranja, 

ҍ Kampanje ĂHrvatska volontirañ u suradnji s Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva i 

partnerima.  

 

Ovisno o interesu dionika i potrebama zajednice organiziraju se i druge jednokratne volonterske 

akcije i kampanje. 

 

4.1.3. Udruga za razvoj civilnog druġtva SMART - Volonterski centar Rijeka 

 

Udruga za razvoj civilnog druġtva SMART, 2005. godine zapoļela je sa sustavnim pristupom 

razvoju volonterstva te programom Volonterskog centra u lokalnoj zajednici. 

 

Volonterski centar Rijeka djeluje kao resursni volonterski centar za podruļja Primorsko ï goranske, 

Liļko ï senjske, Istarske i Karlovaļke ģupanije. 

 

Ciljevi Volonterskog centra: 

 

ҍ promovirati vrijednost volonterstva i integrirati ga u razvoj lokalnih zajednica, 

ҍ unaprijediti informiranje o volontiranju, 

ҍ osnaģiti neprofitne organizacije za ukljuļivanje volontera u svoje aktivnosti, 

ҍ poboljġati status volontera u zajednici, 

ҍ motivirati veĺi broj ljudi na volontiranje, 

ҍ poticati volontiranje kroz sustav odgoja i obrazovanja, 

ҍ potaknuti i uspostaviti meĽusektorsku suradnju usmjerenu ka razvoju volonterstva u 

zajednici. 
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 http://www.volonterski-centar-ri.org/ 

 

 

https://vcos.hr/ 

 

http://www.volonterski-centar-ri.org/
https://vcos.hr/
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4.1.4. Volonterski Centar Osijek 

  

Volonterski centar Osijek osnovan je 5. prosinca 2005. godine, na MeĽunarodni dan volontera. 

Volonterski centar Osijek je organizacija civilnoga druġtva posveĺena razvoju volonterstva te 

strukturiranoj podrġci volonterima i organizacijama koje ih trebaju. Centar je osnovan kao rezultat 

zajedniļkog rada Savjeta za razvoj volonterstva kojeg ļine predstavnici udruga i institucija 

motiviranih za postavljanje odrģive strukture razvoja volonterstva na podruļju Slavonije i Baranje. 

 

4.2. Ġkolski volonterski klubovi 

  

Ġkolsko volontiranje predstavlja koncept u kojem ġkole, kao obrazovne institucije, mogu promicati, 

poticati i organizirati volonterski rad. 

 

Uļenici osnovnih i srednjih ġkola u Republici Hrvatskoj mogu volontirati u okviru ġkolskih 

volonterskih klubova. Volonterski klubovi ġkola mogu samostalno s organizatorima volontiranja 

dogovarati i organizirati kratkoroļne volonterske akcije ili ukljuļivanje svojih uļenika na 

dugoroļniji volonterski angaģman.  

 

Ġkolski koordinatori volontera koordiniraju rad volonterskog programa/kluba u srednjoj ġkoli 

(koordinator/ica planira, organizira, vodi, nadzire) poġtujuĺi smjernice i odluke donesene na 

upravljaļkoj razini ġkole.  

 

Ġkolski koordinator volontera zastupa i predstavlja volonterski program/klub i odgovoran je za 

zakonitost rada i djelovanje kluba. Osnovne odgovornosti su koordinacija, povezivanje i pruģanje 

podrġke volonterima u programu/klubu, daljnji razvoj, promicanje u javnosti i razvoj suradnje s 

relevantnim akterima za postizanje ciljeva programa/kluba.  
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Postoji niz drugih odgovornosti koordinatora volontera, kao ġto su: 

 

ҍ odgovornost za primjenu Zakona o volonterstvu i cjelokupno djelovanje unutar 

volonterskog programa/kluba 

ҍ odgovornost za postignute rezultate programa/kluba, ispunjenje planova i ciljeva te 

kvalitetu rada odgovornost za pravovremeno, pravilno i kvalitetno izvrġavanje poslova i 

delegiranih zadataka 

ҍ koordinator/ica volontera kreira, implementira, nadzire i unapreĽuje pravila i procedure 

zajedno s voditeljima u klubu te je odgovoran/na za njihovo poġtivanje unutar 

volonterskog kluba. 

 

Uzimajuĺi u obzir kako je ġkolsko volontiranje kao koncept razvijan posljednjih godina, danas 

moģemo reĺi kako veĺina ġkola na podruļju Zagreba i okolice ima razvijenu neku vrstu 

volonterskih aktivnosti dok se i u drugim dijelovima Hrvatske u velikoj mjeri razvijaju i grade 

ġkolske volonterske zajednice. 

 

Neki od primjera uļeniļkih projekata u ġkolama: 

 

ҍ vrġnjaļka podrġka u savladavanju nastavnog programa 

ҍ akcije zaġtite okoliġa i promocije ekologije 3 

ҍ posjeti djeci u bolnicama 

ҍ prikupljanje pomoĺi za ugroģene 

ҍ podrġka uļenicima s poteġkoĺama itd. 
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4.2.1. OĠ Augusta Cesarca u Zagrebu 

 

http://os-acesarca-zg.skole.hr/nastava/projekti/_kolski_volonteri 

 

 

Volonterski klub zapoļeo je s djelovanjem poļetkom ġkolske godine 2016./2017.  

 

Jedna od akcija je ureĽenje volonterskog kutka u ġkoli u kojoj su sudjelovali uļenici, njihovi 

roditelji te uļitelji.  

 

Prostor im sluģi kao informativni kutak i na raspolaganju je sadaġnjim i buduĺim volonterima za 

sastanke i planiranje buduĺih akcija i projekata. 

 

  

 

 

 

http://os-acesarca-zg.skole.hr/nastava/projekti/_kolski_volonteri
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4.2.2. OĠ E. Kumiļiĺa Velika Gorica 

 

Volonterski klub osnovan je 2018. godine na poticaj struļnih suradnika, a proizaġao je iz potrebe 

da uļenike konkretnije i direktnije uļe prosocijalnim vrijednostima. Klub trenutno ima 42 aktivna 

ļlana, a ļine ga uļenici od petog do osmog razreda.  

http://os-ekumicica-velikagorica.skole.hr/volonterski_klub 

 

Velik broj aktivnosti provode u suradnji s Gradskim druġtvom Crvenog kriģa Velika Gorice, a 

izmeĽu ostalog organizirali su: 

 

ҍ volontiranje u puļkoj kuhinji 

ҍ edukaciju o pruģanju prve pomoĺi uļenicima niģih razreda 

ҍ humanitarnu akciju prikupljanja prehrambenih proizvoda za korisnike puļke kuhinje 

ҍ dijeljenje letaka graĽanima u okviru akcije ĂVaġ dar za pravu stvarñ 

ҍ pokaznu vjeģbu zaġtite i spaġavanja 

ҍ dva posjeta Domu za starije i nemoĺne osobe ĂOazañ 

ҍ ekoloġku akciju za ureĽenje okoliġa ġkole 

ҍ uspostavili suradnju s humanitarnom udrugom ĂRafikiñ za djecu Tanzanije 

ҍ ureĽenje volonterskog kutka u ġkoli. 

 

http://os-ekumicica-velikagorica.skole.hr/volonterski_klub
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4.2.3. OĠ M. Gupca Gornja Stubica 

 

Zapoļevġi suradnju s Volonterskim centrom Zagreb na projektu ĂVolonterski programi po mjeri 

malih volonterañ, u veljaļi 2018. godine Osnovna ġkola M. Gupca Gornja Stubica osnovala je 

ġkolski volonterski klub ĂDobro srceñ. Aktivnosti koje ġkolski volonterski klub provodi su 

raznovrsne, a izdvojene su: 

 

ҍ obiljeģavanje MeĽunarodnog dana volontera 

ҍ humanitarni adventski sajam 

ҍ humanitarna akcija Dan narcisa 

ҍ prikupljanje potrebnih namirnica i posjet bolesnoj djeci u bolnici u Gornjoj Bistri 

ҍ sadnja cvijeĺa u ġkolskom dvoriġtu 

ҍ Zelena ļistka ï akcija ļiġĺenja mjesta povodom Dana planete Zemlja i posjet domu za 

starije i nemoĺne osobe. 

 

 

4.2.4. Klub mladih matematiļara OĠ óôSuĺidarôô u Splitu 

 

U OĠ óôSuĺidarôô Split, viġe od 20 godina djeluje Klub mladih matematiļara (KMM) koji uspjeġno 

vodi uļitelj matematike. Ļlanovi KMM-a, kojih klub broji viġe od 100 ļlanova, veĺ godinama u 

svoj program rada, uz matematiļke sadrģaje, uvrġtavaju i sadrģaje s naglaġenim odgojnim 

elementima kao ġto je EKOLOGIJA i HUMANITARNI rad za ġto su dobili brojna priznanja, 

pohvale i nagrade.  

 

Nakon viġegodiġnjeg bavljenja ekoloġkim i humanitarnim aktivnostima, ļlanovi KMM-a tijekom 

2010./2011. pokrenuli su inicijativu óôVOLONTIRAJMO ZA BOLJI SVIJETôô u koju su 

(neposredno ili posredno) ukljuļeni svi uļenici ġkole (preko 900 uļenika), svi razrednici i veĺina 

ostalih djelatnika ġkole te znatan dio roditelja. 
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https://www.vcst.info/novosti/42-multimedija/prezentacije/209-osnovna-kola-suidar-klub-

mladih-matematiara 
 

 

4.2.5. Osnovna ġkola Franje Kreģme u Osijeku 

 

Osnovna ġkola Franje Kreģme u suradnji s Volonterskim centrom Osijek pokrenula je inicijativu 

promoviranja prakse odgoja za volontiranje u ġkolama 2009. godine.  

 

Koordinatorica ġkolskog volontiranja okupila je uļenike koji su se ukljuļili u provedbu raznih 

volonterskih aktivnosti, pratila njihov volonterski angaģman te im davala podrġku.  

 

Svake ġkolske godine volonterski je aktivno 15-ak uļenika ġkole. 

 

 

 

https://www.vcst.info/novosti/42-multimedija/prezentacije/209-osnovna-kola-suidar-klub-mladih-matematiara
https://www.vcst.info/novosti/42-multimedija/prezentacije/209-osnovna-kola-suidar-klub-mladih-matematiara
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4.2.6. Volonterska grupa èPIAç (akronim od ñpomagaļi i animatoriñ) 

 

http://os-oivekovica-zg.skole.hr/volonterski_klub 

 

Volonterska grupa PIA okuplja oko 40 uļenika sedmih i osmih razreda OĠ Otona Ivekoviĺa u 

Zagrebu.  

 

Uz navedene (stalne) aktivnosti, grupa organizira i povremene aktivnosti kao ġto su razliļite 

radionice, edukativni skeļevi i igrokazi za uļenike niģih razreda, posjeti specijaliziranim djeļjim 

ustanovama, prikupljanje financijskih i materijalnih sredstava. 

 

Od volonterskih akcija izdvojene su: Internet security, suradnja s Centrom za rehabilitaciju sv. 

Filip i Jakov, ureĽenje ġkolskog igraliġta te Svi zajedno za bolje sutra. 

 

 

 

http://os-oivekovica-zg.skole.hr/volonterski_klub

























