
OBRAZAC RAZVOJNOGA PLANA ZA USPOSTAVU REGIONALNOGA CENTRA 
KOMPETENTNOSTI 

Uvod 
 

Regionalni centar kompetentnosti (u daljnjem tekstu: RCK) je mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja u kojemu se uz osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, koja obuhvaća i 
provedbu učenja temeljenog na radu, obavlja i osposobljavanje i usavršavanje te druge djelatnosti 
koje pridonose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove prilagodbe 
potrebama gospodarstva i tržišta rada.  

Temeljna obilježja RCK su inovativne metode poučavanja i inovativni modeli učenja, učenje temeljeno 
na radu za učinkovitije uključivanje polaznika na tržište rada, prihvaćanje potreba polaznika s 
teškoćama i drugih ranjivih skupina, omogućena vertikalna prohodnost za nastavak obrazovanja, 
izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i kreativna suradnja sa socijalnim 
partnerima, javnim sektorom, gospodarskim subjektima, visokim učilištima i drugim zainteresiranim 
institucijama šire zajednice. 

Kako bi se ispitao potencijal ustanova za strukovno obrazovanje u vidu njihove spremnosti za 
preuzimanje vodeće uloge  prilikom uspostave RCK, provedena je analiza na osnovi podataka 
prikupljenih opsežnim Upitnikom za strukovne škole te podataka iz javno dostupnih baza podataka. 
Ustanove za strukovno obrazovanje pritom su ispitivane na razini sektora (ponuda programa, 
polaznici, kvaliteta strukovnih nastavnika, prostor/oprema, inovativnost i suradnja s poslodavcima i 
visokim učilištima…) te na razini ustanove (prostorni i materijalni uvjeti, kvaliteta nastavnika 
općeobrazovnih predmeta, izvrsnost, angažiranost u projektima i regionalnim i lokalnim inicijativama).  

Sukladno otvorenome Javnom pozivu, objavljenome 17. svibnja 2018. godine, Vas se, kao osnivača 
ustanova za strukovno obrazovanje, poziva da kandidirate ustanovu za strukovno obrazovanje za 
imenovanje RCK-om, na razdoblje od pet godina, uz ovaj obrazac Razvojnoga plana. Njegova svrha je 
ispitivanje spremnosti i potencijala osnivača za potporu osnivanju i održivom upravljanju budućim RCK-
om. Pritom se ispituje: Vaša vizija budućeg RCK; mogućnosti koje će osiguravati korisnicima; način na 
koje će unaprijediti strukovno obrazovanje, obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje; inovativnost 
RCK; prostorni uvjeti za rad; mogućnost za održivost RCK; relevantnost s obzirom na regionalne 
potrebe i tržište rada; suradnja s poslodavcima, visokim učilištima i strukovnim školama te 
učinkovitost potrebnih ulaganja.  

Jedna ustanova za strukovno obrazovanje može biti imenovana regionalnim centrom kompetentnosti 
i za više sektora ili podsektora ako ispunjava sve uvjete navedene u Mreži regionalnih centara 
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 45/18).  

Na temelju rezultata ispitivanja potencijala ustanova za strukovno obrazovanje te kvalitete razvojnih 
planova dobit će se informacija o ustanovama za strukovno obrazovanje s najvećom razinom 
spremnosti za imenovanje RCK-om. 

 

Ako imate pitanja, možete nam se obratiti elektroničkom poštom na adresu: rck@mzo.hr.  

 

Zahvaljujemo Vam na suradnji! 



  Stranica 2. od 29 
 

1. Sažetak 
 

Za RCK kandidira se Škola za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb u podsektoru Zdravstvo.  

Sporazumi o suradnji sklopljeni su: 

Škole 

 Zdravstveno učilište 
 Škola za m.s. Vinogradska 
 Škola za m.s. Vrapče 
 Škola za primalje 
 SŠ Viktorovac 
 SŠ Topusko 

Fakulteti 

 Farmaceutsko-biokemijski fakultet 

Komore 

 Hrvatska komora dentalne medicine 

Ustanove 

 Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu 
 NZJZ "Andrija Štampar" 
 ZJZ Sisak 
 Dom umirovljenika Park 
 Učenički dom Marije Jambrišak 

Ustanove za obrazovanje odraslih 

 Učilište Ambitio  
 PUO Profokus 

Udruženja 

 Kumulus  
 Hrvatsko društvo farmaceutskih tehničara 
 Hrvatska udruga kardioloških m.s. 
 Forum za slobodu odgoja 

Gospodarski subjekti 

 Specijalna bolnica „Arithera“ 
 Lječilište Topusko 
 Dom zdravlja Zapad 
 Dom zdravlja Istok 
 Stomatološka poliklinika Zagreb  
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 Poliklinika Bagatin 
 Gradska ljekarna Zagreb 
 Bredent d.o.o. 
 Kris derma d.o.o. 
 Eko deratizacija d.o.o. 
 Naturaldent d.o.o. 
 Futura dental d.o.o. 
 Centar „Sirius“ 

 

Glavne aktivnosti Centra su: 

 Redovno strukovno obrazovanje 
 Programi dokvalifikacija i prekvalifikacija 
 Obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje 
 Pružanje smještajnih kapaciteta korisnicima Centra 

 
 
 
 
 

2. Opis rada RCK 

2.1. Vizija i misija 

 

 

Misija Regionalnog centra kompetentnosti 

Razvoj, provedba i promocija strukovnog obrazovanja, s ciljem kontinuiranig unaprjeđivanja 
zdravstvene struke u regiji i šire, kroz izvođenje suvremenih nastavnih programa temeljnih na 
ishodima učenja i metodi učenja uz rad, od strane visokokvalificiranih, educiranih i kompetentnih 
nastavnika. 

 

 

Vizija Regionalnog centra kompetentnosti 

 Vizija Centra je postati istaknuto središte obrazovanja u zdravstvenom podsektoru u Republici 
Hrvatskoj i Euroskoj uniji. Na dugoročnom planu, Regionalni centar kompetentnosti želi zauzeti 
respektabilu poziciju i na međunarodnom planu te širiti svoje aktivnosti i suradnju i izvan europskih 
granica. 
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2.2. Mogućnosti koje će RCK osiguravati korisnicima 
 

Regionalni centar kompetentnosti namijenjen je sljedećim grupama korisnika: 

 redovnim učenicima – polaznicima srednjeg strukovnog obrazovanja u podsektoru zdravstva 
 osobama sa završenom srednjom školom koje se žele prekvalificirati za neko od zanimanja u 

podsektoru zdravstva 
 osobama koje nisu nisu započele ili su prekinule srednješkolsko obrazovanje i koje bi htjele 

steći određenu kvalifikaciju u podsektoru zdravstva 
 učenicima s teškoćama 
 građanima 
 odgojno-obrazovnim djelatnicima i  
 zdravstvenim djelatnicima. 

 
U svojem radu Centar ostvaruje sljedeće zadaće: 
 

1. osiguravanje potrebnih sadržajnih i drugih preduvjeta te ljudskih i materijalnih resursa za 
primjenu inovativnih metoda učenja i poučavanja te učenja temeljenog na radu, u svrhu 
osiguravanja visoke kvalitete strukovne kvalifikacije 
 

2. razvijanje i kreiranje nastavnih sadržaja u strukovnim, izbornim i fakultativnim predmetima 
te izvannastavnim aktivnostima kojima se optimalno doprinosi kvaliteti strukovnih 
kvalifikacija 
 

3. razvijanje kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje u skladu sa sektorskim i 
strukovnim kurikulumom i smjernicama Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih, a u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini 
 

4. razvijanje i unaprjeđivanje sustava za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih 
 

5. razvijanje modela i poticanje korištenja sustava za učenje na daljinu (e-učenje) i drugih 
naprednih oblika poučavanja u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih 
 

6. iniciranje i aktivno sudjelovanje u izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u 
podsektoru zdravstva te nastavnih kurikuluma temeljenih na ishodima učenja, sukladno 
pravilima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

 
7. promoviranje strukovnih zanimanja te organiziranje stručnih smotri, skupova i sličnih 

događanja 
 

8. provođenje profesionalnog usmjeravanja vezanog uz učenje temeljeno na radu, nastavak 
obrazovanja i pronalazak posla 
 

9. razvijanje i provođenje modela kojima se omogućava vertikalna prohodnost za nastavak 
obrazovanja u podsektoru zdravstva 
 

10. provođenje stručnih ispita u podsektoru zdravstva 
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11. provođenje postupaka za priznavanje kvalifikacija strukovnog obrazovanja u podsektoru 
zdravstva stečenih u inozemstvu 
 

12. razvijanje i provođenje modela priznavanja neformalnog učenja na razini strukovnog 
obrazovanja u podsektoru zdravstva 

 
13. razvijanje, organiziranje i provođenje programa stručnog usavršavanja nastavnika 

strukovnih predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stručnjaka u 
obrazovanju 
 

14. razvijanje, organiziranje i provođenje programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja te 
cjeloživotnog učenja za potrebe korisnika Centra, polaznika programa i gospodarskih 
subjekata 
 

15. razvijanje modela suradnje s gospodarskim subjektima te provođenje projekata vezanih uz 
poboljšanje kvalitete obrazovnog rada u domeni strukovnog obrazovanja s ciljem 
prilagodbe istog gospodarskim potrebama i tržištu rada 
 

16. osiguravanje smještajnih kapaciteta za smještaj polaznika programa Centra 
 

17. razvijanje modela pružanja usluga trećim stranama u podsektoru zdravstva sa svrhom 
stjecanja vlastitih prihoda i postizanja samoodrživosti Centra 

 
18. kreiranje i provođenje programa namijenjenih polaznicima s teškoćama i polaznicima 

drugih ranjivih skupina 
 

19. osiguravanje i prilagođavanje prostornih i drugih uvjeta za provedbu programa i aktivnosti 
Centra osobama s teškoćama i ranjivim skupinama 
 

20. razvijanje i provođenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, visokim 
učilištima, ustanovama za obrazovanje odraslih, centrima kompetentnosti i drugim 
srodnim obrazovnim subjektima u Hrvatskoj i inozemstvu 
 

21. razvijanje i provođenje programa samoodrživosti Centra 
 

22. izrađivanje dokumentacije i prijavljivanje projekata Centra za financiranje iz fondova 
Europske unije i drugih dostupnih izvora 
 

23. obavljanje i drugih poslova koji doprinose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i  
njegove prilagodbe potrebama na tržištu rada. 

 

 
Glavne djelatnosti Centra su: 
 
I. Redovno strukovno obrazovanje 

a. Učenje temeljeno na radu i usvajanje vještina koje će učenicima, nakon završene SS, 
omogućiti lakšu zapošljivost  

b. Programi koji će učenike pripremati za nastavak obrazovanja  
c. Dodatni programi koje će učenike motivirati za samostalno privatno poduzetništvo  
d. Edukacije iz ostalih aktualnih medicinskih područja  
e. Učenici s teškoćama u razvoju  

 
II.Cjeloživotno učenje 
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III. Obrazovanje odraslih 

  
IV. Smještaj učenika /korisnika 

  

V. Smotre /prezentacija projekata, programa 

 

 
 

 

3. Unaprjeđenje strukovnog obrazovanja i inovativnost 
 
Imenovanje Škole za medicinske sestre Mlinarska Regionalnim centrom kompetentnosti utjecat će 
na unapređenje strukovnog obrazovanja uvođenjem promjena: 

Organizacijskih:  

 opremanje i prenamjena prostora za učenje,  
 opremanje kabineta Zdravstvene njege ergonomskim pomagalima,  
 uređenje Velike predavaone/Amfiteatra škole u modernu predavaonicu s potrebnom 

informatičkom opremom. 

Kadrovskih:  

 zapošljavanje administrativno-računovodstvenog osoblja,  
 zapošljavanje tehničkog osoblja,  
 zapošljavanje kuhara i pomoćnog osoblja,  
 stručno usavršavanje nastavnika za poučavanje u ergonomski osiguranim uvjetima,  
 stručno usavršavanje nastavnika za rad u skladu s osiguravanjem kvalitete 

Programskih:  

 Volontiranje za palijativnu skrb,  
 Pomoćnici u nastavi,  
 Izrada individualiziranih programa i individualiziranih postupaka u radu s učenicima s 

teškoćama, 
 osiguravanje usklađenosti standarda zanimanja i standarda kvalifikacije u skladu s HKO-

om,  
 program metodičkog osposobljavanja budućih nastavnika. 

 
Djelatnosti različitih profesija obilježene su brojnim čimbenicima rizika za razvoj bolesti koje se 
povezuju s radom. Zaposleni u zdravstvu izloženi su različitim štetnostima, od temeljnih kakvi su 
primjerice kemijski i biološki agensi, do modernih koji su povezani sa stresom na radnom mjestu. 
Medicinske sestre kao najbrojnija profesija unutar zdravstvenog sustava posebno su podložne 
bolestima vezanima uz rad, opterećene su smjenskim radom, spolom, fizičkim zahtjevima, 
suočavanjem sa smrću, nedovoljnom izobrazbom u odnosu na sve brojnije zahtjeve, podčinjenošću 
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te drugim opasnostima. 
 
Medicinske sestre svakodnevno su izložene čimbenicima rizika za bolesti koje se povezuju s 
obavljanjem zdravstvene njege. Među njima prednjače bolesti kralješnice, zarazne bolesti nastale 
kao rezultat ubodnih incidenata te bolesti vezane uz primjenu zračenja i kemoterapije.  
 
Medicinske sestre su tijekom 24 sata izložene raznim štetnim čimbenicima i opasnostima od 
biološke i kemijske opasnosti, mehaničke i fizikalne štetnosti do ergonomskih i psihosocijalnih 
prijetnji. Na njih utječu i dodatni stresori kao što su nedostatak osoblja, loša organizacijska 
struktura, smjenski rad, brza izmjena bolesnika na odjelu, promjene zdravstvene politike, 
kompleksne tehnološke inovacije, dobna struktura osoblja, starenje populacije i promjene u 
terapijskim  pristupima bolestima. 
 
Medicinske sestre nedovoljno su upoznate sa mogućim štetnim čimbenicima koje susreću na 
poslu. 
 
Profesionalne bolesti (eng. occupational diseases) karakterizira izrazita i specifična povezanost s 
radnim štetnostima i uvjetima. Najčešće su uzrokovane jednim uzročnim čimbenikom radnog 
mjesta, za koji je poznato i dokazano da uzrokuje upravo tu bolest.  
 
Bolesti vezane uz rad (eng. Work-related diseases) češće se pojavljuju u određenoj radnoj 
populaciji, a čine bolesti kompleksne etiologije, uzrokovane s više čimbenika, pri čemu je radno 
mjesto jedan od mogućih uzročnika.  
 
Bolesti vezane uz rad treba razlikovati od bolesti pogoršanih radom. U tu skupinu bolesti ubrajaju 
se bolesti koje nisu uzročno vezane uz radne štetnosti, ali ih oni mogu bitno pogoršavati . Pri tome 
se pogoršanje bolesti može pojaviti i tada kada intenzitet radne štetnosti ne prelazi dopustive 
granice, pa će tako već i manja koncentracija primjerice anestezioloških plinova, ili dezinfekcijskih 
sredstava izazvati  pogoršanje kliničke slike radnika s bolestima poput psorijaze ili astme u odnosu 
na zdrave pojedince.  
 
Medicinske sestre pružaju zdravstvenu skrb pacijentima kroz 24 sata. Zaštita na radu i prevencija 
profesionalnih bolesti od ključne važnosti u sestrinskoj profesiji.  
 
Ergonomija je znanstvena disciplina koja se bavi poboljšanjem uvjeta i proizvoda rada, 
smanjivanjem opasnosti od ozljeda, smanjivanjem opasnosti od bolesti povezanih s radom te 
promicanjem zdravih stavova prema životnom i radnom okolišu. 
 
Razvojem ergonomije u Regionalnom centru kompetentnosti moguće je provoditi edukaciju 
postojećeg kadra o naporima, štetnostima i opasnostima u svakodnevnom radu medicinskih sestra 
i drugih zdravstvenih djelatnika. Edukacija i primjena ergonomskih pomagala mogu umanjiti fizičko 
opterećenje uzrokovano nefiziološkim položajima, prepoznavanje bioloških i kemijskih štetnosti i 
upotrebu zaštitnih sredstva pri radu s njima.  
 
Povezanost s kliničkim centrima u gradu Zagrebu i suradnim ustanovama izvan grada Zagreba 
moguća je diseminacija znanja i utjecaj da se implementacijom ergonomije u svakodnevni rad 
smanji obolijevanje medicinski sestara i drugog zdravstvenog osoblja. Time povećavam kvalitetu 
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života svakog pojedinca ali i šira društvena zajednica ima brojne benefite jer se smanjuje stopa 
oboljenja vezanih uz rad, smanjuje se broj dana bolovanja i trošak rehabilitacije nakon 
obolijevanja. U brojnim istraživanjima dokazano je da 75% medicinskih sestra s 15 i više godina 
radnog staža ima problem s lumbosakralnim djelom kralježnice koji je povezan s radnim uvjetima i 
osnivanje ergonomskog centra je nužnost kako bi promijenili današnje stanje zdravlja zdravstvenih 
djelatnika. 
 
Srednja škola Viktorovac obrazuje učenike, između ostalog, u sektoru zdravstva i socijalne skrbi za 
zanimanje medicinska sestra opće njege/medicinski tehničar opće njege i farmaceutski tehničar. 
Oba navedena zanimanja atraktivna su i postoji veliki interes učenika za upis u ista već niz godina iz 
nekoliko opravdanih razloga:  

- postoji velika potreba tržišta rada za tim profilom učenika budućih djelatnika 
- postoji velika mogućnost nastavka obrazovanja na višim i visokim učilištima, ali i nastavak 

obrazovanja u drugim sektorima obrazovanja (naši učenici postižu dobre rezultate na 
testovima državne mature bez obzira na odsustvo općeobrazovnih predmeta tri godine) 

- organizacija rada škole je atraktivna za buduće polaznike zbog sigurnog okruženja koje 
pruža učenicima, kao i zbog bogatog sadržaja aktivnosti, koje nisu vezane isključivo za 
sadržaje propisane kurikulumom 

- nastava se izvodi gdje god je moguće na način prihvatljiv učenicima različitih psihofizičkih i 
obrazovnih sposobnosti, a temelji se na radu 

- nastava je stručno zastupljena 
- postoje materijalni (prostorni) preduvjeti za izvođenje i organizaciju suvremene nastave 

Nastavni plan i program za zanimanje farmaceutski tehničar provodi se u učionicama opće 
namjene, kabinetima za informatiku i strane jezike te u novoizgrađenom laboratoriju za izvođenje 
vježbi navedenog zanimanja. 

Laboratorij se sastoji od glavne predavaonice, vježbaonice, površine 90 m2, predprostora i 
prostorije za pripremne radove od 24 m2 te kabineta za nastavnike (prostor za stručno 
usavršavanje s pripadajućom literaturom od 24 m2). 

Prostor je vrlo atraktivan i veličinom te pripadajućim namještajem i radnim mjestima za 
istovremeni rad 18 učenika. Opremljen je osnovnom zakonom propisanom opremom, ali 
nedovoljnom za kvalitetniji rad, za simulaciju rada u suvremenom laboratoriju kakav će učenike 
čekati na tržištu rada. 

Za kvalitetniji i kreativniji rad učenika potrebno je dodatno ulaganje u edukaciju djelatnika te 
materijalne uvjete rada. 

 
 
Sve škole koju su sastavni dio RCK nastojat će maksimalno prilagoditi svoje zgrade i omogućiti 
nesmetano obrazovanje osobama s invaliditetom. Škola za medicinske sestre Mlinarska provodi i 
obrazovni program Njegovatelj/Njegovateljica – TES koji je namijenje osobama s poteškoćama. 
Škola će ovaj program prilagoditi te će ga dodatno razviti i kao program za obrazovanje odraslih, 
odnosno program stjecanja stručne spreme i program dokvalifikacije za to zanimanje. 
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4. Unaprjeđenje obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja te inovativnost 
 
UNAPRJEĐENJE OBRAZOVANJA ODRASLIH 

Organizacijske promjene su:  

 osiguravanje prostora za aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i promicanja obrazovanja 
odraslih, 

 organizacija nastave na klinici 

Kadrovske promjene su:  

 zapošljavanje nastavnika koji će voditi obrazovanje odraslih i  
 nastavnika za provođenje teorijske nastave i nastave na klinici 

Programske promjene su:  

 izrada programa obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja uzimajući u obzir neformalno i 
informalno stečene kompetencije. 

Inovativne komponente su:  
 

 izrada programa profesionalnog informiranja i usmjeravanja te priznavanje neformalno i 
informalno stečene kompetencije 

 
POTICANJE  CJELOŽIVOTNOG  UČENJA  

Svrha  

 Ostvarivanje i razvoj osobnih (postojećih) potencijala 
 Društvena uključenost 
 Aktivno građanstvo u svim dobnim skupinama 
 Bolja zapošljivost aktera i povećanje konkurentnosti na tržištu 
 Biti aktivan građanin i u mirovini 

Tipovi programa 

 Promocija umjetničkih i stručnih postignuća 
 Kratki tečajevi - Tečaj za korisnike doma umirovljenika ili penzionersku udrugu o aktivnom 

životu u  trećoj dobi 
 Ljetna škola za osobe koje nemaju vremena preko godine 

 

Trenutna je situacija takva da niti jedna strukovna škola iz regije u sektoru zdravstva ne izvodi 
programe usavršavanja i osposobljavanja odraslih. Zbog toga je posebno važna uloga Učilišta 
Ambitio koje ima navedene programe koje škole nemaju. 

Učilište Ambitio jedna je od vodećih ustanova za obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj po 
pitanju uvođenja inovativnih metoda poučavanja u formalne programe za obrazovanje odraslih i 
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implementaciji sustava osiguravanja kvalitete. Učilište Ambitio prvo je u Republici Hrvatskoj 
implementiralo savladavanje dijela nastavnog programa za obrazovanje odraslih putem e-učenja te 
je prva ustanova za obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj koja je provela postupak 
samovrjednovanja kvalitete i donijela odgovarajući plan implementacije. Rezutati procjene 
kvalitete objavljeni su i u javno dostupnom priručniku Sustav osiguravanja kvalitete u ustanovama 
za obrazovanje odraslih, kako bi se Ambitio model mogao replicirati i u drugim zainteresiranim 
ustanovama. Učilište Ambitio se među prvima uključilo i u proces razvoja Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira te je do sada aktivno sudjelovalo u 2 i samostalno vodilo 1 proces izrade standarda 
zanimanja, standarda kvalifikacija i obrazovnog kurikuluma. 

Učilište Ambitio je do sada samostalno razvilo ili bilo partner u razvoju nekoliko verificiranih 
programa za obrazovanje odraslih:  

- program usavršavanja medicinskih sestara i tehničara za poslove palijativne skrbi  
- program osposobljavanja za njegovatelja/ice s palijativnim pristupom 
- program usavršavanja za voditelja/icu u zdravstvenom turizmu 
- program usavršavanja za poslove dentalnog/e asistenta/ice 
- program za stjecanje srednje stručne spreme i prekvalifikacija za zanimanje dentalni/a 
asistent/ica 
a trenutno je u tijeku razvoj još 6 novih obrazovnih programa u području obiteljskog, sportskog i 
nautičkog turizma. 
 
Kroz široku paletu programa cjeloživotnog učenja i obrazovanja odraslih, RCK će i nezaposlenim 
osobama, osobama zainteresiranima za prekvalifikacije i osposobljavanje te osobama s teškoćama 
u razvoju omogućiti da steknu formalno obrazovanje u strukama koje će ih učiniti konkurentnijima 
na tržištu rada te im olakšati zapošljavanje. Dio programa bit će usmjeren i na učenje o 
poduzetništvu, odnosno upoznavanje polaznika s mogućnostima otvaranja privatnih praksi kako bi 
se zainteresirani polaznici stručno informirali  te   motivirali  za zdravstveno poduzetništvo.      

 
Zbog svega navedenog, Regionalni centar u zdravstvu, koji bi u ovako predloženoj strukturi 
ujedinio različite profile zdravstvenih zanimanja, omogućio bi stoga ne samo jačanje kapaciteta 
odabranih zdravstvenih škola i njihovih polaznika, već bi dao i značajan doprinos novom 
zapošljavanju, razvoju hrvatskog gospodarstva temeljenog na znanju te povećanju domaće 
konkurentnosti. 
 

 
 

5. Prostorni kapaciteti za rad RCK 

5.1. Prostorni kapaciteti za nastavu i učenje temeljeno na radu 

 
Usporedba postojećih i potrebnih kapaciteta u Školi za medicinske sestre Mlinarska – Zagreb i 
suradničkim ustanovama za strukovno obrazovanje u regiji s kojima je sklopljen sporazum o 
suradnji i uspostavi Regionalnog centra kompetentnosti, prikazana je niže dolje u tablici. U prikaz 
podataka je uključeno i Učilište Ambitio, koje nema status ustanove za strukovno obrazovanje, no 
važan je čimbenik budućeg Centra u području provedbe programa stjecanja srednje stručne 
spreme, programa prekvalifikacija, programa osposobljavanja i usavršavanja te drugih oblika 
cjeloživotnog učenja. Na pozicijama u kojima su potrebe Centra veće od trenutno raspoloživih 
resursa brojke su otisnute masno. Kao najznačajniji nedostatak resursa ističu se manjak učionica i 
laboratorija u Zdravstvenom učilištu - Zagreb te nedostatak uredskih prostora za smještaj uprave 
Centra kompetentnosti u Školi za Medicinske sestre Mlinarska – Zagreb. 
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Na kraju tablice prikazani su prostorni (raspoloživi i potrebni) resursi za obavljanje poslova 
upravljanja Centrom. 
 
Kako je iz tablice vidljivo, raspoloživi resursi samo manjim dijelom nisu dostatni za provedbu 
planiranih djelatnosti Centra. No, iako ti prostori svojom kvadraturom zadovoljavaju potrebe, ipak 
se tu uglavnom radi o starim i dotrajalim prostorima koji zahtijevaju znatna ulaganja u adaptaciju. 
Značajna ulaganja potrebna su također i u opremanju učionica, kabineta, praktikuma i laboratorija, 
jer je oprema kojom škole raspolažu nedostatna i dotrajala te kao takva više ne može u dovoljnoj 
mjeri pratiti potrebe suvremenog i na radu temeljenog obrazovanja u podsektoru zdravstva. 
 
Prema dostupnim informacijama, u Gradu Zagrebu nema drugih rasploživih prostora koji bi se 
mogli dati na korištenje budućem Regionalnom centru kompetentnosti. Škole raspolažu s 
određenim neiskorištenim tavanskim prostorima koji bi se mogli dovesti u funkciju, a 
preuređenjem prostora amfiteatara u Školi za Medicinske sestre Mlinarska i Zdravstvenom učilištu 
u multifunkcijske multimedijske dvorane značajno bi se unaprijedili nastavni procesi u Centru. 
Ujedno, adaptacijom amfiteatra „Mlinarska“ uredili bi se i trenutno nefunkcionalni potrebni 
prostori za smještaj Uprave Centra. 
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REDOVNO STRUKOVNO OBRAZOVANJE 

Učionička nastava – redovna, izborna, fakultativna; izvannastavne aktivnosti 

Učionice za opće-
obrazovne predmete   17 18   8 8     13 13   

Specijalizirane učionice za 
strukovne predm. 

8 8 13 14   4 4         

Praktična nastava – redovna, izborna, fakultativna; izvannastavne aktivnosti 

Kabinet za zdravstvene 
vježbe 

5 5         3 4 12 12   

Kabinet za fiziku, kemiju i 
bilogiju   0 1             

Kabinet za hitne 
medicinske post. 

          0 1     

Kabinet za fizioterapiju             2 2   

Kozmetički praktikum   1 1             

Praktikum za sanitarne 
tehničare   1 1             

Zdravstveni praktikum 3 3               
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Zubo-tehnički laboratorij   1 1             

Citološki i mikrobiološki 
lab. 

  1 1             

Medicinsko-biokemijski 
lab. 

  1 1             

Hematološki laboratorij   1 1             

Analitički i galenski 
laboratij 

  1 1             

Farmaceutski laboratorij           1 1     

Analitički i medicinski lab.           1 3     

Laboratorij za analizu 
vode 

          0 1     

OBRAZOVANJE ODRASLIH – stjecanje SSS, prekvalifikacije 

Učionice za opće-
obrazovne predmete 

  17 1   8 1     13 1 1 1 

Specijalizirane učionice za 
strukovne predm. 

8 4 13 4   4 2       1 2 

Kabinet za zdravstvene 
vježbe 

5 1         3 1 12 1   

Kabinet za fiziku, kemiju i 
bilogiju 

  0 1             

Kabinet za hitne 
medicinske post. 

          0 1     

Kabinet za fizioterapiju             2 1   

Kozmetički praktikum   1 1             

Praktikum za sanitarne 
tehničare 

  1 1             

Zubo-tehnički laboratorij   1 1           1 1 

Citološki i mikrobiološki 
lab. 

  1 1             

Medicinsko-biokemijski 
lab. 

  1 1             

Hematološki laboratorij   1 1             

Analitički i galenski 
laboratij 

  1 1             

Farmaceutski laboratorij           1 1     

Analitički i medicinski lab.           1 1     

Laboratorij za analizu 
vode 

          0 1     

OBRAZOVANJE ODRASLIH – osposobljavanje, usavršavanje 

Učionice za opće-
obrazovne predmete 

  17 1   8 1     13 1 1 1 

Specijalizirane učionice za 
strukovne predm. 

8 4 13 4   4 2       1 2 
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Kabinet za zdravstvene 
vježbe 

5 1         3 1 12 1   

Kabinet za hitne 
medicinske post. 

          0 1     

Kabinet za fizioterapiju             2 1   

Kozmetički praktikum   1 1             

Praktikum za sanitarne 
tehničare 

  1 1             

Zubo-tehnički laboratorij   1 1           1 1 

Citološki i mikrobiološki 
lab. 

  1 1             

Medicinsko-biokemijski 
lab. 

  1 1             

Hematološki laboratorij   1 1             

Analitički i galenski 
laboratij 

  1 1             

Farmaceutski laboratorij           1 1     

Analitički i medicinski lab.           1 1     

CJELOŽIVOTNO UČENJE – razni programi 

Učionice za opće-
obrazovne predmete 

  17 1   8 1     13 1 1 1 

Specijalizirane učionice za 
strukovne predm. 

8 4 13 1   4 1       1 1 

Kabinet za zdravstvene 
vježbe 

5 1         3 1 12 1   

Kabinet za fiziku, kemiju i 
bilogiju 

  0 1             

Kabinet za hitne 
medicinske post. 

          0 1     

Kabinet za fizioterapiju             2 1   

Kozmetički praktikum   1 1             

Praktikum za sanitarne 
tehničare 

  1 1             

Zubo-tehnički laboratorij   1 1           1 1 

Citološki i mikrobiološki 
lab. 

  1 1             

Medicinsko-biokemijski 
lab. 

  1 1             

Hematološki laboratorij   1 1             

Analitički i galenski 
laboratij 

  1 1             

Farmaceutski laboratorij           1 1     

Analitički i medicinski lab.           1 1     
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UPRAVLJANJE REGIONALNIM CENTROM KOMPETENTNOSTI 

Uredski prostor 1 3               

Skladišni prostor 0 1               

                 

 
 

 

5.2. Prostorni kapaciteti za smještaj korisnika RCK 
 
Prostorni kapaciteti budućeg Centra kompetentnosti, prema procjenama djelatnosti, aktivnosti i 
razvoja Centra tijekom sljedećih 5 godina, mogu zadovoljiti predviđene potrebe za smještaj. Pri 
tome valja voditi računa da potrebe smještaja redovnih učenika nisu uključene u navedenu 
procjenu potreba Centra, već se procjena odnosi isključivo na potrebe smještaja vanjskih korisnika 
Centra, odnosno onih osoba koje će sudjeloavti u programima stjecanja srednje stručne spreme, 
programima prekvalifikacija, programima osposobljavanja i usavršavanja odraslih te drugih oblika 
cjeloživotnog učenja. Uzevši u obzir dužinu trajanja, učestalost i predvidivi optimalni broj korisnika 
programa, potrebe za smještajnim kapacitetima Centra procijenjene su na 100 ležajeva uz 
korektivni faktor +/- 15 %. 
 
U tablici i nastavku prikazani su dostupni smještajni kapaciteti u Zagrebu. Aktivnosti koje traže veće 
smještajne kapacitete izvan područja Zagreba mogu se organizirati u Lječilištu Topusko, koje ima 
namjenski uređene prostore za razne vrste događanja i dovoljan broj ležajeva za zadovoljavanje 
smještajnih potreba sudionika tih događanja. S Lječilištem Topusko sklopljen je Sporazum o 
suradnji na uspostavi Regionalnog centra kompetentnosti. 
 
Prema dostupnim informacijama, u Gradu Zagrebu nema drugih rasploživih prostora koji bi se 
mogli dati na korištenje budućem Regionalnom centru kompetentnosti. 
 
 

ŠKOLA/DOM 
UČENIČKI DOM ŠKOLE 

ZA MEDICINSKE SESTRE 
MLINARSKA 

UČENIČKI DOM ŠKOLE 
ZA PRIMALJE 

UČENIČKI DOM MARIJE 
JAMBRIŠAK 

Ukupni broj ležajeva 104 96 185 

Ukupni broj soba 22 26 45 

Raspoloživi kapacitet tijekom 
školske godine 

10 10 20 

Raspoloživi kapacitet tijekom ljeta 80 80 160 

Dom ima učionicu DA DA DA 

Dom ima dnevni boravak DA DA DA 
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U prostorima Učeničkih domova u Zagrebu može se organizirati: 

 smještaj i organizacija edukanata u okviru Regionalnog centra kompetentnosti 
(ljetni/zimski internacionalni kampovi za promoviranje zdravlja, jednodnevne ili 
višednevne edukacije za medicinske sestre, farmaceute, kozmetičare, zubare, 
preventivni programi cjeloživotnog učenja za zrelu i stariju populaciju, organizirani 
boravak/smještaj sudionika edukacija organiziranih unutar RCK - preventivna medicina, 
edukacija zdravstvenih djelatnika, priznavanje neformalnih stečenih kompetencija i sl.) 
 

 smještaj sudionika jednodnevnih/višednevnih edukacija tijekom školske godine u 3 
trokrevetne sobe i 1 sobu za voditelje edukacije, kao eventualno i korištenje prostora 
za edukacijski rad 

 
Lječilište Topusko raspolaže s kapacitetom od 144 ležaja u dvokrevetnim i jednokrevetnim sobama 
i 4 novouređena apartmana, Ugovorom je vezan s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, a 
usluge pruža i privatnim korisnicima.  

 
 

6. Održivost RCK 
 
Grad Zagreb namjerava osigurati financijsku održivost rada RCK-a  uključivanjem ovoga projekta 
u Program javnih potreba u srednjem odgoju i obrazovanju Grada Zagreba. Riječ je o programskom 
i stateškom dokumentu, koji  krajem svake kalendarske godine donosi Gradska skuština Grada 
Zagreba, i koji je temelj za osiguravanje sredstava u Proračunu Grada Zagreba za svaku 
proračunsku godinu. 
 
Ovim se dokumentom u kontinuitetu osiguravaju sredstva za financiranje širih javnih potreba 
Grada Zagreba i definiraju namjene proračunskih pozicija kojima se nastoji osigurati “viša razina 
kvalitete pedagoškog standarda zagrebačkih srednjih škola, raznovrsna ponuda programa 
obrazovanja, pojačani standard u djelatnosti srednjeg odgoja i obrazovanja te prostorni i drugi 
uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni proces”. 
 
Plan financijske održivosti RCK-a na ovaj  bi način u cijelosti bio usklađen sa Zakonom budući da se 
Program javnih potreba, kao proračunski dokument, temelji na članku 143. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Djelatnici Gradskog ureda za obrazovanje, ponajprije stručni savjetnici i suradnici za ekonomsko-
financijske poslove, pružat će stručnu potporu Centru s ekonomskog aspekta, upravni savjetnici 
pravnu, a savjetnici za djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja programsku potporu. 
 
Gradski ured za obrazovanje će, kao osnivač Škole i budućeg RCK-a, biti spona između Centra i 
drugih gradskih i državnih tijela te ostalih za rad Centra važnih institucija. Savjetodavnu i 
programsku potporu razvoju RCK pružit će I Gradski ured za zdravstvo kao osnivač gradskih 
bolnica, domova zdravlja, poliklinika I NZ za javno zdravstvo Andrija Štampar. 



  Stranica 16. od 29 
 

 
 Socijalni plan Grada Zagreba 2014.-2020. (Službeni glasnik, 17/17) također naglašava da je 
obrazovne programe potrebno je orijentirati prema učenju za posao i prilagoditi ih tako da nude 
mogućnosti prekvalifikacije i dokvalifikacije i razvoj osobnih kompetencija. Potrebno je osigurati 
potpuni i stalni pristup učenju radi stjecanja i obnavljanja vještina i znanja, kao i omogućiti 
usavršavanje u strukovnim područjima te pripremu za uspješno sudjelovanje na europskom tržištu 
rada.  
 
Osim navedenog Strategijom, Socijalnim planom, i Programom javnih potreba, i Zagrebačkom 
strategijom izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom 2016-2020 (Sl.gl. 4/16) istaknuto 
je i poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom odnosno kvalitetnije uključivanje osoba s 
invaliditetom u život zajednice sukladno njihovim sposobnostima, a sve navedeno su ponovno 
ciljevi i uloge RCK. 
  
Program javnih potreba u srednjem odgoju i obrazovanju Grada Zagreba u 2018. godine (Sl.gl. 
25/17)  ističe da se odgojno-obrazovne vrijednosti današnje škole zasnivaju na stvaranju i 
razvijanju društva znanja, temeljeno na stvaralaštvu, inovativnosti, kompetitivnosti, potrebi za 
cjeloživotnim obrazovanjem u okvirima društvenih, političkih, gospodarskih, informacijskih i drugih 
promjena, poštujući, prije svega, osobnost svakog učenika. Stoga se proračunom Grada Zagreba u 
kontinuitetu osiguravaju znatna sredstva za financiranje širih javnih potreba od značenja za Grad  
Zagreb da bi se ostvarili ciljevi i prioriteti razvoja djelatnosti od kojih posebno ističemo: 
 
 osiguravanje prostornih uvjeta i drugih pretpostavki za što kvalitetniji odgojno-obrazovni 

proces 
 osiguranje kvalitete i raznolikosti programa sukladno potrebama i interesima učenika uz 

uključivanje roditelja u partnerski odnos s odgojno-obrazovnim ustanovama te tržišta rada 
 provedbu odgojno-obrazovnih programa radi integracije i sprječavanja diskriminacije djece s 

teškoćama u razvoju 
 aktivno promicanje kulture i prava nacionalnih manjina 
 sprječavanje isključenosti u odgojno-obrazovnom sustavu i razvijanje kvalitete učenja te 

promicanje prava djeteta 
 provedbu preventivnih programa radi sprječavanja nasilja, trgovanja djecom i ljudima te 

zlouporabe svih oblika ovisnosti i osiguranja sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama 
 osiguranje sredstava nužnih za realizaciju nastavnog plana i programa te sredstava za pojačani 

standard u djelatnosti odgoja i obrazovanja 
 potporu programima/projektima odgojno-obrazovnih ustanova povezanih s korištenjem 

sredstava iz fondova EU-a 
 potporu programima/projektima organizacija civilnog društva kojima se ispunjavaju ciljevi i 

prioriteti definirani strateškim i planskim dokumentima. 

 
Važan segment održivosti su i vlastiti prihodi Škole za medicinske sestre Mlinarska: 
 

Godina Ukupno (kn) Izvori vlastitih prihoda 

2013. 691,226,80 
Obrazovanje odraslih 622.716,80 
Zakup 68.510,00 

2014. 150.433,78 
Obrazovanje odraslih 76.568,00 
Zakup  58.210,00 
Duplikati dokumenata 10.155,78 
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2015. 195.448,00 

Obrazovanje odraslih 
99.154,00 
Zakup 84.710,00 
Duplikati dokumenata 11.080,00 

2016. 82.880,00 
Zakup 71.520,00 
Duplikati dokumenata 11.360,00 

2017. 118.607,95 
Zakup 102.361,95 
Duplikati dokumenata 16.246,00 

 

 
DOSADADAŠNJE PROJEKTNE AKTIVNOSTI ŠKOLA 

Škola za medicinske sestre Mlinarska od 2013. godine sudjeluje u projektima 
međunarodne mobilnosti učenika i nastavnika (projekti „Medical VET and professional Training for 
nurses“, „Through practice to new competences in medicine“, „Bringing the generations closer“ i 
„Do boljih kompetencija kroz stručnu praksu“), kao i u  sveobuhvatnom projektu povezivanja 
zdravstvenih škola novih korištenjem IK-tehnologija pod nazivom  „E-medica“.  Projekt E- medica 
predstavlja virtualnu zajednicu svih zdravstvenih škola Republike Hrvatske i inozemnih škola, a 
bazira se na izradi edukativnog portala medicinskih škola, komunikaciji učenika i nastavnika putem 
Interneta, video konferencijama i općem korištenju ICT u školama.  

Škola za medicinske sestre Mlinarska je u proteklim godinama ostvarila projektnu suradnju 
s brojnim školama iz Hrvatske i regije (Škola za medicinske sestre Vrapče, Srednja škola 
Bedekovčina, Srednja škola Viktorovac, Medicinska škola Bjelovar, Pomorska škola Zadar, Srednja 
škola Pregrada, Medicinska škola „A. Kuzmanića“ Zadar, Medicinska škola Varaždin, SMUGS „Dr. P. 
Karagjozov“- Skopje, Zdravstvena in kemijska šola Novo Mesto -Slovenija, Medicinska škola 
„Draginja Nikšić“- Sremska Mitrovica) 

Škola ima također višegodišnje iskustvo u organiziranju samostalnih projekata iz domene 
zaštite zdravlja te brojnih volonterskih akcija („Zbrinjavanje rana“, „Ergonomija“,  „Promocija 
aktivnog starenja“, „Obilježavanje Dana bolesnika“  „Mlinarska za dječju onkologiju“, „Mlinarska za 
Betlehem 4“, „Mlinarska za Petrovu“, „Mlinarska za Crveni križ“).  

Zdravstveno učilište također ima bogato iskustvo sudjelovanja u međunarodnim 
projektima programa  Erasmus + (projekti „New chance“,  „MINT exchange“ „Leadeship capacity 
building for career development of educational staff“, „Njemački u laboratoriju – zašto ne?“ ). 
Učilištu je odobren projekt u okviru ESF-a „Unapređenje pismenosti u Zdravstvenom učilištu“),  a 
kao partner je uključeno  i u projekt ESF-a „Volonteri iz školskih klupa“. Samostalnim projektom 
„Pamćenje tijela“  Zdravstveno učilište aktivno je sudjelovalo u već navedenom projektu E-medica.  

U suradnji s dječjim vrtićima i osnovnim školama, Učilište je provelo projekt „Dentalni 
asistenti ZA zdravlje zubi“ za koji mu je Grad Zagreb 2014. dodijelio Povelju Grada Zagreba za „Naj-
akciju 2014.“.  U dosadašnjim projektima škola je ostvarila suradnju sa srednjim školama iz RH i 
inozemstva (Njemačke, Francuske i Velike Britanije), kao i s civilnim udrugama iz RH.  

Obje škole od školske godine 2014./2015. sudjeluju u projektu Grada Zagreba 
namijenjenom učenicima  s teškoćama u razvoju koji se financira sredstvima iz ESF-a, OP Razvoj 
ljudskih potencijala, pod nazivom „Pomoćnici kao potpora inkluzivnom obrazovanju“.  
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7. Relevantnost rada RCK za regionalni razvoj 
 
REGIONALNI STRATEŠKI DOKUMENT 
 
 Grad Zagreb najjače je gospodarsko središte Hrvatske i ujedno županija u kojoj se ostvaruje 
trećina nacionalnog BDP-a (14.298 mil. eura), pri čemu je BDP po glavi stanovnika u Gradu Zagrebu 
1,7 puta veći od BDP-a po glavi stanovnika Republike Hrvatske.   
 

Temeljni strateški dokument politike regionalnog razvoja grada Zagreba, koji definira 
razvojne probleme ovoga grada te načine optimalnog korištenja njegovih resursa i potencijala, jest 
Razvojna strategija Grada Zagreba za razdoblje do 2020. godine (Zagrebplan 2020) koju je Gradska 
skupština Grada Zagreba donijela u kolovozu 2017. godine. Ova Strategija, koja je u cijelosti 
usklađena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske do kraja 2020. godine, temeljni 
naglasak stavlja na potrebu razvoja konkurentnog gospodarstva, razvoj gospodarstva temeljenog 
na znanju i inovacijama te na razvoj ljudskih potencijala. 

 
U dijelu dokumenta, koji se bavi društvenim djelatnostima, odnosno obrazovanjem kao 

jednom od njih, Zagrebplan popisuje razvojne probleme i razvojne potrebe Grada na području 
obrazovanja te ističe potrebu razvoja novih obrazovnih programa i projekata radi unapređenja 
cjelovitog sustava odgoja i obrazovanja te nužnost razvoja partnerstva među svim odgojno-
obrazovnim subjektima i čimbenicima na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini kako bi se 
osigurala kvaliteta i raznolikost programa sukladno potrebama tržišta rada. Dokument navodi da je 
važno osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja.  

Socijalni plan Grada Zagreba 2014.-2020. (Službeni glasnik, 17/17) također naglašava da je 
obrazovne programe potrebno je orijentirati prema učenju za posao i prilagoditi ih tako da nude 
mogućnosti prekvalifikacije i dokvalifikacije i razvoj osobnih kompetencija. Potrebno je osigurati 
potpuni i stalni pristup učenju radi stjecanja i obnavljanja vještina i znanja, kao i omogućiti 
usavršavanje u strukovnim područjima te pripremu za uspješno sudjelovanje na europskom tržištu 
rada.  

 
 II. PODACI HZZ-a 

Prema podacima HZZ-a, Područne službe Zagreb, u prosincu 2017. godine zanimanje 
medicinska sestra/medicinski tehničar bilo je četvrto najtraženije zanimanje u Gradu Zagrebu u 
2017. godini. U navedenoj godini za navedeno zanimanje bilo je prijavljeno ukupno ukupno 1.317 
slobodnih radnih mjesta, a tek 44 osobe nalazile su se u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a. 
Zanimanje njegovatelj/njegovateljica našlo se na 16. mjestu istog popisa s ukupno prijavljenih 518 
slobodnih radnih mjesta i tek 34 evidentirane nezaposlene osobe. Za zanimanje farmaceutski 
tehničar bilo je prijavljeno ukupno 117 slobodnih radnih mjesta, za zdravstveno-laboratorijski 
tehničar ukupno 98 slobodnih radnih mjesta, fizioterapeutski tehničar/ka ukupno 86 mjesta, 
sanitarni tehničar/ka 78 mjesta te dentalni tehničar/ka 67 radnih mjesta. Na popisu se nalazilo 
ukupno 676 zanimanja, a navedena zanimanja iz podsektora zdravstvo uvrštena su  među prvih 65. 

 Važno je naglasiti da je HZZ u dokumentu «Preporuke za obrazovnu politiku i politiku 
stipendiranja» iz siječnja 2018. naveo samo jedan četverogodišnji/petogodišnji program u kojem 
treba poticati upis učenika u narednoj školskoj godini, i to je bio program medicinska sestra 
/medicinski tehničar opće njege.  
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III. RCK i REGIONALNO GOSPODARSTVO 

Modernizacija i kontinuiran razvoj zdravstvenog sustava nužno zahtijevaju od svih struka, 
koji participiraju u istom, kontiniuran rad na unapređenju osobnih profesionalnih vještina. Budući 
da zdravstvenih ustanova, što javnih, što privatnih, u Gradu Zagrebu ima više nego u ostatku RH te 
budući da one pokrivaju različita područja medicinskih specijalizacija, ovakav centar bio bi od 
iznimne važnosti ne samo za Grad Zagreb, već i za cijelu regiju jer bi on na jednom mjestu budućim 
zdravstvenim djelatnicima omogućio najsuvremeniju edukaciju o širokom spektru usluga koje su 
danas tražene u zdravstvu. Kroz učenje temeljeno na radu, edukaciju učenika u specijaliziranim i 
suvremeno opremljenim kabinetima, laboratorijima i učionicama, te kroz dodatne programe o 
sadržajima, koji nisu sastavni dio važećih nastavnih planova i programa, polaznici škola steći će 
specifična znanja i vještine, koje će im dati komparativnu prednost i povećati im zapošljivost na 
tržištu rada ili ih motivirati za otvaranje samostalnih poduzetničkih djelatnosti.   

 
 
 

8. Suradnja za doprinos razvoju gospodarstva i obrazovanja 

8.1. Suradnja s gospodarskim sektorom 
 
Kao glavne aktivnosti Centra u suradnji s gospodarstvom izdvajaju se: 
 

1. iniciranje i aktivno sudjelovanje u izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u 
podsektoru zdravstva te nastavnih kurikuluma temeljenih na ishodima učenja, sukladno 
pravilima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

 
2. razvijanje, organiziranje i provođenje programa stručnog usavršavanja nastavnika 

strukovnih predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stručnjaka u 
obrazovanju 
 

3. razvijanje modela suradnje s gospodarskim subjektima te provođenje projekata vezanih uz 
poboljšanje kvalitete obrazovnog rada u domeni strukovnog obrazovanja s ciljem 
prilagodbe istog gospodarskim potrebama i tržištu rada 

 
Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija od velikog je značaja za gospodarstvo, jer 
upravo Hrvatski kvalifikacijski okvir daje najbolju garanciju da će obrazovni programi, a prema 
tome i izlazne kompetencije učenika biti prilagođene potrebama njihovih budućih poslodavaca.  
 
S druge strane, aktivnom primjenom modela kvalifikacijskog okvira školske ustanove osiguravaju 
svoju vlastitu visoku kvalitetu rada i prilagođenost potrebama tržišta rada. I upravo takvom 
sinergijom obrazovnog i gospodarskog sektora postići će se najbolji rezultati za društvenu 
zajednicu. 
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8.2. Suradnja s visokim obrazovanjem i znanosti 
 
Kao glavne aktivnosti Centra u suradnji s visokoškolskim ustanovama izdvajaju se: 
 

 
1. razvijanje i provođenje modela kojima se omogućava vertikalna prohodnost za nastavak 

obrazovanja u podsektoru zdravstva 
 

2. razvijanje, organiziranje i provođenje programa stručnog usavršavanja nastavnika strukovnih 
predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stručnjaka u obrazovanju 
 

3. provođenje profesionalnog usmjeravanja vezanog uz učenje temeljeno na radu, nastavak 
obrazovanja i pronalazak posla 
 

4. obavljanje i drugih poslova koji doprinose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i  
njegove prilagodbe potrebama na tržištu rada. 

 

Vertikalna prohodnost od izuzetnog je značaja kako za učenike i škole koje provode obrazovanje za 
zanimanja u podsektoru zdravstva, tako i za ustanove visokog obrazovanja u kojima ti učenici svoje 
obrazovanje nastavljaju. 

Model koji će u suradnji s visokoškolskim ustanovama razvijati Centar bit će usmjeren na 
prepoznavanje znanja, vještina i kompetencija koje mora imati učenik sa završenim strukovnim 
obrazovanjem u sektoru zdravstva kako bi mogao uspješno upisati i završiti studij u istom sektoru. 
Istovremeno, model će time omogućiti ustanovama visokog obrazovanja da na temelju 
dogovorenih kriterija mogu odabrati upravo one studente koji imaju najviše predispozicija za 
uspješan završetak studija. Time će se u konačnici skratiti vrijeme vrijeme studiranja, a sami sustav 
će producirati motiviranije, uspješnije i kompetentnije mlade zdravstvene stručnjake. 

 

Centar će u zajedničke aktivnosti na izradi modela vertikalnosti , kao i u aktivnosti usmjerene na 
izradu standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i školskih kurikuluma prilagođenih tržištu rada 
uključiti obavezno i reprezentativne predstavnike gospodarstva u zdravstvu. Na taj će način Centar 
biti i most između gospodarstva i visoobrazovnih ustanova te će time potaknuti njihovu 
međusobnu suradnju u procesima unaprjeđivanja visoobrazovnih programa u zdravstvenom 
sektoru. 
 

 
 
 
 

8.3. Suradnja sa ustanovama za strukovno obrazovanje i sličnim međunarodnim 
centrima u području strukovnog obrazovanja 

 
Suradnja Centra s ustanovama za strukovno obrazovanje i sličnim međunarodnim centrima u 
području strukovnog obrazovanja odvijat će se u svim segmentima djelovanja Centra, a osobito 
u: 
 
 osiguravanju potrebnih sadržajnih i drugih preduvjeta te ljudskih i materijalnih resursa za 

primjenu inovativnih metoda učenja i poučavanja te učenja temeljenog na radu, u svrhu 
osiguravanja visoke kvalitete strukovne kvalifikacije 
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 razvijanju i kreiranju nastavnih sadržaja u strukovnim, izbornim i fakultativnim predmetima te 

izvannastavnim aktivnostima kojima se optimalno doprinosi kvaliteti strukovnih kvalifikacija 
 

 razvijanju kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje u skladu sa sektorskim i strukovnim 
kurikulumom i smjernicama Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a u 
suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini 
 

 razvijanju i unaprjeđivanju sustava za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih 
 

 razvijanju modela i poticanju korištenja sustava za učenje na daljinu (e-učenje) i drugih 
naprednih oblika poučavanja u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih 
 

 iniciranju i aktivnom sudjelovanju u izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u 
podsektoru zdravstva te nastavnih kurikuluma temeljenih na ishodima učenja, sukladno 
pravilima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

 
 promoviranju strukovnih zanimanja te organiziranju stručnih smotri, skupova i sličnih 

događanja 
 

 razvijanju, organiziranju i provođenju programa stručnog usavršavanja nastavnika strukovnih 
predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stručnjaka u obrazovanju 
 

 razvijanju, organiziranju i provođenju programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja te 
cjeloživotnog učenja za potrebe korisnika Centra, polaznika programa i gospodarskih subjekata 
 

 razvijanju modela suradnje s gospodarskim subjektima te provođenju projekata vezanih uz 
poboljšanje kvalitete obrazovnog rada u domeni strukovnog obrazovanja s ciljem prilagodbe 
istog gospodarskim potrebama i tržištu rada 
 

 osiguravanju smještajnih kapaciteta za smještaj polaznika programa Centra 
 

 razvijanje i provođenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, visokim 
učilištima, ustanovama za obrazovanje odraslih, centrima kompetentnosti i drugim srodnim 
obrazovnim subjektima u Hrvatskoj i inozemstvu 
 

 obavljanju i drugih poslova koji doprinose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i  
njegove prilagodbe potrebama na tržištu rada. 

 

Sve škole s kojima je sklopljen sporazum o suradnji na uspostavi Regionalnog centra 
kompetentnosti, pažljivo su odabrane zbog svojih istaknutih kvaliteta i rezultata rada u područjima 
koja su značajna za djelovanje Centra, a to su: 
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Zdravstveno učilište Zagreb 
1. obuhvaća najveći broj zanimanja u podsektoru zdravstva u regiji 
2. ima značajne ljudske i materijalne resurse za izvođenje suvremene nastave 
3. među prvim je školama koja u svoju redovnu nastavu uvodi sustav za e-učenje 
 
Medicinska škola Vrapče 
1. provodi najbolje mjere Tima za kvalitetu, kontinuirano radi na razvoju kvalitete i održava 
radionice o postupku samovrjednovanja  
2. vrlo je aktivna u Globe projektu i ima iz sebe velik broj Erasmus projekata 
3. također je i sjedište Međužupanijskog stručnog vijeća za medicinske sestre 
 
Medicinska škola Vinogradska 
1. provodi stručne ispite strukovnih nastavnika u zdravstvu RH 
2. radi na razvoju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija 
3. ima poseban interes za suradnju u usavršavanju nastavnika 
 
 Škola za primalje Zagreb 
1. škola je sjedište Međužupanijskih vijeće primalja, TZK i matematike 
2. razvit će standarde zanimanja i standarde kvalifikacija 
3. razvit će programe dokvalifikacije i prekvalifikacije za primalje 
 
Srednja škola Viktorovac Sisak 
1. izrazito dobra suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Sisačko.moslavačke županije 
2. škola ima razvijene modele stalne suradnje s gospodarstvenim subjektima s kojim provodi 
projekte vezane za prevenciju bolesti i očuvanje zdravlja 
3. škola ostvaruje vrlo aktivnu suradnju s organizacijama civilnoga društva 
 
Srednja škola Topusko 
1. razvijeni oblici izvanškolske suradnje s Lječilištem Topusko 
2. škola je partner u Lokalnom partnesrtvu za zapošljavanje 
3. postignuti su značajni iskoraci škole u područje medicinskog i zdravstvenog turizma 
 
Osim škola s kojima je sklopljen sporazum o suradnji, Centar će surađivati i s ostalim školama u 
regiji i Republici Hrvatskoj, osobito u području usavršavanja nastavnika u naprednim oblicima 
poučavanja te u izradi standarda zanimannja i standarada kvalifikacija. 
 
Centar će ostvariti i međunaordnu suradnju sa sličnim centrima i srodnim školskim ustanovama u 
Europskoj uniji, s ciljem razmjene iskustava, transfera znanja te provedbe mobilnosti učenika i 
nastavnika. Važan segment međunarodne suradnje bit će i upoznavanje naprednih oblika e-učenja, 
kako bi se takva napredna rješenja što prije implementirala i u redovnu djelatnost Centra. 
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9. Analiza potrebnih ulaganja 
 

U svrhu modernizacije programa i unaprjeđenja znanja i vještina potrebno je u Školi za medicinske 
sestre Mlinarska, Zagreb osuvremeniti postojeće kurikulume, a jednako tako i u svim ostalim 
ustanovama za strukovno obrazovanje koje će biti dio Regionalnog centra kompetentnosti. Nadalje 
je potrebno, također u svim školama, potaknuti razvoj novih programa obrazovanja odraslih, u 
svim njegovim pojavnim oblicima, kao što su programi stjecanja srednje stručne spreme, programi 
prekvalifikacije te programi stručnog usavršavanja i osposobljavanja. Osobito je važno posvetiti se 
razvoju i provedbi programa osposobljavanja i usavršavanja, jer niti jedna škola u regiji danas ne 
izvodi takve programe.  

 

Modernizacija kurikuluma, usklađivanje sa standardima zanimanja i kvalifikacija, usmjeravanje 
kurikuluma na ishode učenja i sve drugo što će doći kao pozitivna posljedica osuvremenjavanja 
nastavnog procesa, traži od nastavnika i jednu novu, višu razinu poimanja i višu razinu stručnog 
znanja u specifičnim, usko specijaliziranim područjima. Također, Regionalni centar kompetentnosti 
nabavit će i značajne količine najsuvremenije opreme za školske laboratorije. Iz svega navedenog 
jasno je da će biti potrebno značajna sredstva investirati i u ljudske resurse, kako bi nastavnici kroz 
stručna usavršavanja stekli potrebna znanja, vještine i kompetencije, kako za ispravno korištenje 
nove laboratorijske opreme, tako i za primjenu naprednih i modernih oblika poučavanja. 

 

Zajedno s razvojem programa i razvojem ljudskih potencijala, potrebno je razviti i materijalnu 
osnovu djelovanja Regionalnog centra kompetentnosti. To se u prvom redu odnosi na obnavljanje 
postojećih resursa (nabava nove laboratorijske opreme i tekuće održavanje prostora i opreme), ali i 
na stvaranje novih resursa kroz investicije adaptacije i dogradnje prostora za rad Centra. To se u 
prvom redu odnosi na potrebnu dogradnju Škole za medicinske sestre Mlinarska i uređenje 
prostora amfiteatara u istoj školi te u Zdravstvenom učilištu. 

 
Program investicija u Školi za medicinske sestre Mlinarska obuhvaća kompletnu adaptaciju 
amfiteatra, dogradnju dvorane TZK , uređenje sanitarnih prostora u učeničkom domu, klimatizaciju 
učionica i prostorija đačkog doma, ugradnja dizala za invalide, sanaciju parketa, zamjenu prozora u 
školi i učeničkom domu te uređenje fasade. 

Građevinski poslovi u Zdravstvenom učilištu predviđaju adaptaciju nekorištenog  tavanskog 
prostora u učionički, uređenje 4 sanitarna prostora i pretvaranje muških WC-a u ženske i obrnuto, 
jer je učenica u školi znatno više od učenika, a muški sanitarni čvorovi su veći od ženskih. Također 
će se obnoviti i školski amfiteatar, ugraditi dizalo za invalide, prelakirati parketi te klimatizirati 
učionice i zbornica. 

Planirana je i investicija u uređenje fasade Učeničkog doma Marije Jambrišak i manji zahvat na 
proširenju laboratorija u Učilištu Ambitio. 

Objekti koje koristi Škola za medicinske sestre Mlinarska u njezinom su vlasništvu 1/1. Nalazi se u 
zaštićenom dijelu grada, ali nije zaštićeni spomenik kulture. Međutim, škola je istovremeno i 
autorski rad arhitektice Zoje Dumančić koja je reprezentativna predstavnica zagrebačke arhitekture 
u razdoblju 1960-1970. godine, što postavlja određena ograničenja u načinu izvedbe potrebne 
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dogradnje. 
 
Zdravstveno učilište nalazi se u neposrednoj blizini Škole za medicinske sestre, a zemljište na kojem 
se školska zgrada nalazi, u zemljišnim se knjigama vodi kao vlasništo Škole za medicinske sestre 
Mlinarska. Škola se također nalazi u zaštićenom dijelu grada i nije zaštićeni spomenik kulture. Za 
postojeće dogradnje stare zgrade provedena je legalizacija i dobiveno Rješenje o izvedenom stanju. 
 
 
Predviđena ulaganja, kako u građevinske objekte, tako i u ljudske resurse, omogućit će izvođenje 
obrazovanja u zdravstvenom podsektoru prema najvišim standardima obrazovne i zdravstvene 
struke. Visoko motivirani i dodatno educirani nastavnici bit će kompetentni za primjenu inovativnih 
metoda poučavanja, koje su usmjerene prema učeniku i temelje se na ishodima učenja, a nastavni 
programi bit će usklađeni s potrebama tržišta rada i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Suvremeno 
prilagođene i opremljene škole moći će u svojim laboratorijima u punom smislu primijeniti metode 
učenja kroz rad. Takav novi pristup poučavanju i stvaranje materijalnog okruženja i tehničkih 
resursa koji će to omogućiti, u konačnici će doprinjeti kvalitetnijem obrazovanju mladih 
zdravstvenih radnika i omogućiti kvalitetniji zdravstveni sustav u Republici Hrvatskoj.  
 

 

 

9.1. Financijski plan ulaganja u ustanovu za strukovno obrazovanje predloženu za imenovanje 
RCK-om 

Kategorija troška Okvirni iznosi 
(HRK) Opis troška 

Građevinski radovi 
rekonstrukcije/obnove/ 
dogradnje/adaptacije 

28.250.000,00  
 kompletna adaptacija Amfiteatra (uključen i 

sustav kamera, razglasna centrala, profesionalni 
projektor i automatsko platno) – 300 m2 x 1800 
EUR x 7,4 = 4.000.000,00 kuna 
 

 dogradnja dvorane za TZK s pratećim 
višenamjenskim prostorima - izgradnja na dvije 
etaže, svaka 550m2  - 1100 m2 x 1800 EUR x 7,4 = 
14.650.000,00 kuna 

 
 uređenje sanitarnih prostora u učeničkom domu 

= 1.000.000,00 kuna 
 

 klimatizacija učionica i prostorija đačkog doma = 
400.000,00 kuna 
 

 ugradnja lifta za invalide = 1.000.000,00 kuna 
 

 sanacija parketa (brušenje, lakiranje) = 
200.000,00 kuna 
 

 fasada i prozori (škola i učenički dom) = 
7.000.000,00 kuna 
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Specijalizirana oprema 
(za radionice, 
laboratorije itd.) 

3.000.000,00 
 opremanje medicinskih laboratorija 

Oprema za rad RCK 
(informatička oprema, 
namještaj itd.) 

2.600.000,00  
 oprema za 2 informatičke učionice = 200.000,00 
 
 multimedijska oprema = 200.000,00 
 
 namještaj za učionice = 200.000,00 
 
 opremanje kabineta (ergonomija) = 2.000.000,00 

kuna 
Modernizacija programa 500.000,00  

 razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 
suradnji s dionicima Centra = 400.000,00 

 
 osuvremenjivanje postojećih kurikuluma = 
        100.000,00 kuna 

 
Unaprjeđenje znanja i 
vještina zaposlenika 

150.000,00  
 stručna usavršavanja nastavnika = 150.000,00 

kuna 
 

9.2. Financijski plan ulaganja u druge ustanove za strukovno obrazovanje s kojima je 
ostvarena suradnja 

Kategorija troška Okvirni iznosi 
(HRK) Opis troška 

Građevinski radovi 
rekonstrukcije/obnove/ 
dogradnje/adaptacije 

4.350.000,00  
Zdravstveno učilište, Zagreb = 4.350.000,00 kuna : 
 
 adaptacija nekorištenog  tavanskog prostora u 

učionički - 150m2 x 1800 EUR x 7,4 = 
2.000.000,00 kuna 
 

 uređenje 4 sanitarna prostora i pretvaranje 
muških WC-a u ženske i obrnuto, jer je učenica u 
školi znatno više od učenika, a muški sanitarni 
čvorovi su veći od ženskih  = 600.000,00 kuna 
 

 uređenje amfiteatra (uređivanje parketa i radnih 
stolova, sustav kamera, razglasna centrala, 
profesionalni projektor i automatsko platno) = 
350.000,00 kuna 
 

 ugradnja dizala za invalide = 1.000.000,00 kuna 
 

 klimatizacija (opće-obrazovne učionice i zbornica) 
= 200.000,00 kuna 
 

 brušenje i lakiranje parketa u učionicama i 
uredskim prostorima =200.000,00 kuna 
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Specijalizirana oprema 
(za radionice, 
laboratorije itd.) 

6.530.000,00  
Zdravstveno učilište, Zagreb = 5.415.000,00 kuna : 

 
 opremanje laboratorija za dentalne tehničare = 

2.250.000,00 kuna 
 

 opremanje analitičkog i galenskog laboratorija = 
1.250.000,00 kuna 
 

 opremanje kozmetičkog praktikuma = 650.000,00 
kuna 
 

 opremanje citološkog i mikrobiološkog 
laboratorija = 100.000,00 kuna 
 

 opremanje medicinskog i biokemijskog 
laboratorij = 900.000,00 kuna 
 

 opremanje hematološkog laboratorija = 
250.000,00 kuna 
 

 sanitarni tehničari = 15.000,00 kuna 
 
 
Škola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb = 
270.000,00 kuna 
 opremanje medicinskog laboratorija 
 
Škola za medicinske sestre Vrapče, Zagreb = 
100.000,00 kuna 
 opremanje medicinskog laboratorija 
 
 
Škola za primalje, Zagreb = 100.000,00 kuna 
 opremanje medicinskog laboratorija 
 
Srednja škola Topusko = 300.000,00 kuna 
 opremanje laboratorija 
 
Srednja škola Viktorovac , Sisak = 345.000,00 kuna 
 opremanje laboratorija 
 

 
Oprema za rad 
(informatička oprema, 
namještaj itd.) 

5.325.000,00  
Zdravstveno učilište, Zagreb = 5.000.000,00 kuna : 
 
 Namještaj za učionice i laboratorije 
 Multimedijska oprema 
 Informatička oprema 
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Srednja škola Topusko = 300.000,00 kuna 
 
 informatička oprema = 225.000,00 kuna 
 namještaj = 75.000,00 kuna 
 
Srednja škola Viktorovac , Sisak = 25.000,00 kuna 
 
 informatička oprema 
 
 

Modernizacija programa 3.000.000,00  
Zdravstveno učilište, Zagreb = 2.000.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra 
 Osuvremenjivanje postojećih kurikuluma 
 
 
Škola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb = 
200.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra i osuvremenjivanje 
postojećih kurikuluma 

 
 
Škola za medicinske sestre Vrapče, Zagreb = 
200.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra i osuvremenjivanje 
postojećih kurikuluma 

 
Škola za primalje, Zagreb = 200.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra i osuvremenjivanje 
postojećih kurikuluma 

 
Srednja škola Topusko = 200.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra i osuvremenjivanje 
postojećih kurikuluma 

 
Srednja škola Viktorovac, Sisak = 200.000,00 kuna : 
 
 Razvoj novih programa obrazovanja odraslih u 

suradnji s dionicima Centra i osuvremenjivanje 
postojećih kurikuluma 

 
 

Unaprjeđenje znanja i 300.000,00  
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vještina zaposlenika Zdravstveno učilište, Zagreb = 150.000,00 kuna : 
  
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Škola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb = 
30.000,00 kuna : 
 
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Škola za medicinske sestre Vrapče, Zagreb = 30.000,00 
kuna : 
 
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Škola za primalje, Zagreb = 30.000,00 kuna : 
 
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Srednja škola Topusko = 30.000,00 kuna 
 
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Srednja škola Viktorovac , Sisak = 30.000,00 kuna 
 
 Stručno usavršavanje nastavnika 
 
 

9.3. Financijski plan ulaganja u druge institucije s kojima je ostvarena suradnja 

Kategorija troška Okvirni iznosi 
(HRK) Opis troška 

Građevinski radovi 
rekonstrukcije/obnove/ 
dogradnje/adaptacije 

7.750.000,00  
Učenički dom Marije Jambrišak = 7.000.000,00 kuna 
 
 uređenje fasade 
 
Učilište Ambitio, Zagreb = 750.000,00 kuna 
 
 adaptacija prostora radi prošrenja zubo-

tehničkog laboratorija 
 

Specijalizirana oprema 
(za radionice, 
laboratorije itd.) 

500.000,00  
Učilište Ambitio, Zagreb = 500.000,00 kuna 
 
 Intraoralni skener, uređaj za mjerenje sluha s 

opremom za podešavanje slušnih aparata 
 

Oprema za rad 
(informatička oprema, 
namještaj itd.) 

120.000,00  
Učilište Ambitio, Zagreb = 120.000,00 kuna 
 
 informatička oprema i namještaj (24 računala sa 

stolom i stolicom) 
 
 




