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1. UVODNE NAPOMENE

Dokument Sistematizacija radnih mjesta RCK Mlinarska predstavalja podlogu za
strukturiranje radnih mjesta i opisa poslova koji se na njima obavljaju. Opis ujedno
sadrzi i procjenu angazmana resursa na tim radnim mjestima u radu RCK Mlinarska s
obzirom da on predstavlja virtualnu organizacijsku strkuturu a resursi (uglavnom)
bivaju zaposleni na fiziCkim radnim mjestima u sklopu svojih organizacija u koje
matiéno pripadaju.

Ovaj dokument nastaje temeljem niza dokumenata prethodno razvijenih i napravljenih
za RCK Mlinarska, kroz rad vanjskih stru¢njaka i/ili radionica te zajedni¢kih sastanaka
partnera na projektu/sastavnica RCK Mlinarska. Dukumenti na kojima se temelji ovaj
dokument su slijedeci:

e Zakon o strukovnom obrazovanju (izmjene i dopune NN 25/2018)
e Razvojni plan RCK Mlinarska 2018-2023

e Mijerljivi ishodi projekta uspostave RCK Mlinarska

e Strateski plan RCK Mlinarska 2021-2025

e Analiza postojecih centara kompetentnosti/izvrsnosti u Europi

e Modeli organizacijskih struktura pojedinih centara

e Organizacijska struktura RCK Mlinarska.

Ovi dokumenti su konzultirani ili se direktno navode u ovom dokumentu kao izraz do
sada razvijenih planova, uspostavnih dokumenata, definiranih ciljeva, misije i vizije, te
organizacijske strukture s pripadaju¢im razinama koordinacije i hijerarhije unutar RCK
te drugih pravnih akata i razvojnih planova RCK temeljem kojih se izraduje ovaj
dokument u svojstvu sistematizacije radnih mjesta.

Zagreb, lipanj 2022.



. RIJECNIK POJMOVA

organizacijska struktura (organizational structure) — oznacCava koncept koji Cini
skup svih veza i odnosa izmedu elemenata organizacije, a graficki ga predstavlja
organizacijska shema. Moze biti prikazan u Sirem kontekstu (povezana drustva ili
osnivaci, organizacijske jedinice organizacije) ili uzem kontekstu u kojem je
prikazana samo organizacijska struktura organizacije koja se promatra.

organizacijska jedinica (organizational unit) — predstavlja najmaniji gradivni element
organizacijske strukture, a Cine ga obi¢no grupe ljudi ili pak pojedinci ifili
organizacije koje se bave obavljanjem sli¢nih ili istih poslova, na sli¢an ili jednak
nacin te je pri tome njihovo djelovanje usmjereno zajednickom cilju (unutar iste
organizacijske strukture).

virtualna organizacijska struktura / jedinica (virtual organizational structure / unit) —
cilju je orijentirana organizacijska struktura geografski dislociranih &vorova od kojih
je svaki specijaliziran za odredeno podrucje djelovanja, a koji su medusobno
povezani kroz prostor, vrileme i organizacijska ograni€enja, najCeSce
informacijskom tehnologijom radi uginkovite suradnje i razmjene znanja. Cvor u
ovom kontekstu moZe predstavljati jednu ili viSe organizacija, odnosno njihove
odjele, funkcije ili pojedince.?

ravnatelj/ica RCK — ravnatelj i odgovorna osoba u sklopu RCK, a sukladno
osnivanju i pravnoj odgovornosti ujedno i potpisnik u ime RCK (ravnateljica Skole
za medicinske sestre Mlinarska)

uprava RCK (RCK board of directors) — temeljna upravijacka organizacijska
Jedinica odnosno izvréni odbor RCK. Predstavija u uzem smislu ravnatelje/direktore
organizacija koje su sastavnice RCK Mlinarksa, a u Sirem smislu gore navedene
ravnatelje/direktore ukljucivo i voditelje ili zamjenike svih centara u RCK Mlinarska.

savjet RCK (RCK advisory board) — predstavlja savjetodavno tijelo bez moguénosti
odlucivanja, a koje Cine predstavnici povezanih partnera i/ili zainteresirane skupine
(vidi partneri RCK Mlinarska), kao i zainteresirane fizicke osobe koje djeluju ili su
povezane s RCK Mlinarska odnosno njenim sastavnicama npr. Skole, fakulteti,
ustanove, ustanove za obrazovanje odraslih, udruzenja ili udruge, gospodarski
subjekti, bolnice, poliklinike i druge javne i privatne zdravstvene ustanove, komore
u zdravstvu, predstavnici javne uprave i samouprave i drugi.

misija (mission) — razlog postojanja organizacije. Mora zadovoljavati dva uvjeta: biti
jednostavna i razlikovati organizaciju od ostalih.?

mjera (measure) — veliCina koja se mijenja kad se izvrSava neka strateSka
aktivnost. Vrijednost te veliCine ukazuje na trenutno stanje izvrSenja aktivnosti.

! Miroslav Zugaj, Markus Schatten. (2005). "Arhitektura suvremenih organizacija" dostupno na
http://organizacija.awardspace.biz/poglavlje_3/glava_3_4.htm 20.06.2021.
2 7eljko Dobrovi¢. (2021). ,Strateski plan RCK Mlinarska 2021-2025“ dostupno unutar RCK Mlinarska.



Cesto se naziva i indikator ili KPI (key performance indicator). Skup vrijednosti svih
mjera ukazuje na dinamiku izvr§enja strateSkog plana.?

e partneri RCK Mlinarska (RCK Mlinarska partners) - su vanjski dionici RCK
Mlinarska s kojima sastavnice RCK suraduju povremeno i/ili trajno u ostvarivanju
cilieva i zadataka RCK Mlinarska.®

e radno mjesto — virtualno radno mjesto u RCK Mlinarska — definira se kao skup
poslova i zadataka Sto ga obavlja jedan ili viSe pojedinaca u sklopu rada unutar
RCK. Jedan resurs odnosno osoba koja radi na radnom mjestu unutar RCK
pretpostavlja rad na zadacima i poslovima iz domene RCK neovisno o stvarnom
fiziCkom radnom mjestu na koje je osoba zaposlena i u organizaciji u kojoj fizi¢ki
radi. Radna mjesta u RCK su virtualna i pojedinci troSe svoje vrijeme na radu u
RCK u sklopu zajenickih interesa osnivaca, pri Cemu su zaposleni u jednom od njih
na fizickom radnom mjestu, a dio svojih vremenskih i drugih resursa troSe na rad u
sklopu radnog mjesta unutar RCK Mlinarska kao virtualnom radnom mjestu.

e regionalni centri kompetentnosti — RCK (regional center of competence) - mjesta
izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojima ¢e se provoditi
programi redovitog strukovnog obrazovanja, struénog usavr$avanja i cjelozZivotnog
obrazovanja kao i drugi oblici formalnog i neformalnog obrazovanja (ucenje
temeljeno na radu, natjecanja i prezentacije znanja i vjestina i sli¢no).®

e RCK Mlinarska — Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska.®

e sastavnice RCK Mlinarska - u smislu ovog dokumenta to su ustanove za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih koje su medusobno sklopile sporazume o
suradniji i uspostavi RCK Mlinarska, a to su:

o Skola za MS Mlinarska Zagreb,

o Zdravstveno uciliSte Zagreb,

o Skola za MS Vinogradska Zagreb,
o Skola za primalje Zagreb,

o Srednja Skola Viktorovac Sisak,

o Srednja Skola Topusko i

o UciliSte Ambitio Zagreb.

e strate$ki plan (strategic plan) — skup aktivnosti, koje ¢e svojim izvodenjem, dovesti
organizaciju do ostvarenja strateskih ciljeva i ispunjavanja vizije. Izraduje se prije
pocetka svakog ciklusa planiranja.3

e strateSki plan razvoja RCK (RCC strategic development plan) — skup aktivnosti,
koje ¢e svojim izvodenjem, dovesti RCK do ostvarenja strateSkih ciljeva i

3 7eljko Dobrovié. (2021). ,Strateski plan RCK Mlinarska 2021-2025“ dostupno unutar RCK Mlinarska.



ispunjavanja vizije u planskom periodu 2021 do 2025. Izraduje ga RCK za svaki
ciklus planiranja.®

strate$ki cilj (strategic goal) — kvantificirana izjava o ostvarenju razlike u nekoj
organizacijskoj veli€ini. Ima svoju sintaksu (nacCin pisanja) i semantiku (znacenje).
Ostvarenjem strateSkog cilja ispunjava se dio organizacijske vizije u zadanom
periodu planiranja.®

vizija (vision) — opisana zeljena slika organizacije u buducnosti, na kraju ciklusa
planiranja. NajCesSce je u obliku nestrukturiranog teksta i podloga je za definiranje
strateskih ciljeva.®



3. ORGANIZACIJA RCK MLINARSKA

U organizacijskom smislu Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska predstavlja

virtualnu organizaciju s 8 organizacijskih jedinica. To su:

o N o o0~ W N PP

. Centar za ergonomiju i salutogenezu

. Centar za obrazovanje odraslih

. Centar za projekte, inovacije i poduzetnistvo

. Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
. Centar za e-ucenje

. Volonterski centar

. Centar za smjestaj i

. Centar za istraZivanje i razvo;.

4, KORDINACIJAI UPRAVLJANJE U RCK MLINARSKA

Centrom rukovodi Ravnatelje/ica RCK i Uprava RCK koju u uzem smislu Cine

ravnatelji sastavnica RCK Mlinarska:

1.

~N o o B~ W DN

Skole za medicinske sestre Mlinarska

. Zdravstvenog ucilista Zagreb

. Skole za medicinske sestre Vinogradska
. Skole za primalje Zagreb

. Srednje Skole Viktorovac Sisak

. Srednje Skole Topusko i

. UCilista Ambitio Zagreb.

Osim ravnatelja ustanova koje su sastavnice RCK Mlinarska, Upravu RCK u Sirem

smislu Cine jos§ i Voditelji organizacijskih jedinica RCK te Administrator uprave.

Na cCelu Uprave RCK je Ravnatelj/ica Regionalnog centra kompetentnosti.

Ravnatelj RCK je po sluzbenoj duznosti Ravnatelj Skole za medicinske sestre

Mlinarska.



Ravnatelj/ica RCK — odgovorna osoba, pravno i legitimno predstavlja RCK Mlinarska
osobno i pojedinacno u svim pravnim i drugim poslovnim odnosima (neovisno tko je
na ovoj funkciji izabran unutar Skole za medicinske sestre Mlinarska odnosno ukoliko
bude za funkciju ravnatelja Skole izabrana druga osoba ona po funkciji ujedno
utjelovljuje i ravnatelja/icu RCK Mlinarska). Ravnatelj/ica RCK u koordinaciji s
Upravom RCK vodi RCK pri ¢emu njezin glas u Upravi ima prevagu odnosno
ravnatelj/ica zastupa drustvo u cjelini.

Upravu RCK u uzem sastavu bi logi¢no trebali sacinjavati ravnatelji tih 7 ustanova a
ravnatelj Uprave RCK je ravnatelj/ica SMS Mlinarska s obzirom da je formalno pravno
Skola za medicinske sestre Mlinarska pravni zastupnik RCK $to ujedno znadi da je i
odgovorna osoba u SMS Mlinarska i odgovorna osoba za RCK Mlinarska.

Upravu RCK u Sirem sastavu sacinjavaju uprava u uzem sastavu + voditelji i
zamjenici voditelja 8 centara RCK (Organizacijsku shemu mozZemo vidjeti na slici u
poglavlju 5.):



5. ORGANIZACIJSKA STUKTURA RCK Mlinarska
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Slika 1. Organizacijska shema Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska i Uprave RCK



6. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA RCK Mlinarska (uZza slika)
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7. RADNA MJESTA U RCK MLINARSKA

Buduci da je RCK Mlinarska virtualna organizacija, zaposlenici RCK Mlinarska su u
stvarnosti zaposlenici ustanova sastavnica, rasporedeni na rad u organizacijske
jedinice i Upravu RCK s odgovaraju¢im udjelom svojeg radnog vremena. Nositelji
pojedinih organizacijskih jedinica utvrdeni su strukturom RCK (Slika 1 i Slika 2).

Uprava RCK Mlinarska
1. Ravnatelj RCK Mlinarska
2. Administrator Uprave RCK

Centar za ergonomiju i salutogenezu
3. Voditelj centra za ergonomiju i salutogenezu

4. Asistent voditelja centra za ergonomiju i salutogenezu

Centar za obrazovanje odraslih
5. Voditelj centra za obrazovanje odraslih
6. Asistent voditelja Centra za obrazovanje odraslih

Centar za projekte, inovacije i poduzetnistvo
7. Voditelj centra za projekte, inovacije i poduzetnistvo
8. Asistent voditelja Centra za projekte, inovacije i poduzetnistvo

9. Strucni suradnik u Centru za projekte, inovacije i poduzetnistvo

Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
10. Voditelj centra za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
11. Voditelj Skolskih aktivnosti u Centru

Centar za e-ucenje

12. Voditelj centra za e-u€enje

Volonterski centar
13. Voditelj Volonterskog centra
14. Voditelj Skolskih aktivnosti u Centru

Centar za smjestaj

15. Voditelj centra za smjestaj

Centar za istrazivanje i razvoj

16. Voditelj centra za istrazivanje i razvoj



8. OPIS RADNIH MJESTA U RCK MLINARSKA

Buduci da je RCK Mlinarska virtualna organizacija, zaposlenici RCK Mlinarska su u
stvarnosti zaposlenici ustanova sastavnica, rasporedeni na rad u organizacijske
jedinice i Upravu RCK s odgovarajuc¢im udjelom svojeg radnog vremena u opisu radnih
mjesta opisani su:

W N PE

Naziv radnog mjesta
Radno opterecenje zaposlenika
Popis poslova koje zaposlenik obavlja

Uvjeti za imenovanije.

8.1. Uprava RCK Mlinarska

Radno mjesto 01

Naziv: RAVNATELJ RCK MLINARSKA

Radno opterecéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

upravljanje Centrom kompetentnosti i vodenje Uprave RCK

zastupanje i predstavljanje RCK Mlinarska u javnosti

organiziranje izrade Godisnjih akcijskih planova i lzvjeS¢a strateSkog
razvoja te Godisnjih planova rada i Godisnjih izvijeS¢éa RCK Mlinarska
organiziranje razvoja i provedbe programa samoodrzivosti Centra
unaprjedivanje sustava za osiguravanje kvalitete u RCK Mlinarska te
organiziranje i pracenje provedbe postupaka samovrjednovanja
organiziranje razvoja i provedbe modela kojima se omogucava vertikalna
prohodnost za nastavak obrazovanja u podsektoru zdravstva

drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:

ravnatelj Skole za medicinske sestre Mlinarska

10



Radno mjesto 02

Naziv: ADMINISTRATOR UPRAVE RCK

Radno optereéenje: 20 sati tjedno

Poslovi i zadaci:
- administrativno praéenje rada Uprave RCK
- fotodokumentiranje aktivnosti
- potpora u izradi GodiSnjih akcijskih planova i IzvjeSc¢a strateSkog razvoja
te GodiSnjih planova rada i Godisnjih izvje§¢a RCK Mlinarska
- potpora u provedbi postupaka samovrjednovanja
- priprema i provedba postupaka javne nabave

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- SSSili gimnazija
- iskustvo u administrativnim i financijskim poslovima

- znanje engleskog jezika

8.2. Centar za ergonomiju i salutogenezu

Radno mjesto 03

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA ERGONOMIJU | SALUTOGENEZU

Radno optereéenje: 20 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- operativni poslovi vodenja Centra
- razvijanje modela pruzanja usluga u podsektoru zdravstva sa svrhom
stjecanja vlastitih prihoda i postizanja samoodrzivosti Centra

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju biomedicine i zdravstva
- iskustvo u poslovima ergonomije

- znanje engleskog jezika

11



Radno mjesto 04

Naziv: ASISTENT VODITELJA CENTRA ZA ERGONOMIJU | SALUTOGENEZU

Radno optereéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- pruZanje potpore Voditelju centra u svim aktivnostima

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:

- VSS/VSS u podrugju biomedicine i zdravstva

8.3. Centar za obrazovanje odraslih

Radno mjesto 05

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Radno optereéenje: 16 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

- operativni poslovi vodenja Centra

- razvijanje, organiziranje i provodenje programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod
poslodavaca i drugih stru¢njaka u obrazovanju

- razvijanje, organiziranje i provodenje programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja te cjelozivotnog u€enja za potrebe korisnika Centra, polaznika
programa i gospodarskih subjekata

- iniciranje i aktivno sudjelovanje u izradi standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija u podsektoru zdravstva te nastavnih kurikuluma temeljenih na
ishodima ucenja, sukladno pravilima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

- razvijanje i provodenje modela priznavanja neformalnog u€enja

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju obrazovnih znanosti
- iskustvo u poslovima obrazovanja odraslih

- znanje engleskog jezika
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Radno mjesto 06

Naziv: ASISTENT VODITELJA CENTRA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Radno optereéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

- pruzanje potpore Voditelju centra u svim aktivnostima

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:

VSS/VSS u podrugju obrazovnih znanosti

8.4. Centar za projekte, inovacije i poduzetnistvo

Radno mjesto 07

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA PROJEKTE, INOVACIJE | PODUZETNISTVO

Radno optereéenje: 16 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

razvoj i provedba suradnje s ustanovama za strukovno obrazovanje,
visokim ucilistima, ustanovama za obrazovanje odraslih, centrima
kompetentnosti i drugim srodnim subjektima u Hrvatskoj i inozemstvu
razvoj modela suradnje s gospodarskim subjektima te provedba
projekata vezanih uz poboljSanje kvalitete obrazovnog rada u
strukovnom obrazovanju s ciliem prilagodbe potrebama trzista rada
pracenje objave natje€aja, izrada dokumentacije i prijavljivanje projekata
Centra za financiranje iz fondova Europske unije i drugih izvora
uspostava i organizacija bilateralne suradnje RCK Mlinarska s
inozemnim obrazovnim ustanovama

istrazivanje, pracenje i implementacija novih standarda, inovacija i
informacija u medunarodnim projektima i aktivhostima u poduzetniStvu
koordiniranje projekata i projektnih timova te vodenje projekata

drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu
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Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti
- iskustvo u poslovima vodenja projekata i medunarodne suradnje

- znanje engleskog jezika

Radno mjesto 08

Naziv: ASISTENT VODITELJA CENTRA ZA PROJEKTE, INOVACIJE |
PODUZETNISTVO

Radno optereéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- pruzanje potpore Voditelju centra u svim aktivnostima

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS/VSS u podrugju drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti
- iskustvo u projektima i poduzetnistvu

- znanje engleskog jezika

Radno mjesto 09

Naziv: STRUCNI SURADNIK U CENTRU ZA PROJEKTE, INOVACIJE |
PODUZETNISTVO

Radno opterecéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- pruzanje potpore Voditelju centra u svim aktivnostima

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:

- VSS/SSS u podrugju drustvenih, prirodnih ili tehnigkih znanosti
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8.5. Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Radno mjesto 10

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA PROFES. USMJERAVANJE | RAZVOJ KARIJERE

Radno optereéenje: 16 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- provodenje profesionalnog usmjeravanja vezanog uz ucenje temeljeno
na radu, nastavak obrazovanja i pronalazak posla
- karijerno savjetovanje u€enika
- karijerno savjetovanje polaznika obrazovanja odraslih
- karijerno savjetovanje alumnija
- promoviranje strukovnih zanimanja

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju drustvenih znanosti

- iskustvo u poslovima karijernog savjetovanja

Radno mjesto 11

Naziv: VODITELJ SKOLSKIH AKTIVNOSTI U CENTRU

Radno optereéenje: 4 sata tjedno

Poslovi i zadaci:
- provedba aktivnosti karijernog savjetovanja u Skoli
- promoviranje strukovnih zanimanja

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:

- VSS/VSS u podrugju drustvenih znanosti
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8.6. Centar za e-ucenje

Radno mjesto 12

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA E-UCENJE

Radno optereéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

- razvijanje modela i poticanje koriStenja sustava za u€enje na daljinu (e-
ucenje) i drugih naprednih oblika pou€avanja u strukovnom obrazovanju
| obrazovanju odraslih

- potpora Skolama sastavnicama RCK Mlinarska u koristenju sustava za
e-ucenje

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju drustvenih znanosti

- iskustvo u poslovima e-uc€enja

8.7. Volonterski centar

Radno mjesto 13

Naziv: VODITELJ VOLONTERSKOG CENTRA

Radno opterecéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- organizacija i provedba volonterskih aktivnosti na razini RCK
- promoviranje strukovnih zanimanja te organiziranje stru¢nih smotri,
skupova i sli¢nih dogadanja

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS u podrucju drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti te podrucju
biomedicine i zdravstva

- iskustvo u radu s volonterima
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Radno mjesto 14

Naziv: VODITELJ SKOLSKIH AKTIVNOSTI U CENTRU

Radno optereéenje: 4 sata tjedno

Poslovi i zadaci:
- organizacija i provedba volonterskih aktivnosti u skoli
- promoviranje strukovnih zanimanja

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS/VSS/SSS u podrugju drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti te

podrucju medicine i zdravstva

8.8. Centar za smjestaj

Radno mjesto 15

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA SMJESTAJ

Radno opterecéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:
- osiguravanje smjeStajnih kapaciteta za smjestaj polaznika programa
Centra
- promoviranje ponude RCK Mlinarska

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- VSS/VSS u podrugju ekonomije
- iskustvo u ekonomskim poslovima

- znanje engleskog jezika
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8.9. Centar za istrazivanje i razvoj

Radno mjesto 16

Naziv: VODITELJ CENTRA ZA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ

Radno optereéenje: 8 sati tiedno

Poslovi i zadaci:

- razvijanje i provodenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno
obrazovanje, visokim uciliStima, ustanovama za obrazovanje odraslih,
centrima kompetentnosti i drugim srodnim obrazovnim subjektima u
Hrvatskoj i inozemstvu

- poticanje znanstveno-istrazivackog rada i popularizacije znanosti u RCK
Mlinarska, potpora predstavljanju rezultata istraZivanja na javnim
skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu te objavi radova u ¢asopisima

- drugi poslovi koji su po naravi srodni i primjereni radnom mjestu

Uvjeti za obavljanje posla:
- magistar ili doktor znanosti u podrucju drustvenih, humanistickih,
tehnickih ili prirodnih znanosti te podrucju biomedicine i zdravstva

- znanje engleskog jezika
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