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Godišnji akcijski plan strateškog razvoja RCK Mlinarska za 2022. godinu izradila je pod 
vodstvom prof.dr.sc. Željka Dobrovića Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK, 

u sastavu: 
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Asja Jelaković, dr.med. 
Ravnateljica Škole za medicinske sestre Mlinarska 

Hrvoje Odak, prof.psih. 
Ravnatelj Zdravstvenog učilišta Zagreb 

dr.sc. Višnja Pranjić 
Ravnateljica Škole za medicinske sestre Vinogradska 

Maja Feil Ostojić, prof.psih. 
Ravnateljica Škole za primalje 

Koraljka Porić, dipl.paed. 
Ravnateljica Srednje škola Viktorovac Sisak 

 Željka Gajdek, prof.  
Ravnateljica Srednje škole Topusko 

Mario Gazić, mag.med.techn. 
Predsjednik Hrvatske komore medicinskih sestara 

Ivana Matišić, struč.spec.admin.publ. 
Grad Zagreb 

Andrea Novak, dipl.iur. 
Tajnica Škole za medicinske sestre Mlinarska 

Suzana Petljak 
Škola za medicinske sestre Mlinarska 

 
 



 

 

Godišnji akcijski plan strateškog razvoja RCK Mlinarska za 2022. godinu izradila je Radna 
skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK, pod vodstvom prof.dr.sc. Željka Dobrovića u 
svibnju 2022. Plan obuhvaća vremenski period od siječnja do prosinca 2022. godine. 

 

Ovim su Akcijskim planom utvrđeni nositelji pojedinih aktivnosti iz Strateškog plana RCK 
Mlinarska i odgovorne osobe za njihovu provedbu: 

• Projektni tim RCK Mlinarska – Nenad Petrović 
• Uprava RCK Mlinarska – Asja Jelaković 
• RS za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK – Alen Stranjik 
• Centar za projekte, inovacije i poduzetništvo – Alen Stranjik 
• Centar za ergonomiju i salutogenezu – Đurđica Stanešić 
• Centar za obrazovanje odraslih – Marija Torčić 
• Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere – Zlatica Kozjak Mikić 
• Centar za e-učenje – Veronika Patarić 
• Volonterski centar – Natalija Šnidarić. 

 

Odgovornost za provedbu Akcijskog plana u cjelini leži na Radnoj skupini za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK te njenom voditelju. Radna skupina će redovito pratiti napredak ostvarenja 
strateških aktivnosti i analizirati ga najmanje jednom u tri mjeseca. 

 
Napredak u provedbi strateških aktivnosti kontinuirano će pratiti voditelj RS za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK te će isti biti detaljno prikazan u Godišnjem izvješću strateškog razvoja RCK 
Mlinarska za 2022. godinu. 

 
Konzultant Radne skupine za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK u provedbi strateških aktivnosti 
te izradi analiza, izvješća i akcijskog plana za 2022. godinu bio je prof.dr.sc. Željko Dobrović. 
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Strateški cilj: RCK1-M1 Postići samostalnost RCK 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVNOSTI 

PRETHODNA 

AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.1. 
OČEKIVANO 

DO 31.12. 

1. 

Organizirati posjete nastavnika poslodavcima  
(Broj posjeta poslodavcima) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M1.A1  -   

 

x 0 4 0 1 

2. 

Smanjiti opterećenje nastavnika u 
neposrednom odgojno obrazovnom radu (Broj 
angažiranih nastavnika)   
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim RCK 
Mlinarska 

M1.A2 - x x x x 0 40 34 35 

3. 

Osposobiti motivirane nastavnike za nove 
kompetencije (Broj osposobljenih djelatnika)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za obraz. odraslih 

M1.A3  -   x x 0 60 0 15 

4. 

Organizirati zajedničke marketinške aktivnosti 
s poslodavcima (Broj marketinških aktivnosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M1.A4 M2.A1     0 10 0 0 

5. 

Prijaviti i dobiti projekte za EU fondove (Broj 
pripremljenih prijava) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M1.A5 - x x x x 0 10 1 3 

6. 

Ponuditi razvijene programe (Broj 
ponuđenih/izrađenih programa)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za obraz. odraslih 

M1.A6  -  x x x 0 10 0 4 
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Strateški cilj: RCK2-M2 Razviti potrebnu infrastrukturu 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVNOSTI 

PRETHODNA 

AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.1. 
OČEKIVANO 

DO 31.12. 

1. 

Razviti procedure zajedničkog planiranja s 
partnerima (Broj procedura) 
 
Nositelj aktivnosti: RS za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK 

M2.A1 M3.A2   x x 0 5 0 5 

2. 

Postići dogovor s gradom i županijom oko 
pokrivanja troškova održavanja novo 
nabavljene opreme (0 - 20.000,00 kn)  
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M2.A2  -   x x 0 20.000,00 0 20.000,00 

3. 

Definirati protokole o suradnji s inovacijskim 
centrima (Broj sporazuma)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M2.A3  M3.A2    x x 0 3 0 3 

4. 

Organizirati radionice za rad s novim 
tehnologijama (Broj radionica)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M2.A4  -    x 0 5 0 1 

5. 

Prijaviti EU projekte i angažirati djelatnike  
(Broj angažiranih djelatnika)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M2.A5 -    x 0 2 0 1 
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Strateški cilj: RCK2-M2 Razviti potrebnu infrastrukturu 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVNOSTI 

PRETHODNA 

AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.1. 
OČEKIVANO 

DO 31.12. 

6. 

Provesti plan edukacije o novim 
tehnologijama u suradnji s centrima 
izvrsnosti (Broj posjeta centrima izvrsnosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M2.A6  M2.A3     x 0 3 0 1 

7. 

Definirati i prezentirati Gradu Zagrebu 
prioritete za izdavanje građevinske dozvole 
(Postotak izrade prioriteta) 
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M2.A7 -     0 100 100 100 
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Strateški cilj: RCK3-M3 Modernizirati kurikulume 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVNOSTI 

PRETHODNA 

AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.1. 
OČEKIVANO 

DO 31.12. 

1. 

Provesti motivacijske mjere (Broj nastavnika 
koji sudjeluju u modernizaciji kurikuluma) 
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim RCK 
Mlinarska 

M3.A1 -     0 20 25 25 

2. 

Donijeti i provesti odluku o ustrojavanju RCK 
(Postotak ustrojenosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim RCK 
Mlinarska 

M3.A2 -     0 100% 100% 100% 

3. 

Nadograditi dodatne prostorne kapacitete 
(Nove prostorije – započeta izgradnja) 
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M3.A3 - x x x x 0 1000 m2 0 1000 m2 

4. 

Zatražiti preporuke komora za kvalitetne 
nastavnike (Broj uključenih suradnika 
temeljem preporuke komora) 
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M3.A4  - x x x x 0 5 0 2 

5. 

Prijaviti projekte (Broj prijavljenih projekata) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M3.A5 - x x x x 0 3 1 2 
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Strateški cilj: RCK4-M4 Razviti ergonomiju i salutogenezu 

R.BR. AKTIVNOST 

OZNAKA 

AKTIVNOS
TI 

PRETHODNA 

AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.1. 
OČEKIVANO 

DO 31.12. 

1. 

Razviti metodu holističkog pristupa ergonomiji 
i salutogenezi na temelju najbolje prakse 
(Postotak razvoja međupredmetne teme) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za ergonomiju i 
salutogenezu 

M4.A1 - x x x x 0 100% 25% 100% 

2. 

Osposobiti dovoljan broj vlastitih djelatnika  
(Broj djelatnika)  
 
Nositelj aktivnosti: Centar za ergonomiju i 
salutogenezu 

M4.A2  - x x x x 0 5 0 2 

3. 

Provesti promotivne aktivnosti o ergonomiji i 
salutogenezi kod potencijalnih korisnika 
(programi prevencije) (Broj promotivnih 
aktivnosti)  
 
Nositelj aktivnosti:  
Centar za ergonomiju i salutogenezu 

M4.A3  -    x 0 5 0 1 

4. 

Provesti promotivne aktivnosti o ergonomiji i 
salutogenezi kod potencijalnih korisnika 
(jedinstvene usluge centra) (Broj promotivnih 
aktivnosti)  
 
Nositelj aktivnosti:  
Centar za ergonomiju i salutogenezu 

M4.A4  -    x 0 5 0 1 

5. 

Izraditi obrazovne programe koji će koristiti 
mogućnosti novih tehnologija za učenje na 
daljinu (Broj novih programa)  
 
Nositelj aktivnosti: 
Centar za e-učenje 

M4.A5 -   x x 0 3 0 1 
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Strateški cilj: RCK5-M5 Povećati korisnost za društvo 

R.BR. AKTIVNOST 

OZNAKA 

AKTIVNOS
TI 

PRETHODNA 
AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 
VRIJEDNO

ST 

OSTVARENO 
DO 1.1. 

OČEKIVANO 
DO 31.12. 

1. 

Sukladno misiji, viziji i cilju ostvariti plan 
međusobnih suradnji partnera RCK (Broj 
potpisanih sporazuma) 
 

Nositelj aktivnosti: RS za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK 

M5.A1 - x x x x 0 15 0 5 

2. 

Analizirati slučajeve dobre prakse iz 
inozemstva i primijeniti ih (Broj analiziranih 
lekcija) 
 

Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M5.A2 - x x x x 0 4 0 2 

3. 

Provesti marketinške aktivnosti kroz kanale 
informiranja društva (Broj aktivnosti) 
 

Nositelj aktivnosti: RS za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK 

M5.A3  -   x x 0 10 0 4 

4. 

Prijaviti i dobiti projekte za EU fondove  
(Broj prijavljenih projekata) 
 

Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M5.A4 - x x x x 0 3 1 2 

5. 

Napraviti i provesti plan angažmana 
volonterskog centra (Broj aktivnosti) 
 

Nositelj aktivnosti: Volonterski centar 

M5.A5 - x x x x 0 5 1 3 

6. 

Organizirati aktivnosti prof. orijentac. učenika 
osnovnih i srednjih zdravstvenih škola kroz 
postojeće kanale informiranja (Broj aktivnosti) 
 

Nositelj aktivnosti: Centar za 
prof.usmjeravanje i razvoj karijere 

M5.A6 - x x x x 0 5 1 2 
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Strateški cilj: RCK6-M6 Povećati broj zajedničkih aktivnosti s partnerima  

R.BR. AKTIVNOST 

OZNAKA 

AKTIVNOS
TI 

PRETHODNA 
AKTIVNOST 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

(KVARTAL) 

2021. – 2025. GODINA 2022. GODINA 

I II III IV 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 
VRIJEDNO

ST 

OSTVARENO 
DO 1.1. 

OČEKIVANO 
DO 31.12. 

1. 

Analizirati zajedničke projekte i razviti nove 
ideje (Broj razrađenih ideja) 
 
Nositelj aktivnosti: RS za uspostavu, razvoj 
i djelovanje RCK 

M6.A1  - x x x x 0 3 1 2 

2. 

Organizirati zajednički nastup prema 
nadležnim ministarstvima  
(Broj zajedničkih nastupa)  
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M6.A2  M2.A1  x   0 2 0 1 

3. 

Analizirati zajedničke projekte i predložiti EU 
projekte za prijavu (Broj pripremljenih prijava) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za projekte, 
inovacije i poduzetništvo 

M6.A3  - x x x x 0 3 1 2 

 



 

 

Dokument Godišnji akcijski plan strateškog razvoja RCK Mlinarska za 2022. godinu izrađen je 

kao dio ESF projekta UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

 

http://rck-projekt.mlinarska.hr  

 

 

KORISNIK PROJEKTA 

 

 

Mlinarska cesta 34, 10 000 Zagreb 

www.mlinarska.hr  |  mlinarska@mlinarska.hr 

+ 385 (0)1 4668 079 
 

 

Naručitelj izrade dokumenta za RCK Mlinarska 

 

PROJEKTNI PARTNER 

Kuniščak 1A, 10 000 Zagreb 

www.uciliste-ambitio.hr 
 

 

Sadržaj dokumenta isključiva je odgovornost Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska. 

 

Za više informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnog razvoja i fondova 

Europske unije www.strukturnifondovi.hr 

 

 
Dozvoljeno korištenje u skladu s uvjetima Creative 

Commons Attribution 4.0 International licence. 

http://rck-projekt.mlinarska.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

