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Izvještaj o realizaciji godišnjeg akcijskog plana strateškog razvoja RCK Mlinarska za 2021. 
godinu obuhvaća vremenski period od srpnja do prosinca 2021. godine. 

 
Izvještaj prikazuje napredak u provedbi strateških aktivnosti koje kontinuirano prati voditelj RS 
za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK.  

 
Ovim su Izvještajem o realizaciji akcijskog plana evidentirani pojedinačni izvještaji i 
dokumentacija nositelja pojedinih aktivnosti iz Godišnjeg akcijskog plana RCK Mlinarska za 
2021. godinu i odgovornih osoba za njihovu provedbu, kako slijedi: 

• Projektni tim RCK Mlinarska – Nenad Petrović 
• Uprava RCK Mlinarska – Asja Jelaković 
• RS za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK – Alen Stranjik 
• Centar za projekte, inovacije i poduzetništvo – Alen Stranjik 
• Centar za ergonomiju i salutogenezu – Đurđica Stanešić 
• Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere – Zlatica Kozjak Mikić 
• Volonterski centar – Natalija Šnidarić. 

 

Konzultant Radne skupine za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK u provedbi strateških 
aktivnosti te izradi analiza, izvješća i akcijskog plana je prof.dr.sc. Željko Dobrović. 
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Strateški cilj: RCK1-M1 Postići samostalnost RCK 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVN. 

PRETH. 

AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.07. 
PLAN DO 

31.12. 
OSTVARENO 

DO 31.12. 

1. 

Smanjiti opterećenje nastavnika u 
neposrednom odgojno obrazovnom 
radu (Broj angažiranih nastavnika)   
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim 
RCK Mlinarska 

M1.A2 - X X 0 40 0 30 34 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. u projektu su angažirana ukupno 34 nastavnika 

2. 

Prijaviti i dobiti projekte za EU 
fondove (Broj pripremljenih prijava) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
projekte, inovacije i poduzetništvo 

M1.A5 - X X 0 10 0 1 1 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. pripremljena projektna ideja s ukupno 7 partnera. Naziv projektnog prijedloga: Uživanje u trećoj životnoj dobi (engl. 
Enjoying the third phase of life). Projekt prijavljen 3/2022. 
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Analiza realizacije aktivnosti za postignuće strateškog cilja RCK1: Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK postavila je dvije 

ključne aktivnosti za ostvarenje prvog strateškog cilja.  

AKTIVNOST M1.A2: Smanjenje opterećenja nastavnika u neposrednom odgojno obrazovnom radu i njihov angažman na projektu RCK je 

postignuto više od planiranog (34 od planiranih 30) što omogućava više raspoloživog vremena nastavnika za rad na projektnim aktivnostima, a 

što bi u konačnosti trebalo postići veću samostalnost Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska. 

PRILOG: Sporazumi o suradnji za 34 nastavnika (M1.A2) 

AKTIVNOST M1.A5: Prijaviti i dobiti projekte za EU fondove je ostvarena kroz izradu projektnog prijedloga sa 7 partnera (INDEPCIE SCA, 

partner - Španjolska, European Center of Entrepreneurship Competence & Excellence, partner – Austrija, ALMA MATER EUROPAEA-

EVROPSKI CENTER, MARIBOR, partner – Slovenija, WYZSZA SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU, partner – Poljska, Srednja skola 

Viktorovac, partner – Hrvatska, Škola za medicinske sestre Vinogradska, partner – Hrvatska, Učilište Ambitio, prijavitelj - Hrvatska)  

Opći cilj prijavljenog projekta je doprinijeti poboljšanju socijalne inkluzije osoba treće životne dobi u društvo jačanjem sustava podrške 

zdravstvenim i socijalnim djelatnicima. Specifični ciljevi projekta su: 

1. Stvoriti uvjete za prijenos znanja i vještina iz socijalne gerontologije kroz cjeloživotno obrazovanje te 

2. Osposobiti zdravstvene i socijalne djelatnike za pružanje kvalitetne podrške osobama treće životne dobi. 

PRILOG: Projektna prijava (M1.A5) 
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Strateški cilj: RCK2-M2 Razviti potrebnu infrastrukturu 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 
AKTIVN. 

PRETH. 
AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 

VRIJEDNOST 

OSTVARENO 

DO 1.07. 

PLAN DO 

31.12. 

OČEKIVANO 

DO 31.12. 

1. 

Razviti procedure zajedničkog 
planiranja s partnerima (Broj 
procedura) 
 
Nositelj aktivnosti: RS za 
uspostavu, razvoj i djelovanje RCK 

M2.A1 M3.A2  X 0 5 0 5 0 

REALIZACIJA: Do 31.12.2021. nije razvijena niti jedna procedura zajedničkog planiranja s partnerima. Razlog COVID-19. 

2. 

Definirati i prezentirati Gradu 
Zagrebu prioritete za izdavanje 
građevinske dozvole (Postotak 
izrade prioriteta) 
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M2.A7 - X  0 100% 0 100% 100% 

REALIZACIJA: Zdravstveno učilište ishodilo građevinsku, Škola za medicinske sestre Mlinarska ishodila djelomičnu dokumentaciju (ishođena građevinska 
dozvola za dvoranu).  
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Analiza realizacije aktivnosti za postignuće strateškog cilja RCK2: Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK postavila je dvije 

ključne aktivnosti za ostvarenje drugog strateškog cilja.  

AKTIVNOST M2.A1: Razviti procedure zajedničkog planiranja s partnerima utvrđena je s ciljem jačanja partnerskih odnosa unutar RCK 

Mlinarska kako bi se u narednom razdoblju razvijale i organizirale zajedničke aktivnosti. Cilj ove aktivnosti jest učestalije zajedničke aktivnosti 

partnera unutar RCK Mlinarska uz pomoć kojih bi se jačala svijest o djelatnostima, uslugama i ponudi RCK Mlinarska. Razvojem partnerskog 

odnosa RCK Mlinarska može se povećati raspoloživa infrastruktura i tržištu ponuditi širi spektar svojih usluga.  

Aktivnost nije realizirana u 2021. godini zbog neizvjesnosti i nemogućnosti donošenja i razvijanja procedura zbog pandemije COVID-19. S 

obzirom na to da su procedure striktno propisane upute za djelovanje, u vrijeme velike neizvjesnosti, razvijanje procedura nije bilo moguće zbog 

nepoznatog ishoda i daljnjeg tijeka pandemije COVID-19. Zbog navedenog se provedba aktivnosti prenosi na 2022. godinu. 

PRILOG: M2.A1_Odluka  

AKTIVNOST M2.A7: Definirati i prezentirati Gradu Zagrebu prioritete za izdavanje građevinske dozvole  usvojena i donesena je s ciljem 

dogradnje škole (prioriteti se odnose na dvoranu za ergonomiju i uređenje prostora amfiteatra te adaptaciju i uređenje tavanskog prostora 

Zdravstvenog učilišta). Prioriteti su prezentirani Gradu Zagrebu i na temelju toga je do sada Zdravstveno učilište ishodilo građevinsku dozvolu, a 

Škola za medicinske sestre Mlinarska ishodila je djelomičnu dokumentaciju (ishođena građevinska dozvola za dvoranu). 

PRILOG: M2.A7_Popis prioriteta 
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Strateški cilj: RCK3-M3 Modernizirati kurikulume 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 
AKTIVN. 

PRETH. 
AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 

VRIJEDNOST 

OSTVARENO 

DO 1.07. 

PLAN DO 

31.12. 

OSTVARENO 

DO 31.12. 

1. 

Provesti motivacijske mjere (Broj 
nastavnika koji sudjeluju u 
modernizaciji kurikuluma) 
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim 
RCK Mlinarska 

M3.A1 -  X 0 20 0 5 25 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. u projektu je na poslovima modernizacije kurikuluma angažirano ukupno 25 nastavnika 

2. 

Donijeti i provesti odluku o 
ustrojavanju RCK (Postotak 
ustrojenosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Projektni tim 
RCK Mlinarska 

M3.A2 - X  0 100% 0 100% 100% 

REALIZACIJA: Dana 21.12.2021. godine Ravnateljica ŠMS Mlinarska donijela je Odluku od uspostavi Centara RCK i Odluku o uspostavi Uprave RCK 

3. 

Nadograditi dodatne prostorne 
kapacitete (Nove prostorije – 
započeta izgradnja) 
 
Nositelj aktivnosti: Uprava RCK 

M3.A3 - X X 0 1000 m2 0 1000 m2 0 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. ishođena djelomična dokumentacija zbog čega ova aktivnost kasni s realizacijom. 

4. 

Prijaviti projekte (Broj pripremljenih 
projekata) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
projekte, inovacije i poduzetništvo 

M3.A5 - X X 0 3 0 1 1 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. pripremljena projektna ideja u području gerontologije: Uživanje u trećoj životnoj dobi (engl. Enjoying the third phase of 
life). Projekt Projekt prijavljen 3/2022. 
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Analiza realizacije aktivnosti za postignuće strateškog cilja RCK3: Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK postavila je četiri 

ključne aktivnosti za ostvarenje trećeg strateškog cilja. 

 

AKTIVNOST M3.A1: Provesti motivacijske mjere donesena je i usvojena s ciljem uključivanja što većeg broja nastavnika u modernizaciju 

kurikuluma. Aktivnost je uspješno ostvarena i od planiranih 5 nastavnika 25 ih je uključeno u modernizaciju kurikuluma. 

PRILOG: M3.A  

 

AKTIVNOST M3.A2: Donijeti i provesti odluku o ustrojavanju RCK nužna je za pokretanje ostalih aktivnosti (M2.A1: Razviti procedure 

zajedničkog planiranja s partnerima, M2.A3: Definirati protokole o suradnji s inovacijskim centrima), a ostvarena je dana 21.12.2021. godine 

kada je ravnateljica ŠMS Mlinarska donijela Odluku od uspostavi Centara RCK i Odluku o uspostavi Uprave RCK. 

PRILOG: 01 Odluka o uspostavi Uprave RCK.pdf, 02 Odluka o uspostavi Centara RCK.pdf 

 
AKTIVNOST M3.A3: Nadograditi dodatne prostorne kapacitete usvojena je s ciljem ostvarivanja preduvjeta za ustrojavanje novih djelatnosti. 

Aktivnost je započela, ali kasni s realizacijom zbog kašnjenja ishođenja građevinske dozvole.  

 

AKTIVNOST M3.A5: Prijaviti projekte usvojena je s ciljem uključivanja suradničkih, domaćih i inozemnih organizacija koje bi se angažirale na 

zajedničkim projektima. S ciljem ostvarivanja ove aktivnosti prijavljen je projekt u sklopu ERASMUS+ natječaja Strateška partnerstva. Projekt je 

prijavljen s ukupno 7 partnera (INDEPCIE SCA, partner - Španjolska, European Center of Entrepreneurship Competence & Excellence, partner 

– Austrija, ALMA MATER EUROPAEA-EVROPSKI CENTER, MARIBOR, partner – Slovenija, WYZSZA SZKOLA BIZNESU I NAUK O 

ZDROWIU, partner – Poljska, Srednja škola Viktorovac, partner – Hrvatska, Škola za medicinske sestre Vinogradska, partner – Hrvatska, 

Učilište Ambitio, prijavitelj - Hrvatska).  

Opći cilj prijavljenog projekta je doprinijeti poboljšanju socijalne inkluzije osoba treće životne dobi u društvo jačanjem sustava podrške 
zdravstvenim i socijalnim djelatnicima. Specifični ciljevi projekta su: 
1. Stvoriti uvjete za prijenos znanja i vještina iz socijalne gerontologije kroz cjeloživotno obrazovanje te 
2. Osposobiti zdravstvene i socijalne djelatnike za pružanje kvalitetne podrške osobama treće životne dobi. 
PRILOG: Projektna prijava (M1.A5) 
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Strateški cilj: RCK4-M4 Razviti ergonomiju i salutogenezu 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 
AKTIVN. 

PRETH. 
AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 

VRIJEDNOST 

OSTVARENO 

DO 1.07. 

PLAN DO 

31.12. 

OSTVARENO 

DO 31.12. 

1. 

Razviti metodu holističkog pristupa 
ergonomiji i salutogenezi na temelju 
najbolje prakse (Postotak razvoja 
međupredmetne teme) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
ergonomiju i salutogenezu 

M4.A1 - X X 0 100% 0 25% 25% 

REALIZACIJA: Ostvareno 25% aktivnosti kroz razvoj među predmetne teme Ergonomija. 

 

 

Analiza realizacije aktivnosti za postignuće strateškog cilja RCK4: Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK postavila je jednu 

ključnu aktivnost za ostvarenje četvrtog strateškog cilja. 

 

AKTIVNOST M4.A1: Razviti metodu holističkog pristupa ergonomiji i salutogenezi na temelju najbolje prakse donesena je i usvojena s ciljem 

razvoja ergonomije i salutogeneze. Aktivnost je djelomično ostvarena izradom među predmetne teme Ergonomija.  

 

PRILOG: M4.A1  

 

 

 



 

8 
 

 

Strateški cilj: RCK5-M5 Povećati korisnost za društvo 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 
AKTIVN. 

PRETH. 
AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 

CILJANA 

VRIJEDNOST 

OSTVARENO 

DO 1.07. 

PLAN DO 

31.12. 

OSTVARENO 

DO 31.12. 

1. 

Sukladno misiji, viziji i cilju ostvariti 
plan međusobnih suradnji partnera 
RCK (Broj potpisanih sporazuma) 
 
Nositelj aktivnosti: RS za 
uspostavu, razvoj i djelovanje RCK 

M5.A1 - X X 0 15 0 1 0 

REALIZACIJA: Do 31.12.2021. nije sklopljen niti jedan sporazum. Razlog COVID-19.  

2. 

Analizirati slučajeve dobre prakse iz 
inozemstva i primijeniti ih (Broj 
analiziranih lekcija) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
projekte, inovacije i poduzetništvo 

M5.A2 - X X 0 4 0 1 0 

REALIZACIJA: Analizirani su pojedinačni slučajevi i očekuje se komparativna analiza i prijedlog za primjenu dobrih praksi.  

3. 

Prijaviti i dobiti projekte za EU 
fondove (Broj pripremljenih proj.) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
projekte, inovacije i poduzetništvo 

M5.A4 - X X 0 3 0 1 1 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. pripremljena projektna ideja u području gerontologije: Uživanje u trećoj životnoj dobi (engl. Enjoying the third phase of 
life). Projekt Projekt prijavljen 3/2022. 
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R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 
AKTIVN. 

PRETH. 
AKTIVN. 

VRIJEME 

IZVOĐENJA 
2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.07. 
PLAN DO 

31.12. 
OSTVARENO 

DO 31.12. 

4. 

Napraviti i provesti plan angažmana 
volonterskog centra (Broj aktivnosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Volonterski 
centar 

M5.A5 - X X 0 5 0 1 1 

REALIZACIJA: Tijekom listopada 2021. godine u svim je školama sastavnicama RCK uspješno obilježen Tjedan volontiranja 

5. 

Organizirati aktivnosti prof. orijentac. 
učenika osnovnih i srednjih 
zdravstvenih škola kroz postojeće 
kanale informiranja (Broj aktivnosti) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
prof.usmjeravanje i razvoj karijere 

M5.A6 - X X 0 5 0 1 1 

REALIZACIJA: Tijekom 2021. godine izrađen je program radionica za karijerno savjetovanje koji se počeo provoditi u svim školama sastavnicama RCK 

 

 

Analiza realizacije aktivnosti za postignuće strateškog cilja RCK5: Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK postavila je pet 

ključnih aktivnosti za ostvarenje petog strateškog cilja. 

 

AKTIVNOST M5.A1: Sukladno misiji, viziji i cilju ostvariti plan međusobnih suradnji partnera RCK donesena je i usvojena s ciljem uspostave 

novih ili unaprjeđenja dosadašnjih suradnji s partnerima izvan RCK Mlinarska. U sklopu ove aktivnosti potrebno je sklopiti bilateralne 

sporazume o suradnji s ustanovama za strukovno obrazovanje, međunarodnim centrima, visokim učilištima, znanstvenim organizacijama, 

komorama, trgovačkim društvima i obrtima. 
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Aktivnost nije realizirana u 2021. godini zbog neizvjesnosti i nemogućnosti ugovaranja konkretnih aktivnosti i oblika suradnje zbog pandemije 

COVID-19. S obzirom na to da je cilj planiranih sporazuma bio propisati zajedničke interese i djelovanje na određenim područjima od 

zajedničkog interesa, u vrijeme velike neizvjesnosti, definiranje sadržaja sporazuma nije bilo moguće zbog nepoznatog ishoda i tijeka 

pandemije COVID-19. Zbog navedenog se provedba aktivnosti prenosi u 2022. godinu. 

PRILOG: Odluka_M5.A1  

 

AKTIVNOST M5.A2: Analizirati slučajeve dobre prakse iz inozemstva i primijeniti ih donesena je i usvojena s ciljem prenošenja dobre prakse 

na partnere RCK Mlinarska.  

Tijekom 2021. napravljene su dvije analize: Analiza centara strukovne izvrsnosti u zdravstvu, Analiza centara za inovacije, projekte i 

poduzetništvo čime su ostvareni preduvjeti za odabir najboljih slučajeva dobre prakse, a koji ujedno odgovaraju strateškim ciljevima RCK 

Mlinarska. u 2022. godini je planirana komparativna analiza i prijedlog za primjenu dobrih praksi nakon čega će se predložiti koje institucije bi se 

mogle posjetiti radi boljeg upoznavanja s principa djelovanja i prenošenja modela poslovanja u RCK Mlinarska. 

 

PRILOG: M5.A2 - Centri strukovne izvrsnosti u sektoru zdravstva.pdf, M5.A2 - Centri za inovacije i projekte.pdf 

 

AKTIVNOST M5.A4: Prijaviti i dobiti projekte za EU fondove usvojena je s ciljem uključivanja suradničkih, domaćih i inozemnih organizacija 

koje bi se angažirale na zajedničkim projektima. S ciljem ostvarivanja ove aktivnosti prijavljen je projekt u sklopu ERASMUS+ natječaja 

Strateška partnerstva. Projekt je prijavljen s ukupno 7 partnera (INDEPCIE SCA, partner - Španjolska, European Center of Entrepreneurship 

Competence & Excellence, partner – Austrija, ALMA MATER EUROPAEA-EVROPSKI CENTER, MARIBOR, partner – Slovenija, WYZSZA 

SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU, partner – Poljska, Srednja škola Viktorovac, partner – Hrvatska, Škola za medicinske sestre 

Vinogradska, partner – Hrvatska, Učilište Ambitio, prijavitelj - Hrvatska).  
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Opći cilj prijavljenog projekta je doprinijeti poboljšanju socijalne inkluzije osoba treće životne dobi u društvo jačanjem sustava podrške 

zdravstvenim i socijalnim djelatnicima. Specifični ciljevi projekta su: 

1. Stvoriti uvjete za prijenos znanja i vještina iz socijalne gerontologije kroz cjeloživotno obrazovanje te 

2. Osposobiti zdravstvene i socijalne djelatnike za pružanje kvalitetne podrške osobama treće životne dobi. 

PRILOG: Projektna prijava (M1.A5) 

 

AKTIVNOST M5.A5: Napraviti i provesti plan angažmana volonterskog centra je usvojena s ciljem većeg doprinosa društvenoj zajednici kroz 

oblike volontiranja čime bi se direktno doprinijelo ostvarivanju Strateškog cilja: RCK5-M5 Povećati korisnost za društvo. 

Tijekom listopada 2021. godine u svim je školama sastavnicama RCK uspješno obilježen Tjedan volontiranja 

 

PRILOG: M5.A5 – Tjedan volontiranja 

 

AKTIVNOST M5.A6: Organizirati aktivnosti prof. orijentac. učenika osnovnih i srednjih zdravstvenih škola kroz postojeće kanale informiranja je 

usvojena s ciljem većeg doprinosa u donošenju odluka o nastavku karijere učenika kroz karijerno savjetovanje odnosno karijerno i profesionano 

orijentaciju učenika.  

Tijekom 2021. godine izrađen je program radionica za karijerno savjetovanje koji se počeo provoditi u svim školama sastavnicama RCK 

 

PRILOG: M5.A6 – Radionice karijernog usmjeravanja.pdf 
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Strateški cilj: RCK6-M6 Povećati broj zajedničkih aktivnosti s partnerima 

R.BR. AKTIVNOST 
OZNAKA 

AKTIVN. 

PRETH. 

AKTIVN. 

VRIJEME 
IZVOĐENJA 

2021. – 2025. GODINA 2021. GODINA 

3.KV. 4.KV. 
POLAZIŠNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO 

DO 1.07. 
PLAN DO 

31.12. 
OSTVARENO 

DO 31.12. 

1. 

Analizirati zajedničke projekte i 
razviti nove ideje (Broj razrađenih 
ideja) 
 
Nositelj aktivnosti: RS za 
uspostavu, razvoj i djelovanje RCK 

M6.A1 - X X 0 3 0 1 1 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. pripremljena i usuglašena projektna ideja u području virtualne stvarnosti (VR) i umjetne inteligencija (AI)  

2. 

Analizirati zajedničke projekte i 
predložiti EU projekte za prijavu 
(Broj pripremljenih prijava) 
 
Nositelj aktivnosti: Centar za 
projekte, inovacije i poduzetništvo 

M6.A3 - X X 0 3 0 1 1 

REALIZACIJA: Na dan 31.12.2021. pripremljena projektna ideja u području gerontologije: Uživanje u trećoj životnoj dobi (engl. Enjoying the third phase of 
life). Projekt Projekt prijavljen 3/2022. 
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AKTIVNOST M6.A1: Analizirati zajedničke projekte i razviti nove ideje usvojena je s ciljem inovativnih projektnih aktivnosti koje će doprinjeti 

razvoju djelatnosti sastavnica RCK Mlinarska. Pripremljena i usuglašena projektna ideja u području virtualne stvarnosti (VR) i umjetne 

inteligencija (AI). 

Prije prijave projektne ideje potrebno je analizirati dobre prakse kroz AKTIVNOST M5.A2 te prilagoditi mogućnosti prijave projektnom pozivu koji 

će biti raspisan. U tom smislu odabrati i partnere projekta iz redova sastavnica RCK Mlinarska kao i inozemne organizacije. 

 

PRILOG: M6.A1_Odluka  

 

AKTIVNOST M6.A3: Analizirati zajedničke projekte i predložiti EU projekte za prijavu usvojena je s ciljem uključivanja suradničkih, domaćih i 

inozemnih organizacija koje bi se angažirale na zajedničkim projektima. S ciljem ostvarivanja ove aktivnosti prijavljen je projekt u sklopu 

ERASMUS+ natječaja Strateška partnerstva. Projekt je prijavljen s ukupno 7 partnera (INDEPCIE SCA, partner - Španjolska, European Center 

of Entrepreneurship Competence & Excellence, partner – Austrija, ALMA MATER EUROPAEA-EVROPSKI CENTER, MARIBOR, partner – 

Slovenija, WYZSZA SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU, partner – Poljska, Srednja škola Viktorovac, partner – Hrvatska, Škola za 

medicinske sestre Vinogradska, partner – Hrvatska, Učilište Ambitio, prijavitelj - Hrvatska).  

Opći cilj prijavljenog projekta je doprinijeti poboljšanju socijalne inkluzije osoba treće životne dobi u društvo jačanjem sustava podrške 

zdravstvenim i socijalnim djelatnicima. Specifični ciljevi projekta su: 

1. Stvoriti uvjete za prijenos znanja i vještina iz socijalne gerontologije kroz cjeloživotno obrazovanje te 

2. Osposobiti zdravstvene i socijalne djelatnike za pružanje kvalitetne podrške osobama treće životne dobi. 

PRILOG: Projektna prijava (M1.A5) 

 

 

 



 

 

Dokument Izvještaj o realizaciji godišnjeg akcijskog plana strateškog razvoja RCK Mlinarska za 

2021. godinu izrađen je kao dio ESF projekta UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar 

kompetentnosti Mlinarska 

 

http://rck-projekt.mlinarska.hr  

 

 

KORISNIK PROJEKTA 

 

 

Mlinarska cesta 34, 10 000 Zagreb 

www.mlinarska.hr  |  mlinarska@mlinarska.hr 

+ 385 (0)1 4668 079 
 

 

Naručitelj izrade dokumenta za RCK Mlinarska 

 

PROJEKTNI PARTNER 

Kuniščak 1A, 10 000 Zagreb 

www.uciliste-ambitio.hr 
 

Sadržaj dokumenta isključiva je odgovornost Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska. 

 

Za više informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnog razvoja i fondova 

Europske unije www.strukturnifondovi.hr 
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