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U izradi Modela za pracenje ucenika i odraslih polaznika nakon skolovanja/obrazovanja u RCK Mlinarska,
uz glavnog autora Hrvoja Odaka, Voditelja Centra za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere i

psihologa Zdravstvenog ucilista, sudjelovali su:

Skolski voditelji Centra za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Vesna Toplak, pedagoginja Skole za primalje

Josipa Drvodelié, pedagoginja Srednje Skole Topusko

Dubravka Glavinié, psihologinja Srednje Skole Viktorovac

Nada Mudrovéié, pedagoginja Skole za medicinske sestre Vinogradska

Renata Brekalo Papac, psihologinja Skole za medicinske sestre Mlinarska

Clanovi Radne skupine za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK Mlinarska

Asja Jelakovi¢, ravnateljica Skole za medicinske sestre Mlinarska

Zlatica Kozjak Miki¢, ravnateljica Zdravstvenog ucilista

Vidnja Pranji¢, ravnateljica Skole za medicinske sestre Vinogradska

Maja Feil Ostoji¢, ravnateljica Skole za primalje

Koraljka Pori¢, ravnateljica Srednje Skole Viktorovac

Zeljka Gajdek, ravnateljica Srednje $kole Topusko

Alen Stranjik, ravnatelj UciliSta Ambitio

Mario Gazi¢, predsjednik Hrvatske komore medicinskih sestara

Ivana Zecevic, strucni savjetnik u Gardskom uredu za obrazovanje, sport i mlade

Andrea Novak, tajnica Skole za medicinske sestre Mlinarska
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1. UVOD

U potpisanom ugovoru (RCK Mlinarska — MZO) obvezni smo realizirati Mjerljive ishode
projekta, a dva ishoda se odnose na ovo podrucje: ishod M 1.29 Izradeni Modeli za pracenje
ucenika i odraslih polaznika nakon Skolovanja/obrazovanja i ishod M 1.30 Uspostavljeni

Sustavi za pracenje ucenika i odraslih polaznika nakon skolovanja/obrazovanja.

U Zakonu o odgoju i obrazovanju nije propisana obveza provodenja pracenja za ustanove
koje provode strukovno obrazovanje, ali u ¢l. 88 stoji kako su Skole obvezne koristiti
rezultate nacionalnih ispita (vanjsko vrednovanje koje provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje — u daljnjem tekstu NCVVO) i sve druge pokazatelje uspjeSnosti odgojno-
obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada

skole.

Takoder, u Zakonu o strukovnom obrazovanju (¢l. 9) stoji kako metodologiju i podrucja
samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu ASOOQ). ASOO vodi i odrzava
informacijski sustav koji pruza potporu ustanovama za strukovno obrazovanje u provedbi
samovrednovanja. U tom sustavu postoji Prioritetno podruéje 2 — Poucavanje i podrska
ucenju: ,2.54. Ustanova ima model praéenja polaznika nakon zavrSetka obrazovanja,
prikuplja i evidentira podatke o profesionalnom kretanju polaznika (npr. programi nastavka
obrazovanja i/ili ucenikovo zaposljavanje u struci) te o tome, po potrebi, izvjeSéuje

mjerodavne ustanove (lokalna uprava, ASOO)“

U nastavku ovog rada upoznat ¢emo model/smjernice koje postoje od ASOO napravljene na
temelju eksperimentalnog praéenja ucenika u 3 strukovne Skole u RH (pracenje od 2017. do
2019) te 7 strukovnih Skola u periodu od 2019. do 2021. ViSe o tome se moZe pronaci u
materijalu ,Studije pracenja ucenika nakon zavrSetka Skolovanja — Priru¢nik za provedbu u
ustanovama za strukovno obrazovanje”, Zagreb, ozujak 2021. (nakladnik ASOO, autor:

Dubravko Bacalja) — u daljnjem tekstu Prirucnik.

Takoder ¢emo se upoznati sa neSto drugacijim modelom praéenja koje se u Zdravstvenom

ucilistu razvija od 2008. godine.
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U zadnjem dijelu pokusat ¢emo usporediti dva postojeca modela, vidjeti njihove dobre i

slabe strane te se odluciti za model koji ¢e primjenjivati Skole za strukovno obrazovanje koje

su sastavnice RCK Mlinarska.

2. MODEL ZA PRACENJE UCENIKA PREDLOZEN OD STRANE
ASOO (PREMA PRIRUCNIKU)

Model se temelji na sljedeé¢im pocetnim nacelima:

e nositelji (organizatori i provoditelji) pracenja jesu ustanove za strukovno
obrazovanje

e pracenje se odnosi na polaznike u sustavu redovnoga strukovnog obrazovanja

e provodenje pracenja nije zakonski definirana obveza za ustanove za strukovno
obrazovanje

e provedba pracenja ciklickog je karaktera s godiSnjim intervalom

e u pracéenje se uklju€uju svi polaznici pojedine Skole, iz svih obrazovnih programa, koji
su te godine zavrsili Skolovanje

e pracéenje se provodi u periodu od 12 do 18 mjeseci po zavrSetku Skolovanja

e podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisama i periodicnih
podsjeéanja

e anketni upitnik zajednicki je za sve Skole te prikuplja sociodemografske podatke,
podatke o tijeku i rezultatima zavrSenog obrazovanja i podatke povezane s
odrediStima zavrsenih polaznika

e zavrSenim polaznicima pristupa se s dvije ankete: izlaznom anketom na kraju
Skolovanja i anketom praéenja 12 do 18 mjeseci po zavrsetku Skolovanja

e izvjeStavanje o rezultatima pradenja provodi se na razini ustanove za strukovno

obrazovanje u skladu s razinom prikupljanja podataka.

Provedba modela uobicajeno ukljucuje Cetiri koraka:

1. Planiranje i priprema za prikupljanje podataka uklju¢ujuci oblikovanje i razvoj
anketnog upitnika.

2. Prikupljanje podataka s akcijama podsjecanja ispitanika na ispunjavanje ankete.

3. Obradaianaliza podataka.

4. lzvjeStavanje i upotreba rezultata.
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Prijedlog strukture izvjesca

1. Uvod, ciljevi i metodologija
1.1. Uvod
1.2. Ciljevi studije pracenja
1.3. Metodologija
1.3.1. Ciljana populacija
1.3.2. Metoda ispitivanja
1.3.3. Uzorak, opseg i ogranicenja
2. Obrazovne karijere
2.1. Tijek srednjosSkolskog obrazovanja
2.1.1. ObiljeZja zavrsenih polaznika i programa

2.1.2. Procjena razloga za odabir Skole i obrazovnog programa, zadovoljstva

zavrsenim obrazovnim programom i $kolom te nacini u¢enja i poucavanja

2.1.3. Stipendije, zalaganje, uspjeh i drzavna matura

2.1.4. Povremeni poslovi za vrijeme srednjoskolskog obrazovanja

2.1.5. Razlozi nastavka ili prekida Skolovanja nakon srednjoskolskog obrazovanja
2.1.6. Spremnost za donosenje odluka o bududoj karijeri po zavrsetku srednje Skole
2.1.7. Procjena razine stecenih kompetencija tijekom obrazovanja

2.2. Nastavak obrazovanja nakon srednje Skole

2.2.1.Upisivanje studija, vrste, nacini i mjesto studiranja

2.2.2. Procjena relevantnosti zavrSenoga obrazovnog programa za nastavak

obrazovanja
2.3. Odredista po zavrSetku Skolovanja
3. Prijelaz iz obrazovanja na posao
3.1. Prvi posao

3.1.1. Dinamika trazenja i obiljezja prvog posla
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3.1.2. Odnos radnog mjesta prvog posla i zavrSenog obrazovanja

3.1.3. Zadovoljstvo prvim poslom i daljnji tijek karijere
3.2. Trenutacni posao
3.2.1. ObiljeZja trenutacnog posla

3.2.2. Trenutacni posao i primjena znanja i vjestina steCenih prethodnim

obrazovanjem
3.2.3. Profesionalno usavrSavanje i obrazovanje na radnom mjestu
3.2.4. Zadovoljstvo trenutacnim poslom i daljnji tijek karijere

3.2.5. Usporedba procijenjene razine kompetencija usvojenih tijekom obrazovanja i

procijenjene razine njihove upotrebe na trenutacnom radnom mjestu
3.3. Nezaposlenost i neaktivnost
3.3.1. Nezaposleni
3.3.2. Neaktivni
4. ZAKLJUCAK
4.1. Osnovni nalazi
4.2. Zakljucci i preporuke

U prilozima (1 i 2) nalaze se Dodatak A — Izlazna anketa (ispunjavaju je ucenici koji trenutno
zavrSavaju svoje Skolovanje u ustanovi) i Dodatak B — Anketa studije praéenja (ispunjavaju je

bivsi u€enici 12 — 18 mjeseci nakon zavrsetka Skolovanja).

3. MODEL PRACENJA RAZVIJEN U ZDRAVSTVENOM UCILISTU
(IZMEDU 2008. 1 2022.)

Model koji predlaze ASOO u potpunosti se oslanja na anketna ispitivanja ucenika, dok se
model Zdravstvenog uciliSta usmjerava na prikupljanje podataka iz dostupnih
administrativnih izvora. Zdravstveno uciliSte ne anketira ucenike, ve¢ potrebne informacije

prikuplja iz slijedecih izvora:
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e Hrvatski zavod za zaposljavanje (podrucni ured Zagreb) — podaci o zaposljivosti

ucenika (svake godine prikupljaju se u sije¢nju za prethodnu kalendarsku godinu);

e NCVVO - podaci o uspjesSnosti ucenika pri polaganju ispita DrZzavne mature, podaci o
uspjesnosti po pojedinim predmetima i uspjesnost pri upisu na nastavak Skolovanja
(svake godine dobivaju se preko ispitnih koordinatora sluzbeni rezultati nakon
lietnog i jesenskog roka);

e Poslodavci — svakih 5 godina 3alje se upitnik prema poslodavcima (s kojima postoji
suradnja u podrucju realizacije vjezbi i prakticne nastave — otprilike 100-njak
ustanova) s trazenjem procjene strucnih znanja, motivacije i komunikacijskih vjestina
ucenika odnosno bivsih ucenika, a sada njihovih zaposlenika;

e Razrednici maturantskih razreda — svake godine u sije€nju zatrazi se od razrednika da
prikupe informacije o svojim bivSim ucenicima (koji su obranili svoj zavrsni rad

pocetkom lipnja prethodne kalendarske godine).

Podaci o dobivenim informacijama nalaze se u prilogu 3 — sumirani podaci dobiveni od HZZ-

a, razrednika i NCVVO-a. U prilogu 4 nalazi se upitnik koji se Salje poslodavcima.

4. MODELI PRACENJA UCENIKA U DRZAVAMA EUROPSKE
UNIJE

Prema Priruc¢niku (str. 10) na poticaj Europske komisije napravljen je Vodic¢ koji ne propisuje
zahtjeve povezane s provedbom, veé podupire svaki pristup koji ée omoguditi postizanje

ciljeva — Graduate tracking: A ,,How to Do it Well” Guide.

Takoder, na str. 15 Prirucnika istice se kako se u 10 % zemalja EU integriraju anketni pristup i
pristup koji se temelji na prikupljanju podataka iz administrativnih izvora. U tredini ostalih
zemalja koristi se pristup temeljen isklju¢ivo na administrativnim izvorima podataka, a u

ostalima se u potpunosti oslanja na anketna ispitivanja.
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5. USPOREDBA DVA OPISANA MODELA

U analizi ¢emo se usredotociti na tri kriterija vrednovanja svakog od dva modela:

e koliko elemenata samovrednovanja, koje bi ustanova za strukovno obrazovanje
trebala prikupljati za rad na svojoj kvaliteti, predlozeni modeli obuhvacaju?

e kakve su metrijske karakteristike prikupljenih podataka (objektivnost, pouzdanost i
valjanost)?

e koliko vremenskog opterecenja (radni sati) zahtjeva provodenje svakog od modela?

1. Sto bi modeli praé¢enija trebali obuhvaéati odnosno koje ciljeve bi trebali ostvariti?

Ovdje bi izdvaijili 4 cilja koja bi nasSim modelom Zeljeli ostvariti:

e unaprjedenje nastavnog procesa, poucavanja ili u¢enja temeljenog na radu;

e pomo¢ pri upisnoj politici Skole — s obzirom na stopu zapoS$ljavanja na trzistu rada te
uskladivanje obrazovne ponude s potrebama gospodarstva i svijeta rada;

e promocija ustanove medu ucenicima zavrsnih razreda osnovne Skole u okruzenju;

e pomoc trenutnim ucenicima/roditeljima u donosenju odluke o trazenju zaposlenja ili

nastavka Skolovanja.

2. Metrijske karakteristike.

Objektivnost dobivenih podataka odnosi se na njihovu vezu s realnom situacijom (da li npr.

podatak o trajanju nezaposlenosti za neko zanimanje doista odgovara istini).

Pouzdanost definiramo kao odgovor na pitanje koliko su dobiveni podaci konstantni s
protokom vremena (npr. da li bi se drugaciji podaci dobili da smo prikupljanje proveli par
mjeseci prije ili kasnije).

Valjanost je najvaZnija karakteristika i daje odgovor na pitanje koliko prikupljeni podaci daju

potrebne odgovore na nasa 4 postavljena cilja (vidi tocku 1).
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3. Vremensko opterecenje

Analizirat ¢emo modele u smislu njihove provedivosti u strukovnim Skolama. Svaki od
modela zahtijeva odredenu energiju i rad jednog ili viSe zaposlenika Skole. Da bi se u nesto
ulozilo vrijeme i trud treba biti jasna svrha, ali ako taj posao zahtijeva preveliki angazman

jednog ili vise djelatnika Skole mozemo pretpostaviti da se nece provoditi.

6. ANALIZA MODELA RAZVIJENOG U ASOO

S obzirom na veliki broj pitanja moZemo re¢i kako bi se dobrom obradom i analizom mogla
ostvariti sva nasa cetiri postavljena cilja. U prirucniku (str. 13) se navodi kako ,rezultate
ispitivanja Skole smatraju korisnim za daljnje planiranje i razvoj“ — nedostaju ipak konkretniji

odgovori (npr. ravnatelja Skole) na koji nacin ¢e te podatke upotrijebiti u svom radu.

Model se bazira na subjektivnom iskustvu bivsih ucenika, 12 do 18 mjeseci nakon Sto su
zavrsili svoju nastavu. Taj protok vremena omogudava da ispitanici steknu odredeno
iskustvo u svijetu rada ili nastavka Skolovanja, a jo$ su im i dovoljno u sje¢anju iskustva iz
srednje Skole pa vjerojatno dosta dobro mogu procijeniti i usporediti sto im je u skoli bilo
dobro i vrijedno za Zivot i rad, a u kojim podrucjima su ostali mozda zakinuti. S obzirom na
subjektivnost njihovih odgovora upitna je objektivnost dobivenih podataka — mozda bi se
objektivniji podaci o npr. nedovoljno stecenim kompetencijama u srednjoj Skoli mogli dobiti

od poslodavaca na $to se usmjerio model Zdravstvenog ucilista?

Da bi podaci dobivenim anketom imali ve¢u valjanost uzorak obuhvaé¢en anketom trebao
bi biti reprezentativan. U prirucniku, str. 22, autori kazu kako se ,relativno uspjesnim moze
smatrati pra¢enje kojem se odazove polovica zavrSenih ucenika“, a na str. 35 kazu kako se
neto stopa povrata od 50% smatra uspjeSnom. Ove napomene su u kontradikciji jer se prvo
odnosi na ukupni broj ucenika zavr$nih razreda (bruto stopa povrata), a drugi broj je neto
stopa — omjer popunjenih anketa u odnosu na zavrSene polaznike koji su pristali sudjelovati

u ispitivanju.
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Autori prirucnika na str. 35 tako navode kako su se u prvom pilot ispitivanju neto stope

povrata kretale izmedu 37.6% i 57%. Na str. 36 navode primjer iz istrazivanja u kojem je

neto stopa povrata iznosila 51%, a bruto stopa povrata 29,7%.

Drugim rije¢ima, mozemo zakljuciti kako su njihovom istraZivanju uspjeli motivirati oko 30%
bivsih ucenika na ispunjavanje ankete odnosno oko 50% od onih koji su krajem svom

Skolovanja pristali sudjelovati u anketi (izlazna anketa — prilog 1).

Sto se tice nadeg treceg kriterija (vremensko optereéenje) autori navode kako je
prikupljanje podataka vjerojatno najzahtjevnija faza provedbe jer postoje ¢vrsto definirani
rokovi te postoje izazovi koji se moraju rjeSavati u najkraéem vremenu — npr. pravodobno
reagiranje na neisporucenu e-postu bivSim polaznicima zbog neispravnosti mail adrese.
Sastavni dio ovog procesa je i slanje do tri podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje
anketnog upitnika u pravilnim vremenskim razmacima (tjedan ili 10 dana razmaka) — kako bi
se povecala stopa povrata. U Prirucniku (str. 28) autori navode kako u sastavu radnog tima
mora biti najmanje jedan djelatnik koji je dobro upoznat sa strukovnim profilom i radom
ustanove i jedan djelatnik s kvalifikacijom ili iskustvom rada s upitnicima, ispitivanjima te
obradom, analizom i interpretacijom podataka. PoZeljno je imati i osobu s iskustvom u radu
u nekom od programa za statisticke analize. Autori takoder preporucuju u rad ukljuditi i
razrednike zavr$nih razreda kao i koordinatora i cijeli tim za samovrednovanje skole. Sve

navedeno ukazuje na veliki angazman (ulozeni radni sati) najmanje dva zaposlenika skole.

7. ANALIZA MODELA RAZVIJENOG U ZDRAVSTVENOM
UCILISTU

Kao i prethodni model, moZzemo reci da i ovaj model obuhvaca sva Cetiri nasa postavljena
cilja. Posebno se dobrim pokazalo ostvarivanje 4. cilja (pomo¢ trenutnim ucenicima/
roditeljima kod donosenja odluke $to nakon srednje skole) jer ucenici i roditelji svake godine

dobivaju aZurirane tablice koje su prikazane u prilogu 3 te na iste pozitivno reagiraju.

Model koji je usmjeren na prikupljanje podataka iz vanjskih institucija ima niz prednosti

vezano uz objektivnost i valjanost dobivenih podataka, ali ima i svoje nedostatke. Jedna od
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prednosti je svakako i koriStenje informacija iz NCVVO, a Sto je u uvodu vec i opisana

zakonska obveza srednjoskolskih ustanova.

Nedostaci takvog pristupa odnose se na postojanje razli¢itih statistickih kriterija od kojih
treba odabrati samo neke koje se procijene kao najvrjedniji. Tako se npr. od HZZ-a moze
dobiti Citav niz statistickih podataka i upitno je da li odluka Zdravstvenog uciliSta (vidi prilog
1) da kao kriterij deficitarnosti nekog zanimanja usporeduje brojeve o prijavljenoj potrebi
odnosno broju nezaposlenih na dan 31. 12. najbolja. Tako se npr. u modelu ASOO anketnim
upitnikom trazi informacija o trajanju nezaposlenosti odnosno ¢ekanju na prvi posao $to je

mozda bolji kriterij.

Isto tako, danas u RH postoje i privatne burze sa drugacijim statistickim podacima, a i sve
one vode statistiku o registriranoj nezaposlenosti koja nekada i nije pravi pokazatelj stanja

na trzistu rada.

Sto se tice kriterija uspjeha na Drzavnoj maturi (podaci od NCVVO) Zdravstveno uciliste je
odlucilo kako je glavni kriterij poloZaj u centilima prosje¢nog ucenika u odnosu na
prosjecnog ucenika u RH. Postoje i drugi podaci kao npr. postotak rijeSenih zadataka,

dobivene ocjene na Drzavnoj maturi...

Takoder, treba biti oprezan kada se donose zakljucci iz dobivenih podataka iz vanjskih

izvora.

Upitnik prema poslodavcima koji Zdravstveno uciliSte Salje svakih 5 godina (tako je nekako i
naputak iz ASOO vezan uz reevaluciju strukovnih kurikuluma) na 100 adresa ima povrat oko
30 % - slican je bruto povrat anketa u projektu ASOO. NiZi povrat smanjuje valjanost

dobivenih podataka.

Posebno oprezan treba biti i pri donosSenju zaklju¢aka vezanim uz podatke iz NCVVO. Netko
od ravnatelja tako mozZe pogresno zakljuciti da netko od profesora iz matematike ne radi
svoj posao dobro jer su ucenici njegovog razreda imali loSiji uspjeh iz matematike na
Drzavnoj maturi. Uspjeh na Drzavnoj maturi ovisi o nizu faktora i treba biti jako oprezan u

donosenju zaklju¢aka — posebno ako se zakljuéci donose na bazi samo jedne Skolske godine.

Takoder, Zdravstveno uciliSte dobiva informacije od razrednika proslogodisnjih maturanata,

a koje prikuplja u sije¢nju (dakle nekih 7 mjeseci od zavrSetka obrazovanja). U modelu ASOO



SKOLOVANJA/OBRAZOVANIJA
se spominje prikupljanje u roku od 12 — 18 mjeseci nakon zavrSetka. Rok definiran u modelu
ASOO je vjerojatno bolji jer ima vecu pouzdanost. Drugim rije¢ima, neki ucenici su 7 mjeseci
nakon zavrSetka upisali nastavak Skolovanja s kojeg e se ubrzo ispisati, neki ¢ekaju natjecaje
za pripravnicki staz te se ubrzo zaposle, a u statistici ih se vodi kao nezaposlene, a neki

ucenici u prvoj godini odstaZiraju, a zatim izadu na DrZavnu maturu i upiSu nastavak

Skolovanja.

Sto se ti¢e vremenskog optereéenja model Zdravstvenog uéilista ima bitnu prednost ispred
modela predloZenog iz ASOO. Kada se prve godine definiraju kriteriji i sloZe tablice s prvim
podacima daljnji rad ne zahtijeva preveliki angazman — u svakom slucaju nije potrebna
osoba sa iskustvom rada na statistickim analizama. Ipak, kao Sto se predlaze u modelu
ASOO, i u ovom modelu su ukljuéeni razrednici 4. razreda, a takoder se analiza svih
prikupljenih podataka razmatra na timu za kvalitetu odnosno na strukovnim vije¢ima skole

(dio koji se dobije od poslodavaca).

8. PRIJEDLOG MODELA PRACENJA UCENIKA ZA SKOLE
SASTAVNICE RCK MLINARSKA

Iz navedenih analiza vidljivo je kako svaki od dva opisana modela obuhvaéaju sva Cetiri cilja
koja bi Skole Zeljele ostvariti. Takoder, je vidljivo da svaki od modela ima svoje prednosti i
nedostatke vezane uz metrijske karakteristike dobivenih podataka. U treéem kriteriju,
vremensko opterecenje, ipak je bitna prednost modela Zdravstvenog ucilista. S obzirom na
zahtjevnost odnosno koli¢inu i vrstu poslova model predlozen iz ASOO je vrlo tesko
kontinuirano provoditi, a uvijek postoji i opasnost da ée stopa povrata biti male odnosno da

¢e se uz veliki uloZeni trud dobiti podaci niske vrijednosti (valjanosti).

Zato je prijedlog koristiti model razvijen u Zdravstvenom uciliStu uz neke korekcije vezane

uz dobre strane modela razvijenog u ASOO.

Te korekcije se odnose na vrijeme prikupljanja podataka od bivsih razrednika cetvrtih
razreda te podatke koji se koriste kao kriteriji suficitarnosti odnosno deficitarnosti nekog

zanimanja.
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Prijedlog je da se informacije od razrednika prikupljaju 16 mjeseci nakon zavrsetka

skolovanja (mjesec studeni), a da se od HZZ-a zatraze i koriste kao dodatni kriterij
informacije o prosjecnom trajanju nezaposlenosti za pojedino zanimanje. U prilogu 5 nalaze
se podaci dobiveni od Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje (na razini Grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije) za 2021. godinu — u njima se nalaze i podaci o trajanju nezaposlenosti.
Naravno da ¢e Skole u Sisacko-moslavackoj Zupaniji vjerojatno svoje traZenje drugacije
usmjeriti — vjerojatno im neée biti zanimljivi podaci iz Zagrebacke Zupanije, ali ée im sigurno

biti vazni iz Sisacko moslavacke.

Pri traZzenju podataka sa burze preporuka je da se ne traZe podaci samo za zanimanja koja
ucenici u skoli zavrsavaju (npr. medicinska sestra/tehnicar) nego i za zanimanja koja nasi
ucenici u ve¢em broju upisuju/zavrsavaju u svom nastavku skolovanja (npr. visa medicinska

sestra, dr. medicine...).

Sto se ti¢e pracenja odraslih polaznika moZe posluziti isti prijedlog kao i za redovne
programe. Velika veéina odraslih polaznika (na osnovu praéenja polaznika Zdravstvenog
ucilista — prekvalifikacija za farmaceutskog tehnicara — nova grupa od 20-ak se upisuje svake
ili svake druge godine) upisuje prekvalifikaciju s ciljem pronalaska ili zadrzavanja posla u
novoj struci. U zadnjih 5 godina nije bio niti jedan polaznik zainteresiran za izlazak na
Drzavnu maturu. U tom kontekstu ima smisla staviti naglasak na dobivanje informacija od
razrednika (u Zdravstvenom uciliStu imamo voditelja obrazovanja odraslih i drugu osobu
koja obavlja poslove najslicnije poslovima redovnih razrednika) koji treba kontaktirati
zavrsene polaznike. Kod odraslih polaznika nema smisla rok od 16 mjeseci — primjerenije ih
je kontaktirati u roku izmedu 3 i 6 mjeseci i provjeriti kako su se snasli u svijetu rada nakon

ste¢ene nove kvalifikacije.

11
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9. PRILOZI

Prilog 1: Dodatak A —izlazna anketa koju ispunjavaju ucenici koji trenutno zavrsavaju svoje

Skolovanje u ustanovi (ASOO) — u Priru¢niku na str. 61 - 64

Prilog 2: Dodatak B — anketa studije pra¢enja koju ispunjavaju bivsi uéenici 12 — 18 mjeseci
nakon zavrsetka skolovanja (ASOQ) — u Priruc¢niku na str. 65 - 93

Prilog 3: Zdravstveno uciliSte — sumirani podaci dobiveni od HZZ-a, razrednika i NCVVO

Prilog 4: Zdravstveno uciliste — upitnik koji se Salje poslodavcima

Prilog 5: Zdravstveno uciliSte — podaci dobiveni od HZZ-e za 2021. godinu
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Dodatak A — Izlazna anketa
Adresa i logotip ustanove za strukovno obrazovanje
Dragi ucenici,

Cestitamo vam na skorom uspjesnom zavrsetku Skolovanja! Ujedno vam
zahvaljujemo na sudjelovanju u kratkoj anketi na kraju skolovanja koja
je pred vama.

Vase povratne informacije o zavr$enim programima te bududa iskustva
pri zaposljavanju ili nastavku $kolovanja pruzit ¢e nam vrijedne smjer-
nice za unaprjedenje kvalitete obrazovnih programa u nasoj skoli. U tu
svrhu skola predlaZe da stupi s vama u kontakt godinu do dvije nakon
zavrSetka obrazovanja radi sudjelovanja bivsih polaznika u ispitivanju.
Buduce ispitivanje pruzit ¢e nam vazne povratne informacije u kojoj su
mjeri znanja i vjeStine koje ste ovdje usvojili bile korisne za vase daljnje
obrazovne i radne aktivnosti, odnosno kako unaprijediti rad skole i
obrazovne programe na dobrobit budu¢ih generacija ucenika.

Zastita vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/Ez. Podaci ¢e se prikazivati iskljucivo
skupno i sluZzit ¢e unaprjedenju obrazovnih programa i rada nase skole.

Zahvaljujemo unaprijed na vasem pristanku na sudjelovanje u budu-
¢em ispitivanju zavrSenih polaznika.

Jo$ jednom vam hvala na ispunjavanju kratkog upitnika i ¢estitamo!
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A. OSOBNE INFORMACIJE

Ime i prezime:

Obrazovni program:

1.

Spol: O muski; O Zenski

2.

Datum rodenja:

B. ZADOVOLJSTVO ZAVRSENIM SKOLOVANJEM

Kada biste mogli ponovno birati, biste li odabrali:

Da

Isto obrazovno podrucje

Istu $kolu

Isti obrazovni program

C. BUDUCI PLANOVI

Koji su vam planovi nakon mature/zavr$nog ispita?

O nastaviti $kolovanje O pronadi zaposlenje
(molimo, nastavite s pitanjem 5) (molimo, nastavite s pitanjem 6)

O nastaviti $kolovanje i zaposliti se

. . Lo O Drugo:
(molimo, nastavite s pitanjem 5)

Na kojem obrazovnom polju Zelite nastaviti Skolovanje?

O Isto polje kao i zavrSeni obrazovni program
O Drugo (molimo, navedite):

Razina kvalifikacije koju Zelite postiéi:

0O Srednja Skola
O Preddiplomsko obrazovanje
O Diplomsko obrazovanje ili doktorat

Jeste li ve¢ pronasli posao (kao zaposlenik ili poduzetnik)?

O Ne (molimo, nastavite s pitanjem 8) ODa
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Naziv radnog mjesta na poslu koji ste pronasli ili na kojem mozda ve¢ radite:

U kojoj mjeri smatrate da vas je nasa Skola primjereno osposobila znanjem i vjeStinama
u odnosu na zahtjeve radnog mjesta koje ste pronasli ili mozda ve¢ radite?

0O U potpunosti

O Vrlo primjereno O Primjereno O Neprimjereno .
neprimjereno

Molimo, navedite djelatnost tvrtke ili ustanove:
Djelatnost:

O Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

O Industrijska proizvodnja

O Gradevinarstvo

O Trgovina

O Usluge (hoteli, restorani, banke...)

OJavna uprava (ministarstva, Zupanijske skupstine...)
O Obrazovanje/osposobljavanje

O Zdravstvo

O Ostalo (molimo, navedite):

D. KONTAKTNE INFORMACUE

Ljubazno molimo vase kontaktne podatke za sudjelovanje u anketnom ispitivanju
za godinu do dvije nakon zavrSetka Skolovanja (Upis podataka smatramo pristankom
na stupanje u kontakt radi sudjelovanja u buducoj anketi):

Mobitel:
e-posta:

Adresa vasih roditelja / prijatelja za informacije o vasim kontaktnim podacima
u slucaju njihove promjene:

Mobitel:
e-posta:
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Dodatak B — Anketa studije pracenja

ANKETNO ISPITIVANJE RADNIH I OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
ZAVRSENIH UCENIKA
[UPISATI NAZIV USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE]

GENERACIJA/KOHORTA: 2019.
Postovani zavr$eni polaznici nase skole,

zahvaljujemo vam na ispunjavanju upitnika o vasem radnom i obrazov-
nom iskustvu nakon zavrSetka obrazovanja u nasoj skoli.

Odgovori koje prikupljamo ovom anketom predstavljaju klju¢ne po-
vratne informacije o naSim programima. Vazne su nam spoznaje o
iskustvima koja ste stekli u svojem daljnjem obrazovanju, zaposljavanju,
pocetku i razvoju profesionalne karijere. Vas je doprinos klju¢an za una-
prjedenje kvalitete obrazovnih programa koji se izvode u nasoj skoli.

Zastita vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeéa o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/Ez. Podaci Ce se prikazivati iskljucivo
skupno i sluzit ¢e unaprjedenju obrazovnih programa i rada nase skole.

Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta. Ako imate ikakvo pitanje ili
potrebu za pojasnjenjem, slobodno nam se obratite.

Osoba za kontakt:
Ime i prezime:
Telefonski broj:
e-posta:

Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje Cete izdvojiti za ispunjavanje
ove ankete.

Ravnatelj
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A - TIJEK SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

A1 Koji ste program zavrsili?

1

Program petogodi$njeg trajanja obrazovanja

2 | O | Program Cetverogodisnjeg trajanja obrazovanja

3 | O | Program trogodi$njeg trajanja obrazovanja - industrijski

4 | O | Program trogodi$njeg trajanja obrazovanja - za vezane obrte
5 | O | Program do dvogodiSnjeg trajanja obrazovanja

6 | O | Program obrazovanja za udenike s teSko¢ama u razvoju

7 | O | Nezna/ bez odgovora

A2 Oznacite naziv programa (smjera) koji ste zavrsili tijekom svojeg srednjoskolskog
obrazovanja:

Naziv programa Naziv programa
*trogodisnji / **Cetverogodisnji

*trogodisnji / **Cetverogodisnji

OO0 |00 |Oo0|o|(0o|o (o

O|0 |0 |o|o|o|o|o|o

A3 Koliko su navedeni razlozi bili vazni kod vaseg odabira srednje Skole?

Potpuno Vrlo
nevazno vazno
1 2 3 4 5
) o o o o o Blizina doma roditelja ili
drugih rodaka

2 =] [m} =] [m} =] Mogucénost dobivanja stipendije
3 m] [m} m] [m} m] Puno prijatelja u $koli
4 O [m} O [m} O Htio sam raditi bas taj posao
5 ] O ] O ] Ugled strukovne $kole
6 O [m} O [m} O Prakti¢na nastava u programu
7 m] [m} O [m} O Brza moguénost zaposlenja
8 m] [m} O [m} O Savjeti roditelja / rodbine
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Savjeti dobiveni u zavrsenoj

9 =] osnovnoj $koli i sluzbi
profesionalne orijentacije
Raznovrsne aktivnosti

10 [m]

i projekti skole

A4 Koliko ste zadovoljni srednjoskolskim programom koji ste zavrsili?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 Ne zna
m} [m] m}
As Procijenite zadovoljstvo aspektima programa koji ste zavrsili:
Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 5
Stecena struc-
1 O m} .
na znanja
Stecena opéa
2 m} m] .
znanja
Stecene vjesti-
3 O ] ne za obavlja-
nje posla
o o Prakti¢na na-
4 stava u Skoli
Prakti¢na na-
o o stava / stru¢na
> praksa kod
poslodavca
Naglasak na
¢injenicama
6 O m] . iy
i prakti¢nom
znanju
Naglasak
na teoriji i
7 O u] O
teorijskim
paradigmama
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A6 Procijenite koliko ste zadovoljni srednjom $kolom koju ste zavrsili:

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 Ne zna
m} m} [m] [m] [m] m}
A7 Procijenite zadovoljstvo uvjetima ucenja, opremljenoscu i uredenoscu skole
koju ste pohadali:
Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 5

Pristupacnost

1 [m} ] [m} [m} ] i angaziranost
nastavnika
Pristupacnost

2 [m} ] [m} [m} ] strucnih sluzbi
Skole
Pristupacnost

3 O u] O O u] «
uprave $kole
Opremljenost
Skole (kvalite-
ta i dostupnost
tehnicke opre-
me, materijala

4 [m] O [m] [m] O
za nastavu
iucenje, sport-
ske opreme,
kvaliteta
zgrada)
Mogucénost
sudjelovanja
u raznovrsnim

5 O O O O u] . )
aktivnostima
i projektima
Skole
Povezanost

6 [m} =] [m} [m} =] Skole s poslo-
davcima
Ugled skole

7 O O O O O .
u zajednici
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A8 U kojoj su mjeri sljede¢i na¢ini ucenja i poucavanja bili naglaseni u vasoj srednjoj

strukovnoj $koli?

. U vrlo
Nimalo e
velikoj mjeri
1 2 4 5
1 [m} O [m} [m} O Predavanja
Rad u malim
2 m] [m] m] m] [m] .
skupinama
Sudjelovanje u
3 [m} m] [m} [m} O istrazivackim
projektima
o o o o o Obuka kroz
4 praktic¢ni rad
Naglasak na
¢injenicama
5 m] u} m] m] O . e
i prakti¢nim
znanjima
Naglasak
na teoriji
6 m] [m] m] m] [m] . s
i teorijskim
paradigmama
Nastavnik kao
7 m} [m] m} m} [m] osnovni izvor
informacija
Projekti i/ili
8 [m} m] [m} [m} m] problemsko
ucenje
9 m] [m} m] m] [m} Pismeni ispiti
Usmeno
10 m} [m] m} m} m] .
odgovaranje
Pismeni ispiti
s pitanjima
1 m] [m] m] m] [m] o
viSestrukog
izbora
Ag Jeste li primali ikakvu stipendiju tijekom srednje skole?
1 | O |Dpa
2 | O |NE
3 | O | Nezna/ bez odgovora
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A1o S kakvim ste prosjekom zavrsili posljednji razred srednje Skole?

MotzZete li se barem priblizno prisjetiti svojeg prosjeka ocjena u tom razredu?
1 | O | Sdovoljnim uspjehom
2 | O | Sdobrim uspjehom
3 | O | Svrlodobrim uspjehom
4 | O | Sodli¢nim uspjehom
5 O | Nezna / bez odgovora
A1 Procijenite stupanj svojeg angazmana tijekom srednjoskolskog obrazovanja:
1 | O | Vrlo ste se malo trudili, samo onoliko koliko je trebalo za prolaznu ocjenu
5 | o Osrednje ste izvrSavali $kolske zadatke (povremeno pisanje domacih zadaca, ucenje uoci
ispitivanja ili kontrolnih ispita)
5 | o Trudili ste se sve obveze izvrSavati na vrijeme, uz redovito ucenje i pisanje domacih
zadada
Uz redovito izvrSavanje Skolskih obveza, sudjelovali ste u dodatnim aktivnostima skole:
48 natjecanjima, projektima, prezentacijama, izvannastavnim aktivnostima
5 O | Ne zna / bez odgovora

A12 Jeste li polagali ispite drZavne mature?

1 [m]

NE — idi na A4

2 m]

DA

A13 Jeste li polozili ispite drZavne mature?

1|0

DA

2 (0O

NE

A14 Jeste li tijekom Skolovanja radili ikakve manje, povremene ili honorarne poslove?

1| 0 |Dpa
2 O | NE — idi na A19
3 O | Ne zna / bez odgovora
Ai5 Jesu li ti poslovi bili povezani s podrucjem rada za koje ste se $kolovali?
Nimalo U vrlo‘ ve.likoj
mjeri
1 2 3 4 5 Ne zna
m} [m] [m] m} [m] m}
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A16 Sto ste radili na tom poslu? Koje je bilo vase radno mjesto?

Upisati naziv zanimanja (razmislite o zadacima i duznostima koje ste obavljali)

A17 Kada ste radili takve poslove?

1

Za vrijeme $kolskih praznika

2 | O | Vikendima
3 | O | Izvan vremena dnevnih Skolskih smjena
4 | O | Neko drugo vrijeme (molimo, navedite):

A18 Koliko su vam ti povremeni poslovi bili od pomo¢i za kasniji rad u struci i donosenje
daljnjih profesionalnih odluka nakon srednje Skole?

1 Uopce nisu bili od pomo¢i
2 | O | Neod pretjerane pomo¢i
3 | O | Donekle od pomo¢i
4 | O | Od velike pomo¢i
5 O | Ne zna / bez odgovora
A1g9 Jeste li nakon srednje Skole nastavili neki oblik daljnjeg $kolovanja?
1 |0 |pa
2 |0 | NE—idinaA21
3 |0 Ne zna / bez odgovora

A20 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da nastavite sa $kolovanjem
nakon srednje skole?

1

Smatrate da visa razina obrazovanja povecava moguénost zaposlenja

2 | O | Vjerujete da ¢e vam visa razina obrazovanja donijeti visok status u drustvu
3 | O | Niste znali Sto biste drugo radili

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora

A21 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da ne nastavite sa Skolovanjem
nakon srednje skole?

1 |0 | Zeljeli ste raditi

2 | O | Izgubili ste motivaciju za ufenje, umorili se
3 | O | Morali ste raditi

4 | O | Obiteljski razlozi
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5 | O | Niste uspjeli upisati Zeljeni studij ili Skolu
6 | 0O | Zdravstveni razlozi
7 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
8 | O Ne zna / bez odgovora
A22 Jeste li se po zavrSetku srednje $kole osjecali dovoljno spremnim (informiranim)

za donosenje odluka o svojoj buducoj karijeri?

1 | O | Da-vrlodobro pripremljen
2 | O | Da- donekle dobro pripremljen
3 | O | Ne-slabo pripremljen
4 | 0O | Ne - potpuno nepripremljen
5 | O | Nezna/nemoZe procijeniti
A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje $kole stekli i/ili razvili sljedece vjestine/sposobnosti?
U
Nimalo velikoj
mjeri
1 2 3 4 5
Vladanje strukovnim znanjima
1 [m] [m] m] m] m] Co .
ivjestinama
Sposobnost razvoja novih ideja
2 [m] [m] [m] [m] m} c o .
irjeSenja u struci
Sposobnost zalaganja za sebe i svoje
3 O O O O m] s
ciljeve
4 o o o o o Sp.oso.bnost prilagodbe promjenjivim
uvjetima
Sposobnost za poticanje drugih
5 O O m] m] m] .
na suradnju
Donosenje odluka i rjeSavanje problema
6 [m] [m] m] m] [m] e
na temelju ¢injenica i dokaza
Spremnost na preispitivanje vlastitih
7 m] m] [m] [m] m} . .
i tudih ideja
Sposobnost uc¢inkovitog djelovanja
8 [m] [m] m] m] [m] i1
prema zadanom cilju
Sposobnost u¢inkovitog organiziranja
9 O O O O O . .
svojih radnih procesa
10 =] =] [m} [m} =] Sposobnost produktivnog rada s drugima
1 Sposobnost rada pod pritiskom
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A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje $kole stekli i/ili razvili sljedece vjestine/sposobnosti?

KoriStenje stranim jezicima u pismu
12 [m] [m] m] m] [m] .
i govoru
13 Osjecaj pripadnosti struci
14 Vjestine ucenja i usvajanja novih znanja
15 Uc¢inkovita uporaba vremena
Pisanje izvjesca, biljeski i drugih
16 [m] [m] m} m} m] ¥ .
sluzbenih dokumenata
Vjestine i znanja za samostalno
17 O O [m] [m] O .
pokretanje posla
18 O O [m} [m} O Vjestine traZenja posla

A24 Jeste li trenutacno:

1 | O | Nezaposleni, ali traZite zaposlenje — idi na F1

Zaposleni (ukljucujudi i stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa),
2 | O | samozaposleni, radite uz placeni ili nepladeni rad u obiteljskom poduzecu, obrtu ili
imanju — idi na D1

3 | O | Naskolovanju — idina C1

4 | O | Ne traZite posao i niste na $kolovanju — idi na G1

B - PRIJELAZ 1Z SKOLOVANJA PREMA ZANIMANJU (PRVI POSAO)

B1 Kad ste zapoceli s traZzenjem posla?

1 | O | Prije zavrSetka Skolovanja

2 | O | Oko vremena zavr$etka Skolovanja
3 | O | Poslije zavrsetka Skolovanja
4 | O | Nezna /bez odgovora

B2 Koliko ste dugo trazili svoj prvi posao?
Ukljucite i razdoblje traZenja posla prije zavrSetka skolovanja.

1 | O | Manje od mjesec dana

2 | O | 1do manje od 3 mjeseca

3 | O | 3do manje od 6 mjeseci

4 | O | 6domanje od 9 mjeseci

5 | O | 9 do manje od 12 mjeseci
6 | O | Vise od jedne godine

7 | O | Nezna/ bez odgovora
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B3 Kada ste zapoceli svoj prvi posao nakon zavrsetka Skolovanja?

1

Prije zavrsetka Skolovanja

2 | O | U vrijeme zavrSetka skolovanja

3 | O | Manje od mjesec dana nakon zavrSetka Skolovanja

4 | O | 1do manje od 3 mjeseca nakon zavrsetka $kolovanja
5 | O | 3 do manje od 6 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
6 | O | 6 do manje od 9 mjeseci nakon zavrSetka $kolovanja
7 | O | 9 do manje od 12 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
8 | O | Vise od jedne godine nakon zavr$etka Skolovanja

9 | O | Ostalo (molimo, navedite):

10 | O | Nezna/ bez odgovora

B4 Kako ste pronasli svoj prvi posao?

1 | O | Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem

2 | O | Informirao me ili uputio ¢lan obitelji, rodak, prijatelj ili poznanik

3 | O | Preko oglasa u masovnim medijima i na internetu

4 | O | Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

5 | O | Tvrtka ili poslodavac javili su mi se s ponudom za taj posao

6 | O | Preko 3kole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao

7 | O | Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
8 | O | Preko privatne agencije za posredovanje na trzistu rada

9 | O | Natemelju ucenicke stipendije

Bs5 Koje je bilo vase zanimanje / naziv radnog mjesta na prvom poslu?
Sto ste radili na svojem prvom poslu?

Naziv zanimanja:

Opisite tri osnovna posla / radne zadace koje ste obavljali na radnom mjestu svojeg prvog posla:

B6 Kada ste zapoceli s radom na svojem prvom poslu?

1

Mjesec:

2

Godina:
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B7 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj ste radili
na svojem prvom poslu?

1 | O | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

2 | O | Rudarstvo i vadenje

3 | O | Preradivacka industrija

4 | O | Opskrba elektri¢nom energijom, plinom, parom i klimatizacija

s | o Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti

sanacije okolisa

6 | O | Gradevinarstvo

7 | O | Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla

8 | O | Prijevoz i skladiStenje

9 | O | Djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane

10 | O | Informacije i komunikacije

11 | O | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

12 | O | Poslovanje nekretninama

13 | O | Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

14 | O | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti

15 | O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

16 | O | Obrazovanje

17 | O | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

18 | O | Umjetnost, zabava i rekreacija

19 | O | Ostale usluzne djelatnosti
% | o Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli¢itu

robu i pruzaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe

21 | O | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

22 | O | Nezna/ bez odgovora
B8 Kojoj je vrsti organizacija pripadao poslodavac kod kojeg ste radili svoj prvi posao?
1 O | Javna

2 | O | Privatna neprofitna

3 | O | Privatna profitna

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora
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B9 Koliko je zaposlenih, uklju¢ujudi vas, radilo/radi u poduzecu, obrtu, ustanovi
ili gospodarstvu vaseg prvog posla?

1 | O | Do devet zaposlenih

2 O | Od 10 do 49 zaposlenih
3 O | Od 50 do 249 zaposlenih
4 | O | ViSe od 250 zaposlenih

5 O | Ne zna / bez odgovora

B10 Procijenite u kojoj su se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem

primjenjivali na vaSem prvom poslu?

Primjenjuju
se u izrazito
velikoj mjeri

Uopce se ne
primjenjuju

1 2 3 4 5

Ne zna

1 m} m} m} m} [m]

B11 Prema vasem misljenju, koja je kvalifikacijska/obrazovna razina odgovarala
vasem prvom poslu?

1 | O | Visarazina/kvalifikacija od one koju posjedujete
2 O | Vasa razina/kvalifikacija

3 | O | Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete
4 | O | Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna

B12 Prema vasem misljenju, koje obrazovno podrucje je odgovaralo vaSem prvom poslu?

1 | O | Iskljudivo vase obrazovno podrucje

Vase obrazovno podrudje ili povezana podrudja

m]
3 | O | Potpuno drugacije obrazovno podrucje
m]

Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

B13 Ako vas prvi posao nije bio usko povezan s vas§im obrazovnim podrucjem, zasto ste

odabrali takav prvi posao?

1 | O | Nije primjenjivo, moj prvi posao bio je blisko povezan s mojim obrazovanjem
2 | O | Moj prviposao bio je samo privremeno rjesenje, jos sam se trazio

3 | O | Nisam nasao odgovarajuci posao

4 | O | Zbog place

5 | O | Moj prvi posao nudio je materijalnu sigurnost

6 | O | Mojisu se interesi promijenili

7 | O | Moj prvi posao omogucavao je fleksibilan vremenski raspored

8 | O | Moj prvi posao bio je u mjestu koje mi je odgovaralo za Zivot
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9 | O | Moj prvi posao omogucavao je da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece

10 | O | Ostalo (molimo, navedite):

B14 Koji ste tip ugovora o radu imali na svojem prvom poslu?

1 | O | Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje

2 | O | Samozaposlen ili poslodavac

3 | O | Ugovor o radu na odredeno vrijeme

4 | O | Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5 | O | Autorski ugovor ili ugovor o djelu

6 | O | Bezugovora, rad na crno

7 | O | Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju

7 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

8 | O | Nezna/ bez odgovora

B15 Koliko je iznosila vasa neto mjesecna zarada na prvom poslu, ukljuc¢ujuéi bonuse
i neformalne isplate ,,na ruke”?

1 | O | Do1soo kn

2 | O | 1501do 3000 kn
3 | O | 3001do 4500 kn
4 | O | 4501do 6000 kn
5 O | Vise od 6000 kn
6 | O | Nezna

7 | O | Ne Zeli odgovoriti

B16 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste bili zadovoljni svojim prvim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 Ne zna
1 m] m] m] m} [m] [m]

B17 Razlog napustanja prvog posla?

1 | O | Nije primjenjivo, moj prvi posao jest moj trenutacni posao
2 | O | Pronalazak drugog posla

3 | O | Istek ugovora na odredeno vrijeme

4 | O | Davanje otkaza

5 | O | Osobni ili obiteljski razlozi

6 | O | Otkaz ili otpustanje
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7 | O | Zelja za skrbi o djeci

8 | O | Zatvaranje tvrtke

9 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

B18 Jeste li poslije prvog posla bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaE1l

2 O | NE — idina H1

3 O | Nezna — idi na H1

C - SKOLOVANJE NAKON SREDNJE SKOLE

C1 Koju ste vrstu obrazovanja upisali nakon srednje $kole?

o Cetvrti stupanj srednje $kole (obrazovanje za visu razinu kvalifikacije u statusu
redovitoga ucenika)

2 | O | Prekvalifikaciju (na istoj razini obrazovanja)

3 | O | Strucni studij

4 | O | Sveudilis$ni studij

5 O | Nesto drugo (molimo, navedite):

6 | O | Nezna/ bez odgovora

C2 Koji program pohadate?

C3 Naziv i mjesto ustanove na kojoj se skolujete:

C4 U kojoj ste $kolskoj godini zapoceli sa Skolovanjem?

1 O | 2019./2020.

2 O | 2020./2021.

3 O | Ne zna / bez odgovora

Cs Na koji se nacin financira $kolarina vaseg trenutacnog obrazovanja?

1 | O | Uzpotporu Ministarstva znanosti i obrazovanja

N
[m}

Uz osobno placanje

w
[m]

Neki drugi nadin (molimo, navedite):

4 | O | Nezna /bez odgovora




C6 Primate li trenutac¢no stipendiju?

1| 0 |pa
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

C7 Procijenite u kojoj je mjeri obrazovni program koji ste zavrsili dobar temelj za nastavak
obrazovanja koje ste odabrali:

Nije uopce

U vrlo
velikoj mjeri

2 3 4 5 Ne zna

m] [m] [m] m] [m]

C8 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaB1
2 | O | NE— idinaH1
3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

D - ZAPOSLENOST (TRENUTACNI POSAO)

D1 Koji je vase zanimanje / naziv radnog mjesta? Sto radite na svojem sadasnjem poslu?

Naziv zanimanja:

Opisite tri osnovna posla / radne zadace koje obavljate na svojem sadasnjem radnom mjestu:

D2 Kada ste zapoceli s radom na sada$njem radnom mjestu?

1 | Mjesec:

2 | Godina:

D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite:

1 | O | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

2 | O | Rudarstvo ivadenje

3 | O | Preradivacka industrija

4 | O | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

5 | O | Opskrba vodom; gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
6 | O | Gradevinarstvo

7 | O | Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
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D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite:

8 | O | PrijevoziskladiStenje

9 | O | Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
10 | O | Informacije i komunikacije

11 | O | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

12 | O | Poslovanje nekretninama

13 | O | Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

14 | O | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti

15 | O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
16 | O | Obrazovanje

17 | O | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

18 | O | Umjetnost, zabava i rekreacija

19 | O | Ostale usluzne djelatnosti

20 | O | Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

21 | O | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
22 | O | Nezna/ bez odgovora
D4 Kojoj vrsti organizacija pripada poslodavac za kojeg radite?
1 O | Javna

2 | O | Privatna neprofitna

3 | O | Privatna profitna

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 O | Ne zna / bez odgovora

D5 Koliko iznosi vasa neto mjesecna zarada na tom poslu, ukljuc¢ujuéi bonuse i neformalne
isplate ,na ruke”?

1 | O | Do1soo kn

2 | O | 1501do 3000 kn
3 | O | 3001do 4500 kn
4 | O | 4501do 6000 kn
5 0O | Vise od 6000 kn
6 | O | Nezna

7 | O | Ne zeli odgovoriti




D6 Koliko zaposlenih, uklju¢ujuéi vas, radi u tom poduzecu, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu?

1

Do devet zaposlenih

2 | O | Od 10 do 49 zaposlenih
3 | O | Od 50 do 249 zaposlenih
4 | O | ViSe od 250 zaposlenih
5 O | Ne zna / bez odgovora

D7 Koji tip ugovora o radu imate na tom poslu?

1 | O | Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje

2 | O | Samozaposlen ili poslodavac

3 | O | Ugovor o radu na odredeno vrijeme

4 | O | Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5 | O | Autorski ugovor ili ugovor o djelu

6 O | Bez ugovora, rad na crno

7 | O | Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju

8 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

9 | O | Nezna/ bez odgovora

D8 Kako ste pronasli ovaj posao?

1

Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem

2 | O | Informirao me ili uputio ¢lan obitelji, rodak, prijatelj ili poznanik
3 | O | Preko oglasa u masovnim medijima i na internetu
4 | O | Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
5 | O | Tvrtka ili poslodavac javili su mi se s ponudom za taj posao
6 | O | Preko skole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao
7 | O | Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
8 | O | Preko privatne agencije za posredovanje na trzistu rada
9 | O | Natemelju ucenicke stipendije
10 | O | Preko drustvenih mreza
m}

11

Neki drugi nacin (molimo, navedite):
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D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedece vjestine / kompetencije u vaSem trenutacnom zaposlenju?

Nimalo

U vrlo
velikoj mjeri

5

Vladanje
strukovnim
znanjima
ivjestinama

Sposobnost
razvoja novih
ideja i rjeSenja
u struci

Sposobnost
zalaganja za
sebe i svoje
ciljeve

Sposobnost
prilagodbe
promjenjivim
uvjetima

Sposobnost
za poticanje
drugih na
suradnju

Donosenje
odluka i rjesa-
vanje proble-
ma na temelju
¢injenica

i dokaza

Spremnost na
preispitivanje
vlastitih i
tudih ideja

Sposobnost
ucinkovitog
djelovanja pre-
ma zadanom
cilju

Sposobnost
ucinkovitog
organiziranja
svojih radnih
procesa
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D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedece vjestine / kompetencije u vaSem trenutacnom zaposlenju?

Nimalo

U vrlo
velikoj mjeri

5

10

Sposobnost
produktivnog
rada s drugima

11

Sposobnost
rada pod
pritiskom

12

Koristenje
stranim jezici-
ma u pismu

i govoru

13

Osjecaj pripad-
nosti struci

14

Vjestine ucenja
i usvajanja
novih znanja

15

Ucinkovita
uporaba
vremena

16

Pisanje izvje-
$¢a, biljeski

i drugih
sluzbenih
dokumenata

17

Vjestine
iznanja za
samostalno
pokretanje
posla

D1o Procijenite u kojoj se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem

primjenjuju na vaSem trenutacnom poslu:

Uopce se ne
primjenjuju

Primjenjuju
se u izrazito
velikoj mjeri

5

Ne zna

[m]
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D11 Prema vasem misljenju, koja kvalifikacijska/obrazovna razina odgovara vasem
trenutacnom poslu?

1 | O | Visarazina/kvalifikacija od one koju posjedujete

2 O | Vasa razina/kvalifikacija
3 | O | Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete
4 | O | Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna

D12 Prema vasem misljenju, koje obrazovno podrucje odgovara vasem trenuta¢nom poslu?

1 | O | Isklju¢ivo vase obrazovno podrucje

Vase obrazovno podrudje ili povezana podrucja

m]
3 | O | Potpuno drugacije obrazovno podrucje
m]

Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

D13 Ako vas posao nije usko povezan s vasim obrazovnim podrucjem, zasto ste odabrali
ovaj posao?

1 | O | Nije primjenjivo, moj je posao blisko povezan s mojim obrazovanjem

2 Moj je trenutacni posao samo privremeno rjesenje, jo$ uvijek se trazim

Nisam nasao odgovarajuci posao (jos)

A W

Zbog place

Moj trenutacni posao nudi vise sigurnosti

w

Moji su se interesi promijenili

Moj trenutac¢ni posao omogucuje fleksibilan vremenski raspored

Moj je trenutacni posao u mjestu koje mi odgovara za Zivot

Moj trenutacni posao omogucuje da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece

o
O|0|0|o|o|o|o|o|o

10 Ostalo (molimo, navedite):

D14 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste zadovoljni svojim trenuta¢nim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 5 Ne zna
1 [m] [m] [m] m} m} m}

D15 Jeste li tijekom rada na ovome poslu pohadali neku dodatnu obuku, seminar ili obrazovni
program koje je organizirao ili financirao vas poslodavac ili tvrtka?

1 O | NE, nisam pohadao — idi na D17

2 | O | pa, pohadao sam ili trenuta¢no pohadam

3 | O | Nezna/ bez odgovora
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D16 U kojim ste temama dobili daljnje stru¢no usavrsavanje koje je organizirao ili financirao
vas poslodavac ili tvrtka? (Moguce je vise odgovora)

1

Jacanje tehnickih osnovnih znanja i vjestina

2 | O | Tehnic¢ko znanje na radnom mjestu

3 | O | Epp aplikacija (engl. electronic data processing - elektronicka obrada podataka)
4 | O | Upravljanje osobljem

5 | O | Upravljanje financijama

6 | O | Kontakt s drugim osobama (prodajni seminar / te€ajevi o grupnoj dinamici)

7 | O | Priprema za funkcije upravljanja

8 | O | Ostalo (molimo, navedite):

D17 Ako Zelite $koli i njezinim sadasnjim polaznicima pruZiti informacije o tome gdje zavrSeni
polaznici vaseg obrazovnog programa mogu raditi, navedite naziv svojeg sadasnjeg poslodavca.

Naziv poslodavca:

D18 Razmisljate li o traZenju dodatnog posla ili o promjeni zaposlenja?

1 | O | DA, otraZenju dodatnog posla

2 | O | DA, o promjeni zaposlenja

3 O | NE, ne Zeli promjenu
D19 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

1 | O | Razmatram odlazak na rad u inozemstvo

2 | O | Trazim posao u inozemstvu

3 | O | Primio sam ponudu za rad u inozemstvu

4 | O | Imam redovno zaposlenje u inozemstvu

5 | O | Poslodavac me je poslao na rad u inozemstvo
6 | O | Nista od navedenog

D20 Jeste li prije ovog zaposlenja bili u radnom odnosu?

1 O | pA —idinaB1
2 | O | NE— idinaH1
3 | O | Nezna — idina H1
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E = RADNA POVIJEST

E1 Molimo, navedite poslove koje ste radili od prvog prema zadnjem poslu od pocetka
radne karijere:

Trajanje radnog odnosa Puno radno vrijeme

Poslovi

(naziv zanimanja) Pocetak Kraj

(mjesec/godina) | (mjesec/godina) Da

Ne

ES

[ NNA;]

~

10

1

12

13

14

o
Oo|/o0 |00 |0|o|0|o|o0 0|0 0|00 |0O

15

Oo|o|o|o|o|o|o|o |0 |0 |0 |0 (OO |0

E2 Jeste li imali razdoblja nezaposlenosti?

1 O | pA

2 O | NE

3 | O | Nezna/ bez odgovora

Ako je odgovor DA, navedite najduzi period (mjeseci):

F = NEZAPOSLENOST

F1 Koliko ste dugo nezaposleni?

1 | O | Do 6 mjeseci

2 | O | 6do12 mjeseci

3 | O | 1do2godine

4 | O | Vise od 2 godine

5 O | Ne zna / bez odgovora
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F2 Ako bi vam sada bio ponuden odgovarajuci posao, biste li mogli poceti raditi u iduca

dva tjedna?
1 | 0O |pa
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

F3 Jeste li u protekla cetiri tjedna na bilo koji nacin trazili posao?

1 | O pA—idinaFs
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

F4 Koji je glavni razlog zbog kojeg ne traZite posao?

1

Zbog povratka u obrazovanje

2 | O | Drugi osobni, obiteljski ili zdravstveni razlozi

3 | O | Mislite da nema posla, odnosno odgovarajucih poslova za vas
4 | O | Bez posebnog razloga

5 | O | NeSto drugo (molimo, navedite):

6 | O | Nezna/ bez odgovora

F5 Od pocetka posljednjeg traZenja posla, na koliko ste se poslova prijavili?

Navedi broj:

F6 Od pocetka posljednjeg traZenja posla, na koliko ste se razgovora odazvali?

Navedi broj:

F7 Koji su, prema vasem misljenju, razlozi zbog kojih jo$ niste uspjeli na¢i posao?
(Moguc¢nost vise odgovora)

1 | O | Nije bilo posla

2 | O | Nemam potrebne kvalifikacije

3 | O | Nemam potrebna znanja i vjeStine

4 | O | Nemam dovoljno radnog iskustva

5 | O | Ne uspijevam ostaviti dobar dojam na razgovoru za posao

6 | O | Ne poznajem ljude koji bi mi mogli pomo¢i

7 | O | Poslodavci zaposljavaju preko svojih prijatelja i rodbine

8 | O | Neodgovarajuce poslovne ponude (plac¢a, radno vrijeme, itd.)
9 | O | Odgovarajudi poslovi zahtijevali su i selidbu

10 | O | Bio sam izloZen diskriminaciji na trzistu rada u vezi sa zaposljavanjem. Kakvoj?
11 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
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F8 Razmisljate li o daljnjem Skolovanju, osposobljavanju ili prekvalifikaciji?

1| O |pa

2 | O | NE— idinaF10

3 O | Ne zna / bez odgovora
F9 Koji bi bio glavni razlog za to?

1 Radi boljeg obavljanja posla u mojem zanimanju
2 | O | Radi promjene zanimanja

3 | O | Pokretanje vlastitog posla

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora
F10 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?
1 | O | Razmatram odlazak na rad u inozemstvo
2 | O | Trazim posao u inozemstvu

3 | O | Primio sam ponudu za rad u inozemstvu
4 | O | Nista od navedenog
F11 Jeste li prijavljeni u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje?
1 | O |pa

2 | O |NE

3 O | Ne zna / bez odgovora

F12 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaB1

2 | O | NE—idinaH1

3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

G = NEAKTIVAN (IZVAN RADNE SNAGE)

G1 Sto trenutaéno oslikava vasu glavnu aktivnost?

1

Predah od ucenja ili rada

2 | O | Kuéne obveze / briga o djeci

3 | O | Putovanje i odmaranje

4 | O | Bolest /nemoguénost rada

5 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
6 | O | Nezna/ bez odgovora
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G2 Koliko je izgledno da ¢ete u skoroj buduénosti nastaviti obrazovanje? Je li to:

1 | O | Vrlo vjerojatno

2 | O | Donekle vjerojatno

3 | O | Ne ba$ vjerojatno

4 | O | Vrlo malo vjerojatno

5 O | Ne zna / bez odgovora

G3 Koliko je vjerojatno da ¢ete u skoroj buduénosti traZiti posao i biti spremni zapoceti
s radom? Je li to:

1 | O | Vrlo vjerojatno

2 | O | Donekle vjerojatno

3 | O | Ne bas vjerojatno

4 | O | Vrlo malo vjerojatno

5 | O | Nezna/ bez odgovora

G4 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pAa—idinaB1

2 | O | NE— idinaH1

3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

H - SOCIODEMOGRAFSKA OBILJEZJA

Hi Nekoliko pitanja o vaSem domaéinstvu. Gdje Zivite?

1 | O | Kod roditelja

2 | O | Uvlastitom stanu

3 | O | Kao podstanar

4 | O | Negdje drugdje (molimo, navedite):
5 | O | Nezna/ bez odgovora

H2 Navedite ¢lanove svojeg domacinstva. (mogucnost vise odg a)

1 | O | Otac/poocim (ukljucujuéi maj¢inog partnera)

2 | O | Majka/pomajka (ukljucujuéi ocevu partnericu)
3 | O | Bradaisestre

4 | O | Suprug/supruga ili partner/partnerica

5 | O | Vase vlastito dijete/djeca

6 | O | Bilo koji drugi rodak

7 | O | Prijatelj
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8 | O | Netko drugi (molimo, navedite u kojem ste srodstvu/odnosu):

9 | O | Nezna/ bez odgovora

H3 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigla vasa majka?

1 | O | Bezformalnog obrazovanja

2 | O | Nezavriena osnovna Skola

3 | O | Osnovna Skola

4 | O | Trogodi$nji strukovni programi

5 | O | Cetverogodinji strukovni programi

6 | O | Gimnazija

7 | O | Visa $kola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji
8 | O | Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

H4 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigao vas otac?

1 | O | Bez formalnog obrazovanja

2 | O | NezavrSena osnovna Skola

3 | O | Osnovna Skola

4 | O | Trogodidnji strukovni programi

5 | O | Cetverogodisnji strukovni programi

6 | O | Gimnazija

7 | O | Visa $kola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji
8 | O | Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

H5 Koji je vas spol?

1 | O | Muski

2 | O | Zenski

H6 Godina vaseg rodenja:

1




J = KOMENTARI / PREPORUKE

J1 Sto vam se posebno svidjelo u vezi s vasim $kolovanjem?

J2 Sto vam se nije svidjelo u vezi s vasim $kolovanjem?

J3 Koje biste vazne promjene preporucili svojoj strukovnoj s$koli s obzirom na uvjete skolovanja
/ obrazovni program koji ste zavrsili?

J4 Kako ocjenjujete sljedece aspekte ovog upitnika?

Vrlo Vrlo
lose dobro
1 2 3 4 5
1 O O [m} [m} O Duzina upitnika
2 O O [m} [m} O Jasnoca pitanja
3 ] ] [m} [m} ] Razumljivost formulacija
Relevantnost pitanja za unaprjedenje
4 O O m] m] o )
programa strukovnog obrazovanja
Relevantnost pitanja za informiranje
5 a a [m} [m} m] o situaciji zavrSenih polaznika
strukovnog obrazovanja na trzistu rada

J5 Koliko vam je minuta bilo potrebno da popunite ovaj upitnik?
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K = PODATCI ZA KONTAKT

K1 Nastavak istraZivanja

Zahvaljujemo vam na strpljenju pri ispunjavanju ankete. Ispitivanje koje provodimo zasniva

se na viSegodi$njem pracenju generacije zavrSenih ucenika nase Skole u odredenim vremenskim
intervalima u cilju stjecanja uvida u tijekove profesionalne i socioekonomske integracije zavrsenih
ucenika. Imamo li vasu privolu da stupimo s vama u kontakt radi anketiranja u sljede¢em ciklusu
razgovora s vaSom generacijom koji se planira za tri do Cetiri godine?

1 O | DA

2 O | NE

K2 Povratne informacije o rezultatima

Jeste li zainteresirani dobiti saZetak rezultata istrazivanja?

1 O | pa

2 m] NE

K3 Zahvaljujemo na dosadasnjoj suradnji.

Kraj ankete
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ANALIZE USPJEHA UCENIKA NA DRZAVNIM MATURAMA

(ljetni rokovi od 2011. —2022.)
1. USPJEH NA RAZINI SKOLE

- Polozili DM (u Upisali 1. ili 2 Nastavili

Godina - odnosu na ukupni PISE b ' ' Upisali ZVU <Kol )
ljetni ispitni broj ucenika) 'zbor sKolovanje

rok Br. Postotak | Br. | Postotak | Br. Postotak Br. |Postotak

2011. 172 82% 77 37% 50 24% 115 55%
2012. 149 73% 48 24% 19 9% 63 31%
2013. 153 75% | 59 | 29% | 35 | 17% | 83 | 40%
2014. 184 88% | 57 | 27% | 34 | 16% | 81 | 39%
2015. 165 67% 43 17% 22 9% 75 30%
2016. 173 74% 57 24% 29 12% 106 45%
2017. 165 76% 68 31% 34 16% 87 40%
2018. 143 70% 45 22% 25 12% 61 30%
2019. 112 58% 49 26% 24 13% 65 34%
2020. 109 58% 55 29% 26 14% *65 35%




2021.

141

73%

79

41%

26

13%

90

47%

2022.

147

79%

76

41%

38

20%

89

48%

*Nakon ljetnog roka 2020. 94 ucenika je dobilo moguénost upisati nastavak Skolovanja, ali je tu

priliku iskoristilo 65 ucenika.

2. USPOREDBA PO PREDMETIMA (izlazak vise od 5 uenika) U ODNOSU NA DRZAVNU RAZINU

2011. 2012. 2013. 2014.
BloLoGua | BROY PROSJ. | BROJ PROS.. BRO! PROSI. BRO) PROS..
UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL
92 36 99 37 123 44 143 35
2015. 2016. 2017. 2018. 20109. 2020. 2021.
BROJ PROSJ. | BROJ | PROSJ. | BROJ | PROSJ.| BROJ PROS.. BROJ | PROSJ. | BROJ PROSJ. | BROJ PROS).
UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL | UCENIKA | CENTIL
160 38 137 41 109 38 93 43 92 47 |62 42 83 42
Pojasnjenje:

- podatke nam dostavlja ispitni koordinator nakon ljetnih i jesenskih rokova (to su podaci nakon rokova za

prigovore — sluzbeni i konacni);

- primjer za predmet Biologija (ovakve tablice vodimo za 11 predmeta/razina — vidi slijedecu tablicu)




USPOREDBA PO PREDMETIMA U ODNOSU NA DRZAVNU RAZINU — usporedba dva éetverogodiénia
perioda

T 2011.-2014. - UETNI ROKOVI 2019. - 2022. — LIETNI ROKOVI
BIOLOGUA 38 44
ENGLESKI (A) 32 35
ENGLESKI (B) a1 26
HRVATSKI (A) a1 46
HRVATSKI (B) a6 53
MATEMATIKA (A) 26 33
MATEMATIKA (B) a2 55
KEMUA 33 43
FIZIKA 27 33
PSIHOLOGUA 30 a5
POLITIKA | GOSPODARSTVO 38 40

Opis tablice:

- u stupcima su prosjecni Cetverogodisnji centili za svaki predmet na koji na Drzavnu maturu izlazi, u pravilu, vise
od 10 ucenika Zdravstvenog ucilista;

- centili su uzeti kao kriterij uspjeSnosti jer oznacavaju mjesto na ljestvici naseg prosjecnog ucenika u odnosu na
prosjek u RH. Tako npr. centil 41 znaci da je nas prosjecni ucenik imao bolji rezultat od 40 ucenika u RH koji su
izasSli na taj ispit, a losiji rezultat od njih 58. Dakle, veci centili oznacavaju i bolje rezultate nasih u¢enika na
ispitima Drzavne mature.

Zapazanje:

- iz tablice je vidljiv napredak iz svih predmeta u periodu u zadnjih 12 godina!



_ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 |2015. |2016. [2017 [ 2018 | 2019. | 2020. [ 2021.

Dipl. ing. medicinske | 8/9 |B/8 |8/10 |66 |20/3 | 12/3 | 23/2 | 26I8 | 81/5 826 (215 |6z |97

biokemije

e I I e g

165

Doktor dentalne 47/ |36/ |26/ |29/ |26/ |32/ |19/ |26/ |30/ |51/ | 108/57 | 81/25 | 59/39 |[70/28

medicine 110 [101 |84 |56 |42 |51 |58 [61 |65 |119 [

Magistar farmacije 96/7 | (68/2 | 52/4 | 375 | ' ' ' F 106/28 | [ 107/6  84/9 | 83/3

Fizioterapeutski 35/ 32/ |34/ |29/ |51/ 1 90/63 | ! 90/57 | 156/36

tehnicar 40 41 45 76 94 r

Sanitarni tehniar 25/ |28/ 18/ |21/ |[8/37 |25/ 34/22 | 48/10 | 103/10 | 70/9
35 |31 33 |28 36 I

Zdravstveno- 17/ |14/ |25/ 20/ 27/ | 127/34 | ! ! 164/30 | 260/15

laboratorijski tehnicar | 51 52 49 23 47

Farmaceutski tehnicar | 30/ | 45/ 39/ 60/ - 125/49 | 152/39
76 |61 45 76 I [

Kozmeti¢ar 101/ |76/ |[121/ [118/ | 148/ 340/99
I I 121 [153 |167 |245 | 254 I I I l

Dentalni tehniéar 24/ |17/ |10/ |22/ 13/ |25/ |44/ |49/ |82/ L 79/23 | 68/44 | 52/23
95 |74 |88 |44 58 |68 [59 [100 |85

Stomatoloska sestra -_ LL - -

Operator/medicinska |19/ | 9/25 | 7/19 20/ 20/ |37/ 124/50 | ! ! 85/66 | 179/28

radiologija (bacc.) 19 22 67

Medicinsko- 11/ |10/ [7/25 |10/ ' 17/ |15/ |16/ | 120/44 | ' 93/56 | 158/42 | 216/9

laboratorijski inZenjer | 27 20 12 19 24 34

(bacc.)

Sanitarni inZenjer 2/25 | 6/25 |8/18 7/22 | 7/25 | 9/24 | 1/35 |26/ 23/30 | 27/28 |78/13

(bacc.) 37

Visi fizioterapeut 20/ 21/ 12/ 24/ | 48/ 47/ 127/ 122/

(bacc.) 29 |22 52 |66 |86 [152 169 235

Radni terapeut (bacc.) | 9/12 | 6/15 |12/ |12/ |8/10 |16/ |14/ |16/ |27/ 41/42 | 43/40 |

14 |13 20 |34 |39 |57
Visa medicinska t --_

sestra

=




DEFICITARNA | SUFICITARNA ZANIMANJA — ZDRAVSTVO

( Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija)

Legenda:

- u kucicama je broj prijavljenih potreba za radnicima prema HZZ-u od strane
poslodavaca/broj nezaposlenih na dan 31. 12. tekuce godine;

- zutom bojom su oznacene kudice u kojima je broj potreba bio manji od broja
nezaposlenih, a zelenom kudice u kojima je broj nezaposlenih manji od potreba.

Napomena: zuta boja bi trebala znaditi suficitarnu struku, a zelena deficitarnu, ali stvari
nisu tako jednostavne (boja je viSe pokazatelj nekog trenda ili trenutne situacije koja je

mozda uvjetovana razli¢itim razlozima koji ne moraju biti povezani sa stvarnim stanjem na
trzistu rada). Takoder, zbog jednostavnijeg prikaza u tablici nisu prikazani podaci o tome
koliko se ljudi zaposlilo u tekucoj godini, koliko od toga je dobilo posao na neodredeno, a
koliko je zaposleno ugovorom o djelu, koliko je prosjecno vrijeme ¢ekanja na zaposlenje itd.

- podatke dobivamo tako da posaljemo dopis prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje pocetkom sijecnja (u
pravilu do kraja sijecnja dobijemo podatke za prethodnu kalendarsku godinu);
- traZimo podatke za nase smjerove kao i za fakultete koje nasi ucenici najvise upisuju.



KAKO SU PROSLI NASI MATURANTI ? (zavrsili 2016. - 2021, a

podaci prikupljeni sijecanj/veljaca 2017. - 2022.)

OBRAZOVNI PROGRAM

NASTAVAK SKOLOVANJA

UKUPNO

PODJELA PREMA
FAKULTETIMA, VISOKIM
SKOLAMA...

RADE
(PRIPRAVNICKI
STAZ) U
STRUCI

RADE VAN
STRUKE

NEZAPOSLENI,
CEKAJU STAZ,
NEMAMO
INFORMACIIA,
INOZEMSTVO...

ZDRAVSTVENO-
LABORATORIJSKI
TEHNICAR

2016. — jedan razred

17

ZVU (4 laboratorijski, 2
radna, 1 sanitarno, 1 fizio)
— 8 ucenika

VELEUCILISTE KARLOVAC
(zastita na radu) — 3
ucenika

VUKOVAR-FIZIO, PRAVNI-
SOCIJALNI RAD,
SUMARSKI, PMF-
EKOLOGIJA,
PREHRAMBENO-
TEHNOLOSKI (Osijek),
KEMIJA (Osijek) —po 1
ucenik

14 ucenika

2017. -dva
razreda

29

ZVU (9 laboranta te po 2
sanitarna, fizio i radna
terapija) — 15 ucenika
UCITELISKI STUDIJ (3 na
predskolskom) — 4 uéenika

16 ucenika

10 ucenika




ZASTITA | SIGURNOST
(Karlovac) — 2 ucenika
OPTICAR (V. Gorica),
FIZIOTERAPEUT (privatno),
PREHRAMBENA
TEHNOLOGIJA (Karlovac),
KEMIJA (Split),
AGRONOMSKI, PRAVNI,
FILOZOFSKI (indologija i
turkologija) i SESTRINSTVO
(Bjelovar) — po 1 ucenik

2018.

11

ZVU —7 ucenika

PMF — 2 ucenika
Arheologija (Zadar) — 1
ucenik

Prehrambena tehnologija
(Koprivnica) — 1 u€enik

10 ucenika

5 ucenika

2019.

ZVU — 2 ucenika

Medicina (Rijeka) — 1
ucenik

PMF — 2 ucenika
(biotehnologija i geologija)

12 ucenika

4 ucenika
(Cekaju staz)

2020.

11

ZVU (4 laboratorijski, 1
fizio, 1 radiologija, 1
sanitarni) — 7 u€enika
VARAZDIN (fizio) — 2
ucenika

PRAVNI i AGRONOMSKI -
po 1 ucenik

13




ZVU (9 laboratorijski, 1
fizio) — 10 ucenika
Prehrambena tehnologija
— 3 ucenika

Kinezioloski, Pravni, RGNF
—po 1 ucenik

16

2021.

Pojasnjenje:
- podatke prikupliamo od razrednika proslogodisnjih 4.-ih razreda sijecnju/veljaci

- u tablici su stavljeni kao primjer podaci za zdravstveno-laboratorijske tehni¢are (imamo podatke i za ostalih 6
smjerova)

USPOREDBA 2009. sa razdobljem od 2016. do 2021. PREMA
ZAPOSLJAVANJU U STRUCI:

Skolska godina zavrietka Zaposleno/staZira u struci Broj uCenika zavrsnih razreda
2008./2009. 38 (18%) 211
2015./2016. 88 (37%) 235
2016./2017. 88 (41%) 217
2017./2018. 97 (48%) 204
2018./2019. 88 (46%) 192
2019./2020. 77 (41%) 187
2020./2021. 63 (33%) 192




ZapazZanje:

oko 85% ucenika nasih zavrsnih razreda, u zadnjih pet godina, je 6 mjeseci nakon zavrsetka
nastave ili nastavilo Skolovanje ili se zaposlilo (stazira) u struci - 2009. je to bilo oko 70%.

podatak od 85% ne izgleda u skladu s podatkom dobivenim od NCVVO-a (prva tablica — ,Nastavili
Skolovanje”), ali brojka u prvoj tablici ne ukljucuje ucenike koji su upisali nastavak Skolovanja nakon
jesenskog roka drzavne mature kao niti u¢enike koji su upisali privatne fakultete (na kojima se ne
trazi poloZena drzavna matura za strukovnjake), a niti uenike koji su upisali prekvalifikaciju.

prosla generacija (zavrsSila 2021.) je u tom smislu bila najbolja od svih prethodnih — 89% ucenika
je ili upisalo nastavak skolovanja ili dobilo posao (pripravnicki) u struci.

Pripremio:
Hrvoje Odak, psiholog

Zdravstveno uciliste
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ZDRAVSTVENO UCILISTE
ZAGREB
Medvedgradska 55

Tel. (01) 555-2151 SCHOLA MEDICA ZAGRABIENSIS
Faks: (01) 555-2164 ZAGREB HEALTH SCHOOL, CROATIA
E Mail: ured@ss-zdravstveno-uciliste-zg.skole.hr GESUNDHEITSSCHULE, ZAGREB, KROATIEN

Postovani,

s ciliem evaluacije rada Zdravstvenog uciliSta provodimo anketiranje
poslodavaca. Stoga vas molimo da odgovorite na slijedeca pitanja. Rezultati ¢e biti
analizirani na skupnoj razini i posluzit ¢e nam iskljucivo za unaprjedivanje naseg rada.

1. Jeste liu PROTEKLE DVUJE GODINE u ustanovi u kojoj radite imali ucenike,
pripravnike ili zaposlenike koji su pohadali Zdravstveno uciliste u Zagrebu? Ako se
radi o u€enicima, evaluirajte samo ucenike koji su zavrsili tredi razred. Ako se radio
pripravnicima ili zaposlenicima evaluirajte samo one koji su se zaposlili sa
srednjom stru¢nom spremom. Zaokruzite odgovor (moZete zaokruZiti i viSe
odgovora)

a) Da, imali smo/imamo ucenike na praksi
b) Da, imali smo/ imamo pripravnike
c) Da, imali smo /imamo zaposlenike
d) Ne
1. Ako je vas odgovor na prethodno pitanje bio pozitivan, ocijenite jednom ocjenom vas
opceniti dojam o ovome uceniku/ pripravniku/ zaposleniku ( ili vise njih ako ih ima).

1 2 3 4 5

2. Kako procjenjujete njihova STRUKOVNA ZNANJA? Ako je bilo ili ima viSe nasih
ucenika, molimo vas da komentirate i ukoliko ima razlika medu njima. Imaju li dobre ili
loSe stru¢ne kompetencije? Imaju li suvremena znanja ili dolaze sa zastarjelim
znanjima? | slicno.




3. Kako procjenjujete njihovu MOTIVIRANOST za rad? Jesu li spremni uloZiti napore da
savladaju Sto ne znaju dovoljno? Dolaze li na vrijeme ili kasne? PoStuju li preuzete
zadatke ili ih izbjegavaju? | sli¢no.

4. Kako procjenjujete njihove KOMUNIKACIJSKE VJESTINE? Jesu li dobro ili lo3e razvijene?
Imaju li razvijene vjestine timskog rada? Kako komuniciraju s pacijentima, suradnicima?
Je li to vazno u poslu kojeg obavljaju u vasoj instituciji? | sli¢no.

5. Molimo da napisete, ako imate jos kakvu primjedbu/ sugestiju i sl, , a niste mogli
napisati u nekom od prethodnih odgovora. Npr., biste li neSto osobito istaknuli kao
pozitivno ili negativno, a s ¢ime nasi ucenici dolaze ili ne dolaze u svijet rada? | slicno

Zahvaljujemo na ulozenom trudu i vremenu.

Ravnatelj Zdravstvenog ucilista:

Hrvoje Odak, prof.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb Yelafon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
0IB: 91547283780 « E-mail: hzz zagreb@hzz hr « URL: bt/ www lisz e

/l R
M
KLASA:  100-01/22-01/05 A\ /( ( l ’
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ZDRAVSTVENO UGILISTE ZAGREB |
Medvedgradska 55
10000 ZAGREB
n/p ravnatelja, prof. Hrvoja Odaka

Predmet: Podaci - dostavljaju se
- veza: Va$ dopls: Klasa: 602-03/22-12/01, Ur.br.: 251-111-01/1-22-01 od 11.01.2022.

Postovani,

U privitku Vam dostavljamo podatke o prijavijenim potrebama za radnicima, zaposljavanju
iz evidencije nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe Zagreb (Grad
Zagreb i Zagrebacka zupanija) u 2021. godini te evidentiranim nezaposlenim osobama na dan 31.
12. 2021. godine kao i prosje¢nom trajanju nezaposlenosti trazenih zanimanja.

Dostavljeni podaci vode se prema zanimanjima sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
2010 - NKZ 10 (NN 147/10, 14/11).

S postovanjem,

PREDSTOJNICA

Privitak:
1. Tablice

]




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
PASRUCNA SLLIZRA ZAGREB

Prijavljene potrebe u 2021. godini na razini Grada Zagreba i Zagrebatke Zupanije (odredena zanimanja)

ZANIMANIA £agtebacka Grad Zagreb UKUPNO
Zupanija
(32120034) medicinski laboratorijski tehni¢ar/medicinska laboratorijska tehnitarka 25 235 260
(32570044) sanitarni tehnicar/sanitarna tehnicarka 2 68 70
(32130014) farmaceutski tehnicar/farmaceutska tehnicarka 33 119 152
(51420013) kozmeticar/kozmetitarka 44 296 340
(32140014) zubotehnicar/zubotehnitarka S 47 52
(22640014) fizioterapeut/fizioterapeutkinja 54 102 156
(22210014) stomatoloski tehniar/stomatolotka sestra 8 104 112
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar 270 2.212 2.482
(32120046) medicinski laboratorijski inZenjer/medicinska laboratorijska inZenjerka 6 210 216
(32110056) operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 7 172 179
[32570056) sanitarni infenjer/sanitarna infenjerka 10 68 78
(22690156) radni terapeut/radna terapeutkinja ) _ 31 57 88
(22640028 i3] fzioterapeut/visa fizioterapeutkinja 15 223 238
(22210036) visi medicinski tehnicar/visa medicinska sestra 31 952 983
(22620017) magistar/magistra farmacije 23 60 83
(21310237) diplomirani inZenjer/diplomirana infenjerka medicinske bickemije 3 26 29
(22110017) doktor/doktorica medicine 66 549 615
(22610107) doktor/doktorica stomatologije 8 62 70




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANE
“PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

Zapoiljavanje temeljem radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti u 2021.
(odredena zanimanja v kojima su se nezaposlene osobe iz e

godini na razini Grada Zagreba i Zagrebatke Zupanije
videncije nezaposienih zapoifjavale)

ZANIMANJA

Zagrebacka

. . Grad Zagreb UKUPNO
zupanija
(32120034) medicinski laboratorijski tehnitar/medicinska laboratorijska tehnigarka 17 22 39
(32570044) sanitarni tehnicar/sanitarna tehnicarka 9 5 14
(32130014) farmaceutski tehnifar/farmaceutska tehni€arka: 22 46 68
(51420013) kozmetiar/kozmeticarka 47 103 150
(32140014) zubotehniéar/zubotehniarka 8 30 38
(22640014) ﬁzioterapeut/ﬁzioterapeutkinja 18 58 76
(22210014) stomatoloki tehnicar/stomatologka sestra 13 36 49
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 44 89 133
(32120046) medicinski laboratorijski infenjer/medicinska laboratorijska inZenjerka 11 36 47
(32110056) operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 14 53 67
(32570056) sanitarni inZenjer/sanitarna inZenjerka 6 24 30
(22620156) radnj tarapeut/radna terapeutkinja 8 24 32
(22640026) vizi fizioterapeut/visa fizioterapeutkinja 35 120 155
(22210036) visi medicinski tehniar/visa medicinska sestra 12 22 34
{22620017) magistar/magistra farmacije 2 30 32
(21310237) diplomirani inZenjer/diplomirana inZenjerka medicinske biokemije 2 7 9
(22110017) doktor/doktorica medicine 5 20 25
(22610107) doktor/doktorica stomatologije 13 42 55




HRVATSKI ZAVOD 24 ZAPOSUAVANIE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

Evidentirane nezaposlene osobe na dan 31.12.2021. godine na razini Grada Zagreba i Zagrebacke upanije (odredena zanimanja)

ZANIMANJA Zagrebatka Grad Zagreb UKUPNO
Zupanija
(32120034) medicinski laboratorijski tehni¢ar/medicinska laboratorijska tehnidarka 6 9 15
|(32570044) sanitarn; tehniar/szri*arna tehnitarka ~ 5 4 9
Lif_“ 1034: farmaco sk, tehniar/farmaceutska tehnicarka 13 26 39
(51420013) kozmetiéar}kozmetir‘iarka ' 40 59 99
(32140014) zubotehniEar/zubotehniEarka 10 13 23
(22640014) ﬁzioterapeut;’fr‘zr‘oterapeutkinja 12 24 36
(22210014) stomatoloskj tehnicar/stomatologka sestra 3 7 10
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar 8 18 26
(32120046) medicinski laboratorijski inZenjer/medicinska laboratorijska inZenjerka 1 8 9
(32110058) operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 7 21 28
(32570056) sanitarni inZenjer/sanitarna inZenjerka 4 9 13
(22690156) radni terapeut/radna terapeutkinja 5 20 25
(22640026) vigi fizioterapeut/visa fizioterapeutkinja 38 124 162 N
(22210036) vigi medicinski tehnicar/visa medicinska sestra 2 4 6
(22620017) magistar/magistra farmacije 0 3 3
(21310237) diplomirani inZenjer/diplomirana inZenjerka medicinske biokemije 1 6 7
(22110017) doktor/doktorica medicine 1 9 10
(22610107) doktor/doktorica stomatologije 3 25 28
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HRVATSKI zavoD 7a ZAPOSUUAVANIE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB S

Prosje¢no trajanje nezaposlenosti na dan 31,12.2021. y mjesecima na razinj Grada Zagreba i Zagrebagke Zupanije (odredena Zanimanja)

ZANIMANJA

Prosjeéno trajanje
nezaposlenosti y
mjesecima - Zagrebacka

Prosje¢no traja nje
nezaposlenostiu
mjesec¢ima - Grad

Prosjeéno trajanje
nezaposlenosti u
mjesecima - Podruéna

L iupanija Zagreb sluzba Zagreb
(32120034) medicinski laboratorijski teh ni¢ar/medicinska laboratorijska tehnicarka 6,4 2,5 31
[32570044} sanitarni tehnicar/sanitarna tehnicarka ' 3,6 1,6 1,9
(32130014) farmaceutski tehnifar/farmaceutska tehnicarka 2.4 4,2 2,9
(51420013) kozmetiﬁarfkozmetiéarka 4,5 4,0 4,2
(32140014) zubctehnliar}zubotehniEarka 5,0 3,8 4,0
(22640014) ﬂzioterapeut/fiﬂoterapeutkinja 3,6 4,1 4,0
(22210014) stomatoloski tehnicar/stomatoioska sestra 2,7 5.6 4,2
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar 2,4 2,3 23
(32120046) medicinskj labaratorijski inZenjer/medicinska laboratorijska inZenjerka 25,2 1,5 23
(32110058) operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 2,3 2,4 2,4
(325700556) sanitarni inZenjer/sanitarna inZenjerka 4,6 3,4 3,4
(22690155} radni terapeut/radna terazauytkinja 472 7.6 5.4
[22640026) viii fizicterapert/yiza fizioterapeutkinja 54 3.7 37
[(22210036) vizi medicineki tehnicar/visa medicinska sestra 4,9 8,2 4,9
{22620017) magistar/magistra farmacije - 2,6 2,6
(21310237) diplomiranj inZenjer/diplomirana inZenjerka medicinske biokemije 1,0 2,6 14
{(22110017) doktor/doktorica medicine 2,4 34 3,2
|(22610107) doktor/doktorica stom atologije 2,8 3,1 3,0




