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1. Uvod

Regionalni centri kompetentnosti (RCK) igraju kljuénu ulogu u unaprjedenju kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u regijama. Suradnja RCK-ova s razli€itim
dionicima, kao $to su ustanove za strukovno obrazovanje, medunarodni centri, visoka
uciliSta, znanstvene organizacije, komore, trgovacka drustva i obrti, ima niz vaznih
prednosti i doprinosi razvoju strukovnog obrazovanja. Nekoliko je klju¢nih razloga zasto
je ta suradnja vazna. Suradnja omogucuje razmjenu znanja, iskustava i najboljih praksi
izmedu razli€itih dionika. To moze pomoc¢i u unaprjedenju nastavnih programa,

metodologija pou€avanja i uporabe najnovijih tehnologija u strukovnom obrazovanju.

Suradnja s razliCitim dionicima omogucava povecanje dostupnosti resursa. RCK-ovi
Cesto nemaju dovoljno resursa i stru€njaka za sve potrebe strukovnog obrazovanja.
Suradnja s visokim uciliStima i znanstvenim organizacijama omogucuje pristup dodatnim

resursima, istrazivanjima i stru¢njacima.

Suradnja s komorama, klinikama, poliklinikama, trgovackim drustvima i obrtima
omogucuje ucenicima priliku da steknu prakti¢no iskustvo kroz stvarne projekte i prakse.

To povecava njihovu zaposljivost i osposobljava ih za trZiste rada.

Internacionalizacija obrazovanja i medunarodna suradnja je u danasnjem globaliziranom
svijetu strateski vazna karika za kontinuirani razvoj. Vazno je da strukovne Skole suraduju
s medunarodnim partnerima jer im to omogucava razmjenu znanja, informacija i
inovacija. Medunarodna aktivnost moze ukljucivati razmjenu uCenika i nastavnika,
sudjelovanje u medunarodnim projektima i pristup medunarodnim resursima i znanju.
Suradnja s medunarodnim partnerima otvara vrata za internacionalizaciju obrazovanja i

priprema ucenike za rad u globalnom okruzenju.

Suradnja je vazna zbog pracenja dogadanja na trzistu rada. Trgovacka drustva i komore
Cesto imaju bolji uvid u potrebe i stanje na trzistu rada. Suradnja s njima omogucuje RCK-
ovima da prilagode svoje programe obrazovanja kako bi odgovarali trenutnim potrebama

i promjenama na trzistu rada.
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Suradnja s visokim ucilistima i znanstvenim organizacijama omogucuje nastavnicima
pristup najnovijim istrazivanjima i metodologijama, Sto ih osposobljava za kontinuirano

usavrSavanje i poboljSanje svojih pedagoskih pristupa.

Znanstvene organizacije i istrazivacki centri Cesto su izvor inovacija zbog toga je suradnja
S njima vrlo vazna jer mozZe potaknuti razvoj novih tehnologija i pristupa u strukovhom

obrazovanju.

Dakle, suradnja RCK-ova s navedenim dionicima doprinosi boljoj kvaliteti obrazovanja,
povecCava zaposljivost uenika, osigurava da obrazovanje odgovara potrebama trZista
rada i promicCe inovacije u strukovnom obrazovanju. To je klju¢no za razvoj kompetentne
i konkurentske radne snage, kvalitete usluga u sustavu zdravstva te ekonomske

stabilnosti regije.

Suradnja u strukovnom obrazovanju ima klju¢nu ulogu u oblikovanju buduénosti mladih
ljudi, razvoju gospodarstva i drustva u cjelini. Suradnja s lokalnim i regionalnim dionicima
omogucuje povezivanje s industrijom i trziStem rada te pomaze strukovnim Skolama da
bolje razumiju potrebe trziSta rada. To znaci da obrazovni programi trebaju biti prilagodeni
kako bi odgovarali stvarnim potrebama poslodavaca. Kroz ovakav pristup, ucenici Ce
stedi vjestine koje su trazene na trziStu rada, $to ¢e povecati njihovu zapoSljivost i smanijiti
stopu nezaposlenosti mladih, a istovremeno ¢e omoguciti kontinuirani rast kvalitete

usluga u zdravstvu u kojem sve viSe nedostaje stru¢nih djelatnika.

Suradnja s poslodavcima i kvalitetno prakti€no osposobljavanje omogucéuje u€enicima da
steknu dragocjeno prakti¢no iskustvo tijgkom svog obrazovanja. Ovo prakti¢no iskustvo
treba biti povezano s teorijom koju u€enici u€e u ucionici, $to osigurava holisti¢ki pristup
obrazovanju dok ¢e suradnja sa znanstvenim organizacija i visokim ucilistima omoguciti
transfer znanja, inovacija, tehnologija kao i rezultata istrazivanja. Opcenito, strukovne

Skole ne smiju biti stati¢ne.
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Slika 1: Suradnja Regionalnog centra kompetentnosti s dionicima

Suradnja u strukovnom obrazovanju takoder omogucéuje u€enicima da razvijaju svoje
kompetencije izvan samih strukovnih vjestina. To ukljuuje razvoj mekih vjestina poput
komunikacije, timskog rada, rjieSavanja problema i samostalnog uc€enja. Ove vjestine su
klju€ne za uspjeh u bilo kojoj karijeri i zivotu opcenito zbog toga je, izmedu ostalog, vazno

omoguciti podr§ku osobnom i profesionalnom razvoju kroz suradnju sa svim dionicima.

Nadalje, suradnja s razli€itim dionicima omogucuje kontinuirano pracenje i evaluaciju
uCinkovitosti strukovnog obrazovanja. Ovo je kljuéno za osiguravanje da obrazovni
programi zadovoljavaju visoke standarde i da se neprestano poboljSavaju kako bi se bolje

odgovarali potrebama ucenika i trzista rada.
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Suradnja u strukovhom obrazovanju takoder pomaze u izgradnji snazne lokalne i
regionalne zajednice. Kroz obuku mladih ljudi za poslove u lokalnoj zajednici i suradnju s
lokalnim gradskim i Zupanijskim bolnicama, klinikama, poliklinikama, trgovackim
drustvima i opcCenito s organizacijama, strukovne Skole daju vrlo znaCajan doprinos

drustvenom i ekonomskom razvoju i ja¢anju zajednica.

Suradnja u strukovnom obrazovanju nije samo pozeljna, vec je i neophodna za stvaranje
kvalitetnih programa obrazovanja koji ¢e osposobiti u€enike za uspjeh u danadnjem
kompleksnom i promjenjivom svijetu. Kroz partnerstva s dionicima u zdravstvu,
industrijom, akademskim sektorom, medunarodnim organizacijama i lokalnim
zajednicama, strukovne Skole mogu ostvariti svoj puni potencijal i pruziti mladima
relevantno i kvalitetno obrazovanje. Ova suradnja donosi koristi ne samo u€enicima, ve¢
i drustvu u cjelini, jer pomaze u razvoju produktivne i kompetentne radne snage, stabilnog

i odrzivog zdravstvenog sustava te promiCe odrziv ekonomski razvoj.
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2. Suradnja Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska s medunarodnim

centrima

2.1 Vaznost suradnje Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska s

medunarodnim centrima

U danasnjem globaliziranom svijetu, suradnja medu zdravstvenim ustanovama i centrima
kompetentnosti igra klju¢nu ulogu u unaprjedenju zdravstvenog sektora. Medunarodna
suradnja posebno je vazna jer omogucava razmjenu znanja, iskustava i najboljih praksi
izmedu razli€itih zemalja i regija. Centri kompetentnosti u zdravstvu imaju potencijal za
ostvarivanje znacajnih koristi kroz suradnju s medunarodnim centrima. U nastavku
obrazlaze zasto je vazna suradnja centra kompetentnosti u zdravstvu s medunarodnim

centrima i kako ta suradnja moZe obogatiti zdravstveni sektor.

Medunarodna suradnja omogucava centrima kompetentnosti u zdravstvu da razmjene
znanja i iskustava s kolegama iz drugih zemalja. Ovo je kljuéno za razumijevanje razli€itih
pristupa i metoda u zdravstvu. Primjerice, razmjena iskustava u rjeSavanju odredenih
zdravstvenih problema ili implementaciji inovacija moze biti iznimno korisna. Takoder,
pristup razli¢itim kulturama i na€inima razmisljanja mozZe obogatiti perspektive i potaknuti

inovacije u lokalnom zdravstvu.

Medunarodna suradnja omogucava centrima kompetentnosti u zdravstvu pristup
najnovijim tehnologijama, istrazivanjima i metodama. Kroz partnerstva s medunarodnim
centrima, organizacije mogu brze usvaojiti inovacije i implementirati ih u svojoj praksi. To

moze rezultirati poboljSanjem kvalitete zdravstvenih usluga, dijagnoze i lijeCenja.

Medunarodna suradnja omogucava centrima kompetentnosti da steknu globalnu
perspektivu na zdravstvene izazove. Zdravstveni problemi ¢esto ne poznaju granice, i
mnogi se suoCavaju sa sliCnim izazovima bez obzira na svoju lokaciju. Razmjena
iskustava i suradnja s medunarodnim centrima omogucava bolje razumijevanje globalnih
zdravstvenih problema i bolje pripremljenost za njihovo rijeSavanje, a za obrazovanje je

vazno da se nove spoznaje odmah implementiraju u obrazovne kurikulume.
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Suradnja s medunarodnim centrima moze doprinijeti razvoju ljudskih resursa u zdravstvu.
To uklju€uje razmjenu ucenika/polaznika, nastavnika, istrazivaca i zdravstvenih radnika
izmedu razli€itih zemalja. Ova razmjena omogucava stvaranje mreze stru¢njaka koji su
obuceni za rad u medunarodnom okruzenju. Takoder, to potiCe razvoj medunarodnih

suradnickih projekata i istraZivanja.

Suradnja s medunarodnim centrima moze doprinijeti unaprjedenju kvalitete zdravstvenih
usluga. Primjerice, centri kompetentnosti mogu pruziti pristup najboljim praksama iz
drugih zemalja, $to moze poboljSati dijagnostiku, lijeCenje i skrb za pacijente. Osim toga,
razmjena iskustava i pristupacnost strunjaka iz drugih dijelova svijeta moze doprinijeti

boljoj kvaliteti obrazovanja zdravstvenih radnika.

Medunarodna suradnja potice dijalog i partnerstvo izmedu razliCitih ustanova i
organizacija. Ovo je vazno za razmjenu ideja, resursa i informacija. Partnerstva s
medunarodnim centrima mogu dovesti do zajedniCkih istrazivanja, projekata i inicijativa

koje koriste Sirem zdravstvenom sektoru.

Suradnja s medunarodnim centrima moZe poboljSati kapacitete za reagiranje na
zdravstvene krize, ukljuujuc¢i pandemije i prirodne katastrofe. Razmjena informacija,

tehnologija i resursa moze pomod¢i brzem i u€inkovitijem reagiranju na izazove.

Medunarodna suradnja takoder moze pomoci organizacijama da ostvare diplomatski i
medunarodni utjecaj. Partnerstva s drugim zemljama i medunarodnim organizacijama
mogu stvoriti priliku za zajedni¢ko zagovaranje za unaprjedenje zdravstvenih politika,

standarda i praksi.

Medunarodna suradnja centra kompetentnosti Mlinarska u podrucju zdravstva s
medunarodnim centrima ima potencijal da obogati zdravstveni sektor na mnoge nacine.
Kroz razmjenu znanja, tehnologija i iskustava, organizacije mogu unaprijediti kvalitetu
zdravstvenih usluga kroz unaprjedenje nastavnog procesa, razumijevanje globalnih
izazova i razvoj ljudskih resursa. Osim toga, suradnja potiCe dijalog, partnerstvo i
sposobnost reagiranja na zdravstvene krize. U danaSnjem svijetu u kojem su izazovi u
zdravstvu sveprisutni, medunarodna suradnja postaje kljuéni element unaprjedenja

zdravstvenog sektora i osiguranja bolje buduénosti za sve gradane.
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2.2 Zasto je potrebna medunarodna suradnja u obrazovanju

Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda (SDGs - The Sustainable Development Goals)
pozivaju zemlje da "ojaCaju sredstva provedbe i revitaliziraju globalno partnerstvo za
odrzivi razvoj". Ciljeve odrzivog razvoja medunarodna je zajednica uspostavila 2015.
godine kao dio UN-ove agende za odrzivi razvoj 2030. kojom su se zemlje svijeta
kolektivno obvezale iskorijeniti siromastvo, pronaci rjeSenja za odrzivi i ukljucivi razvoj,
osigurati svacija ljudska prava i op¢enito pobrinuti se da nitko ne bude zapostavljen do
2030. Europska unija je dala pozitivan i konstruktivan doprinos razvoju Agende 2030.
Obveza svih institucija, a posebice obrazovnih i onih vodecih u obrazovanju kao $to su
centri kompetentnosti, po svom statusu, trebaju biti predani provedbi ciljeva odrzivog

razvoja u svim svojim politikama i poticati partnere da Cine isto.

Definirano je 17 ciljeva odrzivog razvoja, sa 169 povezanih ciljeva, koje treba posti¢i do
2030. Oni se bave globalnim izazovima s kojima se svijet suoCava i bave se svim

dimenzijama odrzivog razvoja, na uravnotezen i integriran nacin.

Seusuas
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Slika 2: 17 ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda (SDGs) do 2030. godine
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Status centra kompetentnosti za Mlinarsku se moze Ciniti vrlo izazovnim, obvezujuéim i
optereéujuéim, ali isto tako izvrsnim argumentom da se rad Regionalnog centra
kompetentnosti Mlinarska mora nastaviti financirati kroz sredstva Europske unije jer ciljevi
za dobrobit drustva koji se o€ekuju i na kojima se mora raditi moraju biti podrZzani, kako

financijski javnim sredstvima tako politicki od strane vladajuéih struktura.

Kako bi se bolje razumjela potreba za suradnjom na medunarodnom nivou u nastavku su
prikazana dva od ukupno 17 ciljeva koji obvezuju Centar kompetentnosti Mlinarska na
usmjereno djelovanje i doprinos zajedni¢kim ciljevima definiranim na razini Ujedinjenih

naroda, ali i Europske komisije.
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Cilj 3. je osigurati zdrav Zivot i promicati dobrobit za sve u svim dobima

3.1 Do 2030. smanijiti globalni omjer smrtnosti majki na manje od 70 na 100 000 Zivorodene djece

3.2 Do 2030. okonéati smrtnost novorodencadi i djece mlade od 5 godina koja se moZe sprijeciti, pri
¢emu sve zemlje imaju za cilj smanijiti neonatalnu smrtnost na najmanje 12 na 1000 Zivorodene djece i

smrtnost djece ispod 5 godina na najmanje 25 na 1000 Zivorodene djece

3.3 Do 2030. okoncati epidemije AIDS-a, tuberkuloze, malarije i zanemarenih tropskih bolesti i boriti se

protiv hepatitisa, bolesti koje se prenose vodom i drugih zaraznih bolesti

3.4 Do 2030. prevencijom i lije¢enjem smanjiti za jednu trecinu preuranjenu smrtnost od nezaraznih

bolesti te promicati mentalno zdravlje i dobrobit

3.5 Ojacati prevenciju i lijeCenje zlouporabe supstanci, ukljucujuci zlouporabu opojnih droga i Stetnu
upotrebu alkohola

3.6 Do 2020. prepoloviti broj smrtnih slu¢ajeva i ozljeda u prometnim nesre¢ama u svijetu

3.7 Do 2030. osigurati univerzalni pristup uslugama seksualne i reproduktivne zdravstvene zastite,
ukljuéujuci planiranje obitelji, informiranje i obrazovanje te integraciju reproduktivnog zdravija u

nacionalne strategije i programe

3.8 Ostvariti opcu zdravstvenu pokrivenost, ukljucujuéi zastitu od financijskih rizika, pristup kvalitetnim
osnovnim zdravstvenim uslugama i pristup sigurnim, ucinkovitim, kvalitetnim i pristupacnim osnovnim

lijekovima i cjepivima za sve

3.9 Do 2030. znatno smanijiti broj smrti i bolesti uzrokovanih opasnim kemikalijama te onecis¢enjem i

kontaminacijom zraka, vode i tla

3.a Ojacati provedbu Okvirne konvencije Svjetske zdravstvene organizacije o kontroli duhana u svim
zemljama, prema potrebi

3.b Podupirati istraZivanje i razvoj cjepiva i lijekova za zarazne i nezarazne bolesti koje prvenstveno

pogadaju zemlje u razvoju, omoguciti pristup pristupacnim osnovnim lijekovima i cjepivima, u skladu s

10
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Deklaracijom iz Dohe o TRIPS sporazumu i javnom zdravstvu, koja potvrduje pravo zemalfja u razvoju da
u potpunosti koriste odredbe u Sporazumu o trgovinskim aspektima prava intelektualnog vlasnistva u vezi

s fleksibilnostima za zastitu javnog zdravija, a posebno da omoguce pristup lijekovima za sve

3.c Znatno povecati financiranje zdravstva i zapoSljavanje, razvoj, obuku i zadrZavanje zdravstvene radne
shage u zemljama u razvoju, posebno u najmanje razvijenim zemljama i malim oto¢nim drzavama u

razvoju

3.d Ojacati kapacitete svih zemalja, posebno zemalja u razvoju, za rano upozoravanje, smanjenje rizika i

upravljanje nacionalnim i globalnim zdravstvenim rizicima

Tablica 1: Cilj 3. odrzZivog razvoja (SDGs) - Osigurati zdrav Zivot i promicati dobrobit za

sve u svim dobima

2.2.1 Centar kompetentnosti Mlinarska i UN-ov 3. cilj odrZivog razvoja - Osigurati

zdrav Zivot i promicati dobrobit za sve u svim dobima

Uzimajuéi u obzir sveprisutnost i znac¢aj zdravlja u nasim Zivotima, UN-ov Cilj odrzivog
razvoja broj 3, "Osigurati zdrav zivot i promicati dobrobit za sve u svim dobima," postaje
klju€an orijentir za organizacije poput centara kompetentnosti. Centri kompetentnosti u
razliCitim sektorima, ukljuCujuci zdravstvo, imaju potencijal znacajno pridonijeti postizanju

ovog cilja kroz svoj rad u obrazovanju i osposobljavanju.

Obrazovanje o zdravlju i prevencija

Centar kompetentnosti moze igrati kljuénu ulogu u edukaciji i osposobljavanju osoba za
promicanje zdravlja i prevenciju bolesti. Kroz razvoj i provedbu obrazovnih programa
usmjerenih na vaznost zdravih navika, prehrane, tjelesne aktivnosti, prevenciju ovisnosti,

i slicne teme, centri kompetentnosti doprinose povecanju svijesti i znanja o zdravlju. To
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pomaze gradanima da donesu informirane odluke o svom zdravlju i doprinosi smanjenju

stope kronicnih bolesti.
Osposobljavanje zdravstvenih radnika

Centar kompetentnosti u zdravstvu igra kljuénu ulogu u osposobljavanju zdravstvenih
radnika, ukljuCujuci lijeCnike, medicinske sestre, tehniCare i druge profesionalce u
zdravstvu. Osiguravajuéi visoku kvalitetu obrazovanja i specificne vjestine potrebne za
pruzanje zdravstvene skrbi, centar kompetentnosti doprinosi kvaliteti zdravstvenih

usluga. To je klju€no za postizanje cilja o osiguranju zdravog Zivota za sve.
Pristup obrazovanju o zdravlju za sve

Centri kompetentnosti mogu raditi na osiguranju pristupa obrazovanju o zdravlju za sve
slojeve drustva. To ukljuCuje pruzanje pristupacnih i prilagodenih programa obrazovanja
za razliCite dobne skupine i socijalne skupine. Ovaj pristup pomaze u ostvarivanju cilja o

univerzalnom pristupu zdravstvenim resursima i informacijama.
Istrazivanje i inovacija

Centar kompetentnosti moze poticati istrazivanje i inovacije u zdravstvenom sektoru.
Kroz podrsku istraZivackim projektima i partnerstvima s akademskim i istrazivackim
institucijama, centri kompetentnosti mogu doprinijeti razvoju novih dijagnosti¢kih alata,
terapija, i pristupa zdravstvenoj skrbi. Ovo je od sustinskog zna€aja za unaprjedenje

kvalitete i uc€inkovitosti zdravstvenog sustava.
Mentorstvo i razmjena iskustava
Centar kompetentnosti moze sluziti kao mentorska institucija za mlade zdravstvene

profesionalce i studente. Pruzajuéi podrsku i mentorstvo, centar kompetentnosti pomaze

u razvoju buducih lidera u zdravstvenom sektoru. Takoder, razmjena iskustava i suradnja
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s medunarodnim centrima omogucava osoblju centra kompetentnosti da unaprijedi svoje

vjestine i znanje.
Dijalog i partnerstva

Kroz suradnju s razli¢itim dionicima, ukljuCuju¢i vlade, nevladine organizacije,
medunarodne organizacije i druge centre kompetentnosti, centri kompetentnosti mogu
sudjelovati u dijalogu i stvaranju partnerstava za postizanje cilja o zdravom Zivotu. Ovo
moze ukljuCivati zajednicke inicijative za prevenciju bolesti, poboljSanje zdravstvenih

usluga i unaprjedenje dostupnosti lijekova i terapija.

UN-ov Cilj odrzivog razvoja broj 3, "Osigurati zdrav Zivot i promicati dobrobit za sve u
svim dobima," predstavlja klju€ni okvir za unaprjedenje zdravlja i dobrobiti svih gradana.
Centri kompetentnosti u zdravstvu imaju potencijal znaCajno pridonijeti postizanju ovog
cilja kroz svoj rad u obrazovanju, osposobljavanju i istrazivanju. Kroz edukaciju, inovaciju,
pristup obrazovanju o zdravlju i partnerstva, centri kompetentnosti igraju klju¢nu ulogu u

promicanju zdravog Zivota i dobrobiti za sve.

Cilj 4. Osigurati ukljucivo i pravedno kvalitetno obrazovanje i promicati mogucénosti cjeloZivotnog

ucenja za sve

4.1 Do 2030. osigurati da sve djevoj€ice i djeCaci zavrde besplatno, pravedno i kvalitetno osnovno i

srednje obrazovanje koje vodi do relevantnih i u€inkovitih ishoda u€enja

4.2 Do 2030. osigurati da sve djevojcice i dje€aci imaju pristup kvalitetnom ranom razvoju, skrbi i

predskolskom obrazovanju kako bi bili spremni za osnovno obrazovanje

4.3 Do 2030. svim Zzenama i muskarcima osigurati jednak pristup dostupnom i kvalitetnom tehni¢kom,

strukovnom i tercijarnom obrazovanju, ukljuéujuéi sveucilite

4.4 Do 2030. znatno povecati broj mladih i odraslih koji imaju relevantne vjestine, ukljuéujuéi tehnicke i

strukovne vjestine, za zapoSljavanje, pristojne poslove i poduzetnistvo
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4.5 Do 2030. ukloniti rodne razlike u obrazovanju i osigurati jednak pristup svim razinama obrazovanja i
strukovnog osposobljavanja za ranjive, uklju€ujuéi osobe s invaliditetom, autohtone narode i djecu u

ranjivim situacijama

4.6 Do 2030. osigurati da svi mladi i znatan udio odraslih, i muskaraca i Zena, postignu pismenost i

racunanje

4.7 Do 2030. osigurati da svi u€enici steknu znanja i vjestine potrebne za promicanje odrzivog razvoja,
uklju€ujuéi, izmedu ostalog, kroz obrazovanje za odrzivi razvoj i odrzive stilove zivota, ljudska prava,
ravnopravnost spolova, promicanje kulture mira i nenasilja, globalno gradanstvo i uvazavanje kulturne

raznolikosti i doprinosa kulture odrzivom razvoju

4.a lzgraditi i nadograditi obrazovne objekte koji su osjetljivi na djecu, invaliditet i spol te pruzaju sigurno,

nenasilno, ukljucivo i u€inkovito okruzenje za uc€enje za sve

4.b Do 2020. znacajno povecati globalno broj stipendija dostupnih zemljama u razvoju, posebno najmanje
razvijenim zemljama, malim oto¢nim drzavama u razvoju i africkim zemljama, za upis u visoko
obrazovanje, ukljuCujuci strukovno osposobljavanje i informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, tehnicku,

inZenjersku i znanstvenih programa u razvijenim zemljama i drugim zemljama u razvoju

4.c Do 2030. znatno povecati ponudu kvalificiranih nastavnika, uklju€ujuéi kroz medunarodnu suradnju za
obuku nastavnika u zemljama u razvoju, posebno najmanje razvijenim zemljama i malim oto&nim

drzavama u razvoju

Tablica 2: Cilj 4. odrzivog razvoja (SDGs) - Osigurati ukljucivo i pravedno kvalitetno

obrazovanje i promicati mogucénosti cjelozivotnog uCenja za sve

2.2.2 Centar kompetentnosti i UN-ov 4. cilj odrzivog razvoja - osigurati ukljucivo i
pravedno kvalitetno obrazovanje i promicati mogucnosti cjelozivotnog ucenja za

sve

UN-ov cilj odrzivog razvoja broj 4, "Osigurati uklju€ivo i pravedno kvalitetno obrazovanje
i promicati mogucnosti cjelozivotnog u€enja za sve," kljuan je za ostvarivanje socijalnog
napretka i gospodarskog razvoja. Centri kompetentnosti igraju znacajnu ulogu u

ostvarivanju ovog cilja kroz svoj rad u obrazovanju i provedbi obrazovanja. Ovaj esej
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istrazuje kako Centar kompetentnosti Mlinarska moze iskoristiti UN-ov Cilj 4 u svom radu

i suradnji s medunarodnim centrima.

Razvoj programa i kurikuluma

Centar kompetentnosti moze aktivno sudjelovati u razvoju obrazovnih programa i
kurikuluma koji odrazavaju potrebe trZiSta rada i zajednice. Ovo osigurava da
obrazovanje bude relevantno i prilagodeno specificnim zahtjevima, doprinoseci kvaliteti

obrazovanja.
Pristup visokokvalitethnom obrazovanju

Jedan od klju¢nih elemenata Cilja 4 je osigurati pristup visokokvalitethom obrazovanju za
sve. Centar kompetentnosti Mlinarska moze pridonijeti ovom cilju osiguravajuci da
obrazovanje koje pruza bude visoke kvalitete. To ukljuCuje osiguravanje obucenih i
kvalificiranih nastavnika, pruzanje resursa i podrSke za u€enike, te kontinuirano pracenje

i unaprjedenje kvalitete obrazovanja.
Inkluzivnost i pristupacnost

Cilj 4 takoder naglaSava potrebu za inkluzivnim obrazovanjem koje osigurava da svi, bez
obzira na svoj status ili sposobnosti, imaju pristup obrazovanju. Centri kompetentnosti
mogu raditi na razvijanju strategija i pristupa koji promicu inkluzivho obrazovanje i

osiguravaju pristupacnost obrazovanju za sve slojeve drustva.
Cjelozivotno ucenje

Cjelozivotno ucenje, kao kljuéna komponenta Cilja 4, podrazumijeva kontinuirano ucenje
tijekom cijelog Zivota. Centar kompetentnosti moze podrzavati ovu ideju kroz razvoj
programa i resursa za obrazovanje odraslih i profesionalni razvoj. To omogucava

pojedincima da steknu nova znanja i vjestine tijekom cijelog svog radnog vijeka.
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Partnerstva i suradnja

Centar kompetentnosti Mlinarska mozZe uspostaviti partnerstva s drugim obrazovnim
ustanovama, vladinim agencijama, i medunarodnim centrima kako bi zajednicki radili na
ostvarivanju Cilja 4. Suradnja omoguéava razmjenu resursa, znanja i najboljih praksi za

unaprjedenje obrazovanja.
Razvoj ljudskih resursa za obrazovanje

Centar kompetentnosti takoder igra klju¢nu ulogu u osposobljavanju i razvoju nastavnika
i instruktora. Osiguravajuci da nastavnici budu obuceni za najnovije metode poduc¢avanja

i tehnologije, centri kompetentnosti doprinose kvaliteti obrazovanja.
Dijalog i javne politike

Centar kompetentnosti moze igrati ulogu u dijalogu i zagovaranju za vaznost obrazovanja
u drustvu. Promicanjem svijesti o potrebama obrazovanja i zagovaranjem za pravednije
i inkluzivnije obrazovanje, centar kompetentnosti moze utjecati na politike i prakse u

sektoru obrazovanja.

UN-ov Cilj 4, "Osigurati ukljuivo i pravedno kvalitetho obrazovanje i promicati
mogucnosti cjeloZivotnog ucenja za sve," klju€an je za druStveni napredak i odrZivi razvoj.
Centri kompetentnosti imaju potencijal znacajno pridonijeti ostvarivanju ovog cilja kroz
razvoj programa, osposobljavanje nastavnika, podrSku inkluzivhom obrazovanju i
promicanje cjelozivotnog ucCenja. Njihova uloga u obrazovanju postaje kljuCna za

stvaranje pravednijeg, inkluzivnijeg i kvalitetnijeg obrazovnog sustava za sve gradane.
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2.2.3 Postoje cetiri razloga zasto je vec¢a suradnja s medunarodnim centrima

vazZna za obrazovni cilj SDG 4.

1. Demografija se promijenila

Godine 1950. 60% djece u svijetu Zivjelo je u zemljama s visokim ili viSim srednjim
dohotkom, a 40% u zemljama s niskim ili nizim srednjim dohotkom. Danas je taj omjer
obrnut: 37% je u dobrostoje¢im zemljama, a 63% u siromasnim zemljama. Vecina djece
u svijetu odrasta u zemljama s ograniCenim resursima, gdje su Skolski sustavi Cesto
preoptereceni. U sve viSe globaliziranom i meduovisnom svijetu, njihovo obrazovanje
treba biti briga svih. Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska iz suradnje s
medunarodnim centrima moze profitirani na nacin da omoguci brojne benefite za

obrazovanje u€enika/polaznika u Republici Hrvatskoj.

2. Financiranje nije uskladeno s potrebama

Siromasnije zemlje teZe prikupljaju prihode. U prosjeku, dobrostojece zemlje prikupe
prihod koji je ekvivalentan 33% njihovog BDP-a, dok siromasne zemlje prikupe 24%.
ProraCuni za obrazovanje najviSe su optereceni upravo u zemljama s najvecim i najbrze
rastuc¢im udjelom djece. Nije da se siromasnije zemlje ne trude. Zemlje s niskim dohotkom
izdvajaju 17% drzavnih proracuna za obrazovanje, u usporedbi s 13% u zemljama s
visokim dohotkom. Cest je slugaj da je porezna i prihodovna osnovica premala i
nestabilna u odnosu na potrebe. Vlade u mnogim siromasnim zemljama tro$e manje od
200 USD na obrazovanje po djetetu Skolske dobi, u usporedbi s vise od 12 000 USD u
bogatijim zemljama. Razlike su zapanjujuCe ako se uzme u obzir da se inputi koji se
obi¢no povezuju s kvalitetnim obrazovanjem sve viSe cijene na globalnom trzistu - zgrade,
dobro obuceni stru€njaci, knjige, pribor i tehnologija. Veca medunarodna suradnja moze
pomoci u uklanjanju ovog jaza izgradnjom kapaciteta vlada za prikupljanje prihoda i
upravljanje njima te povecanjem ciljane pomoci za obrazovanje zbog ¢ega Regionalni
centar kompetentnosti Mlinarska treba iskoriStavati pravo na daljnje financiranje iz EU

sredstava.
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3. Postoji veliki nedostatak nastavnika

Komisija za obrazovanje procjenjuje da je do 2030. potrebno zaposliti 69 milijuna ucitelja
kako bi se ispunio cilj odrzivog razvoja 4. Podsaharskoj Africi i juznoj Aziji potrebno je
vise od 52 milijuna ucitelja. Velik dio postoje¢e nastavne snage takoder treba
profesionalni razvoj: u subsaharskoj Africi, samo 62% ucitelja osnovnih Skola i 45%
nastavnika srednjih Skola obuceno je za pouCavanje. U nekim zemljama potreba za
nastavnicima predstavlja polovicu ukupnog predvidenog broja diplomanata na
sveucilisStima. Izazov ovakvih razmjera — uklju€ujuéi proSirenje programa osposobljavanja
nastavnika, podrzavanje javnih politika za izgradnju kvalificirane i motivirane nastavne
snage i opremanje nastavnika tehnologijama za poboljSanje nastave i dopiranje do veceg

broja u€enika — zreo je za ve¢u medunarodnu suradnju.

4. Srednje i visoko obrazovanje treba rasti

Ciljevi odrzivog razvoja pozivaju na proSirenje srednjeg i visokog obrazovanja jer ono
izgraduje vjestine, gradanske stavove i tehnoloSke kapacitete za razvoj. Doista, zemlje
koje su obrazovale svoje stanovnistvo prije jedne generacije sada shvacdaju prednosti.
Zemlje koje su napredovale u klasifikaciji dohodovne skupine Svjetske banke tijekom
posljednjih 30 godina obrazovale su mnogo veéi udio svog stanovniStva na
srednjoskolskoj i viSoj razini do 1990. od zemalja koje su ostale "zarobljene" u svojoj
dohodovnoj skupini. Pripremili su viSe ljudi da preuzmu visokokvalificirani posao s viSom
placom. Imali su vedi broj struCnjaka iz mnogih podrucja potrebnih za izgradnju dobrog
gospodarstva i drustva. A njihov prijelaz u obrazovanija i naprednija drustva popracen je
prijelazom na odrziviji rast stanovnistva, ve¢i mir i sigurnost te progresivnije drustvene i
ekoloske stavove. Medunarodna suradnja pomogla je mnogim zemljama da unificiraju
osnovno obrazovanje tijekom 1990-ih i 2000-ih. Vise suradnje danas moglo bi potaknuti
srednje i visoko obrazovanje i pomoci u izgradnji odrZivijeg, mirnijeg i naprednijeg svijeta.
Ujedinjeno €ovjeCanstvo i posvecenost obrazovanju i drugim ljudskim pravima promijenila
je svijet na bolje od 1950. godine — viSe nego Sto je vecina ljudi mogla zamisliti. Taj se
napredak moze nastaviti, ali bit Ce potreban zajednicki napor. Vecina djece danas odrasta
u zemljama u kojima su obrazovni sustavi preoptere¢eni. U povezanom svijetu njihova je

sudbina svacija sudbina. Njihovo obrazovanje mora biti briga svih. ProSirenje
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medunarodne suradnje u obrazovanju bilo bi ulaganje u nasu zajedniCku ljudskost.
Trenutna zdravstvena i ekonomska kriza moze se Ciniti sveobuhvatnom, ali ne bismo
trebali izgubiti iz vida dugu igru. Dok su Celnici iz pro$losti gledali na sljedec¢u generaciju,

ucinimo i mi suradujuci na izgradnji snaznijih obrazovnih sustava posvuda.

2.3 Kroz suradnju s medunarodnim centrima do EU sredstava za postizanje

ciljeva zelene Europe

U sklopu globalnih nastojanja za postizanje odrzivijeg i zelenijeg okoliSa, Europska unija
(EU) postavila je ambiciozne ciljeve za oCuvanje okoliSa i smanjenje negativnhog utjecaja
na klimatske promjene. Istovremeno, centri kompetentnosti u zdravstvu igraju kljuénu
ulogu u obuci i razvoju ljudskih resursa u zdravstvenom sektoru. Centar kompetentnosti
u zdravstvu moze iskoristiti EU sredstva za postizanje cilijeva zelene Europe, doprinoseci

tako odrzivom razvoju i unaprjedenju zdravstvenog sektora.

Slika 3: Stjecanje zelenih vjestina u sklopu medunarodnih aktivnosti prioritet je

Europske zajednice
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EU sredstva omogucavaju centrima kompetentnosti u zdravstvu da promoviraju i
implementiraju zelene tehnologije u zdravstvenim ustanovama. To ukljuCuje primjenu
energetski uinkovite opreme, smanjenje otpada i promociju odrzivih zdravstvenih praksi.
Centri kompetentnosti mogu osigurati obuku zdravstvenih radnika o primjeni ovih

tehnologija kako bi smanjili ekolo$ki utjecaj zdravstvenog sektora.

EU sredstva mogu se iskoristiti za razvoj i provedbu obuka i edukacija o povezanosti
klimatskin promjena i zdravlja. Centri kompetentnosti mogu pruziti zdravstvenim
radnicima i stru€njacima obuku o tome kako klimatske promjene utjeCu na zdravlje
pacijenata te kako se pravilno nositi s njihovim posljedicama. To pomaze u podizanju

svijesti o klimatskim promjenama i njihovom utjecaju na zdravlje.

Centar kompetentnosti moze koristiti EU sredstva za promociju odrzivih praksi u
zdravstvu. To ukljuCuje smanjenje upotrebe Stetnih kemikalija, ucinkovito upravljanje
otpadom, poticanje koriStenja obnovljive energije te unaprjedenje ekoloSke svijesti
zdravstvenih radnika. Ove prakse mogu smanjiti negativan utjecaj zdravstvenog sektora

na okolis.

EU sredstva mogu podrzati razvoj odrzivih modela skrbi o pacijentima. To ukljuCuje
promociju preventivhe medicine, rane dijagnostike i promociju zdravih Zivotnih stilova.
Centar kompetentnosti moze razvijati obrazovne programe koji poti€u zdravstvene
radnike da pruze pacijentima informacije o o€uvanju okoliSa i njihovom utjecaju na

zdravlje.

EU sredstva Cesto zahtijevaju suradnju s drugim zelenim inicijativama i organizacijama.
Centar kompetentnosti moze uspostaviti partnerstva s organizacijama koje se bave
ekoloskim pitanjima i zajednicki raditi na projektima koji promoviraju odrzZivost u
zdravstvu. Ovo omogucéava razmjenu resursa i najboljih praksi za postizanje ciljeva

zelene Europe.

EU sredstva mogu se koristiti za potporu odrzivoj mobilnosti zdravstvenih radnika. To
ukljuCuje poticanje koriStenja javnog prijevoza, bicikala i drugih odrzivih nacina putovanja
na posao. Centar kompetentnosti mozZe razviti programe obuke o odrzivoj mobilnosti i
poticati zdravstvene radnike na smanjenje emisija stakleniCkih plinova tijekom putovanja

na posao.
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EU sredstva mogu se Koristiti za potporu zelenom pristupu gradnji i odrzavanju
zdravstvenih ustanova. To ukljuCuje izgradnju energetski ucCinkovitih zdravstvenih
objekata, koriStenje ekoloski prihvatljivih materijala i tehnologija te odrZzavanje

zdravstvenih ustanova u skladu s ekoloskim standardima.

Centar kompetentnosti u zdravstvu ima priliku iskoristiti EU sredstva kako bi doprinio
ostvarivanju ciljeva zelene Europe. Kroz implementaciju zelenih tehnologija, obuku o
klimatskim promjenama i zdravlju, promociju odrzivih praksi, razvoj odrzivih modela skrbi
0 pacijentima, suradnju s drugim zelenim inicijativama, potporu odrzivoj mobilnosti
zdravstvenih radnika te zelenom pristupu gradnji i odrzavanju zdravstvenih ustanova,
centar kompetentnosti moze postati kljuéni akter u ostvarivanju odrzivijeg i zelenijeg
zdravstvenog sektora. Ova inicijativa ne samo da doprinosi okoliSu nego i poboljSava

kvalitetu zdravstvenih usluga i promice odrzivi razvoj drustva u cjelini.

2.4 1zazovi suradnje

Suradnja izmedu centra kompetentnosti u zdravstvu i medunarodnih centara moze
donijeti brojne prednosti, ukljuCujuéi razmjenu znanja, tehnologije i najboljin praksi.
Medutim, kao i svaki oblik suradnje, i kod ovog oblika se predvida niz izazova i prepreka

koje je potrebno svladati kako bi se ostvarili Zeljeni ciljevi.

Jedan od prvih izazova u medunarodnoj suradniji je suoCavanje s kulturnim i jezikoslovnim
razlikama izmedu partnera. Centar kompetentnosti i medunarodni centri mogu dolaziti iz
razliCitin zemalja i kultura, Sto moze otezati komunikaciju i razumijevanje. Razlike u jeziku
mogu dodatno otezati razmjenu informacija i ideja stoga se namecée pitanje kako

prevladati ovaj izazov.

KoriStenjem stranog medunarodnog jezika ili prevoditeljskih usluga za olakSavanje
komunikacije moZe se svladati ova prepreka. Takoder, nuzan je razvoj kulturne
osjetljivosti i razumijevanja kako bi se poStovale razliCite kulturne perspektive. Aktivho

sluSanje i postavljanje pitanja kako bi se osiguralo razumijevanje medusobnih oCekivanja.
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Izazovi suradnje s medunarodnim centrima

IZAZOVI
Financijski izazovi

IZAZOVI
Razlike u zakonodavstvu i :‘.": Razli¢iti ciljevi i prioriteti
regulativama ==

IZAZOVI
Kulturne i jezikoslovne Logisticki izazovi

razlike

g
.
\‘ -J

O

Slika 4: Suradnja izmedu centra kompetentnosti u zdravstvu i medunarodnih centara

stvara nove pogodnosti, ali sa sobom donosi i brojne izazove

Zdravstveni sektor podlozan je strogoj regulativi i zakonodavstvu koje varira izmedu
zemalja. Suradnja izmedu centra kompetentnosti i medunarodnih centara moZze naic¢i na
poteskoée u uskladivanju s razliitim zakonodavstvima i regulativama, ukljuCujuci pravila
0 obuci, certifikaciji i licenciranju. Zbog toga je vazno istrazivanje i razumijevanje
relevantnih zakonodavstava i regulativa u zemljama partnerima kao i suradnja s lokalnim
pravnicima i struCnjacima za regulative kako bi se osiguralo poStivanje zakona te

pregovaranje o prilagodbama i rjeSenjima koja ¢e zadovoljiti zahtjeve svih strana.

Medunarodna suradnja moze biti financijski izazovna, jer aktivnosti stvaraju troSkove
putovanja, komunikacije i prilagodbu planovima. Prikupljanje i raspodjela financijskih
sredstava kroz odredene projektne aktivnosti izmedu centra kompetentnosti i

medunarodnih partnera takoder moze biti komplicirano.
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Stoga je vazan razvoj odrzivih financijskin modela koji uklju€uju izvore financiranja kao
Sto su EU projekti, donacije i komercijalni prihodi, pazljivo planiranje i upravljanje
budzetima suradniCkih projekata, trazenje potencijalnih financijskih partnera i izvore

financiranja.

Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska i medunarodni centri mogu imati razliCite
cilieve i prioritete u svom radu. To moze dovesti do neslaganja u pogledu smjera
suradnickih projekata i ostvarivanja zajednickih ciljeva i zbog toga je vrlo vazno definiranje
jasnih ciljeva i oCekivanja za suradniCke projekte unaprijed. Nuzna je aktivna
komunikacija i dijalog izmedu partnera kako bi se postigao koncensus o prioritetima, a

potrebna je i fleksibilnost i spremnost na prilagodbe kako bi se zadovoljili razliciti ciljevi.

Medunarodna suradnja Cesto ukljuCuje logistiCke izazove, poput organizacije putovanja,
pristupa potrebnim resursima i koordinacije aktivnosti izmedu razli€itih vremenskih zona.
Ovi izazovi mogu otezati u€inkovitu suradnju. Zbog toga je vazan razvoj detaljnih planova
suradnje i rasporeda aktivnosti, upotreba tehnologije i alata za virtualnu suradnju kako bi
se olakSala komunikacija izmedu partnera na razliCitim geografskim lokacijama te

unapredenje logistiCke infrastrukture za olakSavanje mobilnosti i komunikacije.

Suradnja Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska u podrucju zdravstva s
medunarodnim centrima donosi brojne prednosti, ali i izazove. Razumijevanje i
svladavanje tih izazova kljuéno je za uspjeSnu suradnju. Kroz aktivho upravljanje
kulturnim i jezi€nim razlikama, pridrzavanje zakonodavstva i regulativa, razvoj financijskih
modela, definiranje zajedniCkih ciljeva i prioriteta te rjeSavanje logistiCkih problema,
centar kompetentnosti moze ostvariti plodnu suradnju s medunarodnim partnerima te

doprinijeti unaprjedenju zdravstvenog sektora i razmjenu najboljih praksi.
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3. Model suradnje Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska s

medunarodnim centrima

Suradnja izmedu Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska u podrucju zdravstva i
medunarodnih centara donosi brojne prednosti, ukljuCujuc¢i razmjenu znanja, tehnologije
i najboljih praksi. No, kako bi takva suradnja bila uspjeSna, potrebno je razmotriti i razviti
model suradnje koji ¢e osigurati efikasnost, transparentnost i dugoro¢nu korist za sve
sudionike. U nastavku je prikazan prijedlog kako bi model suradnje centra kompetentnosti
u zdravstvu s medunarodnim centrima trebao izgledati, ukljuCujuci klju¢ne elemente i

strategije koje treba primijeniti.

3.1 Definiranje ciljeva suradnje

Prvi korak u razvoju modela suradnje je jasno definiranje ciljeva suradnje. Ovo bi trebalo
ukljuCivati identifikaciju specificnih ciljeva, ocekivanja i rezultata koje centar
kompetentnosti i medunarodni centri Zele posti¢i suradnjom. Ciljevi bi trebali biti mjerljivi
i realni kako bi se olakSala evaluacija uspjesSnosti suradnje.

Primjeri cilieva suradnje u zdravstvu ukljuCuju razmjenu najboljih praksi u zdravstvenoj
skrbi i obuci, razvoj i implementacija inovativnih tehnologija u zdravstvenom sektoru,
osposobljavanje zdravstvenih radnika za suoCavanje s globalnim izazovima, poput

pandemija.

3.2 ldentifikacija partnera i resursa

Nakon definiranja ciljeva suradnje, vazno je identificirati potencijalne partnere i resurse
koji ¢e podrzati provedbu projekta. Partneri mogu biti medunarodni centri, sveucilista,
zdravstvene ustanove ili druge organizacije koje dijele zajedniCke ciljeve. Osim toga,

treba identificirati financijske i ljudske resurse potrebne za provedbu suradnje.
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3.3 Razvoj mehanizama komunikacije

Jedan od kljucnih elemenata uspjesSne suradnje jest razvoj mehanizama komunikacije
izmedu partnera. To ukljuCuje uspostavu redovitih sastanaka, komunikaciju putem e-
poste, video konferencije i drugih alata za virtualnu suradnju. Ovi mehanizmi
omogucavaju kontinuiranu razmjenu informacija, pracenje napretka i rjeSavanje

potencijalnih problema.
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3.4 Jasan raspored aktivnosti

Centar kompetentnosti i medunarodni centri trebali bi razviti jasan raspored aktivnosti koji
Ce detaljno opisivati tko ¢e Sto raditi, kada i kako. Ovaj raspored omogucava precizno
planiranje i upravljanje projektom te osigurava da svi sudionici budu svjesni svojih

odgovornosti.

3.5 Financiranje i budzZetiranje

Financiranje suradnje je kljuCan aspekt modela suradnje. Treba identificirati izvore
financiranja, bilo da se radi o vlastitim sredstvima centra kompetentnosti, EU sredstvima,
donacijama ili drugim izvorima. Takoder je potrebno razviti budzet koji ¢e pokriti troSkove

suradnickih aktivnosti, uklju€ujuéi putovanja, obuku, istrazivanje i druge troSkove.

3.6 Pracenje i evaluacija

Vazan dio modela suradnje je sustav pracenja i evaluacije koji ¢e omoguciti provjeru
napretka i postizanje ciljeva. Pra¢enje ukljuCuje pracenje aktivnosti i rezultata u realnom
vremenu, dok evaluacija analizira postignuce ciljeva i procjenjuje uspjesnost suradnje.
Na temelju rezultata evaluacije mogu se donijeti korektivhe mjere i poboljSati buduée

suradnicke projekte.

3.7 Razmjena najboljih praksi i znanja

Suradnja izmedu centra kompetentnosti i medunarodnih centara trebala bi rezultirati
razmjenom najboljih praksi, iskustava i znanja. Ovo uklju€uje organizaciju seminara,
radionica i obuku koje omogucuju nastavnicima i zdravstvenim radnicima da steknu nova
znanja i vjestine. Takoder bi trebali promicati istrazivanje i razvoj inovativnih rjeSenja u

nastavnom procesu i za izazove u zdravstvu.
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3.8 Dugoroéna odrzivost

DugoroCna odrzivost suradnje trebala bi biti klju¢na komponenta modela suradnje. To
ukljuuje planiranje za kontinuirano financiranje, rast i razvoj suradnje, te osiguravanje da

rezultati suradnje budu odrzivi i korisni za duze razdoblje.

3.9 Prilagodljivost i fleksibilnost

Kako bi model suradnje bio uspjeSan, vazno je da bude prilagodljiv i fleksibilan kako bi
se mogao prilagoditi promjenama u okolini i novim izazovima. Ovo uklju€uje sposobnost
brze reakcije na neoCekivane promjene i prilagodbe planova i strategija kako bi se

postigao uspjeh.
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4. Vaznost modela suradnje Regionalnog centra kompetentnosti u zdravstvu

s medunarodnim centrima - zaklju€ak

Model suradnje centra kompetentnosti Mlinarska u podrucju zdravstva s medunarodnim
centrima treba biti pazljivo razvijen kako bi osigurao efikasnost, transparentnost i
dugorocnu korist za sve sudionike. Kroz jasno definiranje ciljeva, identifikaciju partnera i
resursa, razvoj mehanizama komunikacije, financiranje i budzetiranje, pracenje i
evaluaciju, razmjenu najboljih praksi i znanja, dugoro¢nu odrzivost, prilagodljivost i
fleksibilnost, model suradnje moze stvoriti platformu za uspjeSnu suradnju i postizanje
zajednickih ciljeva u obrazovanju za potrebe zdravstva, ali i samom zdravstvenom
sustavu.

Suradnja centra kompetentnosti u zdravstvu s medunarodnim centrima igra klju¢nu ulogu
u unaprjedenju zdravstvenog sektora, razmjeni znanja i tehnologije, te poboljSanju
kvalitete obuke zdravstvenih radnika. Razvoj i pridrzavanje modela suradnje su od

sustinskog znacaja za postizanje uspjeha u ovom procesu.

Jedan od klju€nih razloga zasto je model suradnje vazan jest mogucnost razmjene
najboljih praksi i znanja izmedu centra kompetentnosti i medunarodnih centara. Svaka
zemlja i regija moze imati jedinstvene pristupe zdravstvenoj skrbi i obuci, tehnoloske
inovacije i iskustva s kojima se drugi partneri mogu obogatiti. Suradnja omogucava
prijenos ovih najboljih praksi i znanja, ¢Cime se unaprjeduje kvaliteta zdravstvene skrbi i

obuke na globalnoj razini.

Zdravstveni sektor je podlozan brzim promjenama, a tehnoloski napredak ima znacajan
utjecaj na njegov razvoj. Suradnja izmedu centra kompetentnosti i medunarodnih centara
omogucava razvoj inovacija i tehnoloskih rjeSenja koja se mogu primijeniti u praksi. Ovo
uklju€uje razvoj novih medicinskih uredaja, softverskih rjeSenja, telemedicine i druge

tehnologije koje poboljSavaju kvalitetu i dostupnost zdravstvene skrbi.

Svijet se suoCava s brojnim globalnim izazovima u zdravstvu, kao $to su pandemije,
Sirenje zaraznih bolesti, nedostatak medicinskog osoblja i sli€no. Suradnja izmedu centra
kompetentnosti i medunarodnih centara omogucava zajednicki odgovor na ove izazove.

Partneri mogu zajedno razvijati strategije za suoCavanje s pandemijama, dijeliti iskustva
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u pruzanju medicinske pomoci u hitnim situacijama i suradivati na istraZivanju i razvoju

cjepiva i terapija.

Centar kompetentnosti ima klju¢nu ulogu u obuci i razvoju ljudskih resursa u zdravstvu.
Medunarodna suradnja omogucava pristup raznovrsnim obrazovnim resursima,
mentorstvu i praktiénim iskustvima u razliitim zemljama. Ovo obogacuje profesionalno
iskustvo nastavnika, zdravstvenih radnika i pridonosi razvoju kvalificiranog medicinskog

osoblja.

Model suradnje centra kompetentnosti u zdravstvu s medunarodnim centrima pridonosi
unaprjedenju kvalitete obrazovnog procesa i u konacCnosti zdravstvene skrbi. Kroz
razmjenu iskustava, pristupa najnovijim medicinskim informacijama i tehnologijama te
zajedniCkim projektima i istrazivanjima, partneri mogu poboljSati dijagnozu, lije€enje i

brigu o pacijentima. To direktno koristi pacijentima Sirom svijeta.

Medunarodna suradnja u zdravstvu takoder promovira globalnu solidarnost i partnerstvo.
Partneri rade zajedno kako bi rjeSavali klju€ne izazove u zdravstvu bez obzira na granice
i razlike u resursima. Ovakvi stavovi i obrasci funkcioniranja Salju snaznu poruku o

vaznosti suradnje i podrSke u postizanju zajednickih ciljeva.

Razmjena iskustava i znanja izmedu centra kompetentnosti i medunarodnih centara
takoder doprinosi odrzivosti zdravstvenih sustava. Partneri mogu razvijati odrzive modele
obrazovnih politika u zdravstvu, zdravstvene skrbi, optimizirati resurse i podrZzavati
obrazovanje zdravstvenih radnika kako bi osigurali da zdravstveni sustavi budu u stanju

pruzati uCinkovitu skrb na dugi rok.

Model suradnje centra kompetentnosti u zdravstvu s medunarodnim centrima igra klju¢nu
ulogu u unaprjedenju odrzivog funkcioniranja obrazovnog sustava u okviru zdravstvenog
sektora, razmjeni najboljih praksi i tehnoloskih inovacija te poboljSanju kvalitete
obrazovanja zdravstvenih radnika. Odrzavanje i postivanje ovog modela omogucava
bolju pripremu za izazove u zdravstvu, razvoj inovacija i tehnoloskih rjeSenja,
unaprjedenje kvalitete zdravstvene skrbi i razvoj globalnih partnerstva. Vazno je
prepoznati da je suradnja klju€ za postizanje uspjeha u obrazovanju i zdravstvu, a model

suradnje pruza strukturu koja olakSava ostvarivanje tih ciljeva.
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Dokument Model suradnje RCK Mlinarska s medunarodnim centrima izraden je kao dio ESF
projekta UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska
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