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1. Uvod

Regionalni centri kompetentnosti (RCK) igraju kljuénu ulogu u unaprjedenju kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u regijama. Suradnja RCK-ova s razli€itim
dionicima, kao $to su ustanove za strukovno obrazovanje, medunarodni centri, visoka
uciliSta, znanstvene organizacije, komore, trgovacka drustva i obrti, ima niz vaznih
prednosti i doprinosi razvoju strukovnog obrazovanja. Nekoliko je klju¢nih razloga zasto
je ta suradnja vazna. Suradnja omogucuje razmjenu znanja, iskustava i najboljih praksi
izmedu razli€itih dionika. To moze pomoc¢i u unaprjedenju nastavnih programa,

metodologija pou€avanja i uporabe najnovijih tehnologija u strukovnom obrazovanju.

Suradnja s razliCitim dionicima omogucava povecanje dostupnosti resursa. RCK-ovi
Cesto nemaju dovoljno resursa i stru€njaka za sve potrebe strukovnog obrazovanja.
Suradnja s visokim uciliStima i znanstvenim organizacijama omogucuje pristup dodatnim

resursima, istrazivanjima i stru¢njacima.

Suradnja s komorama, klinikama, poliklinikama, trgovackim drustvima i obrtima
omogucuje ucenicima priliku da steknu prakti¢no iskustvo kroz stvarne projekte i prakse.

To povecava njihovu zaposljivost i osposobljava ih za trZiste rada.

Internacionalizacija obrazovanja i medunarodna suradnja je u danasnjem globaliziranom
svijetu strateski vazna karika za kontinuirani razvoj. Vazno je da strukovne Skole suraduju
s medunarodnim partnerima jer im to omogucava razmjenu znanja, informacija i
inovacija. Medunarodna aktivnost moze ukljucivati razmjenu uCenika i nastavnika,
sudjelovanje u medunarodnim projektima i pristup medunarodnim resursima i znanju.
Suradnja s medunarodnim partnerima otvara vrata za internacionalizaciju obrazovanja i

priprema ucenike za rad u globalnom okruzenju.

Suradnja je vazna zbog pracenja dogadanja na trzistu rada. Trgovacka drustva i komore
Cesto imaju bolji uvid u potrebe i stanje na trzistu rada. Suradnja s njima omogucuje RCK-
ovima da prilagode svoje programe obrazovanja kako bi odgovarali trenutnim potrebama

i promjenama na trzistu rada.
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Suradnja s visokim ucilistima i znanstvenim organizacijama omogucuje nastavnicima
pristup najnovijim istrazivanjima i metodologijama, Sto ih osposobljava za kontinuirano

usavrSavanje i poboljSanje svojih pedagoskih pristupa.

Znanstvene organizacije i istrazivacki centri Cesto su izvor inovacija zbog toga je suradnja
S njima vrlo vazna jer mozZe potaknuti razvoj novih tehnologija i pristupa u strukovhom

obrazovanju.

Dakle, suradnja RCK-ova s navedenim dionicima doprinosi boljoj kvaliteti obrazovanja,
povecCava zaposljivost uenika, osigurava da obrazovanje odgovara potrebama trZista
rada i promicCe inovacije u strukovnom obrazovanju. To je klju¢no za razvoj kompetentne
i konkurentske radne snage, kvalitete usluga u sustavu zdravstva te ekonomske

stabilnosti regije.

Suradnja u strukovnom obrazovanju ima klju¢nu ulogu u oblikovanju buduénosti mladih
ljudi, razvoju gospodarstva i drustva u cjelini. Suradnja s lokalnim i regionalnim dionicima
omogucuje povezivanje s industrijom i trziStem rada te pomaze strukovnim Skolama da
bolje razumiju potrebe trziSta rada. To znaci da obrazovni programi trebaju biti prilagodeni
kako bi odgovarali stvarnim potrebama poslodavaca. Kroz ovakav pristup, ucenici Ce
stedi vjestine koje su trazene na trziStu rada, $to ¢e povecati njihovu zapoSljivost i smanijiti
stopu nezaposlenosti mladih, a istovremeno ¢e omoguciti kontinuirani rast kvalitete

usluga u zdravstvu u kojem sve viSe nedostaje stru¢nih djelatnika.

Suradnja s poslodavcima i kvalitetno prakti€no osposobljavanje omogucéuje u€enicima da
steknu dragocjeno prakti¢no iskustvo tijgkom svog obrazovanja. Ovo prakti¢no iskustvo
treba biti povezano s teorijom koju u€enici u€e u ucionici, $to osigurava holisti¢ki pristup
obrazovanju dok ¢e suradnja sa znanstvenim organizacija i visokim ucilistima omoguciti
transfer znanja, inovacija, tehnologija kao i rezultata istrazivanja. Opcenito, strukovne

Skole ne smiju biti stati¢ne.
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Slika 1: Suradnja Regionalnog centra kompetentnosti s dionicima

Suradnja u strukovnom obrazovanju takoder omogucéuje u€enicima da razvijaju svoje
kompetencije izvan samih strukovnih vjestina. To ukljuuje razvoj mekih vjestina poput
komunikacije, timskog rada, rjieSavanja problema i samostalnog uc€enja. Ove vjestine su
klju€ne za uspjeh u bilo kojoj karijeri i zivotu opcenito zbog toga je, izmedu ostalog, vazno

omoguciti podr§ku osobnom i profesionalnom razvoju kroz suradnju sa svim dionicima.

Nadalje, suradnja s razli€itim dionicima omogucuje kontinuirano pracenje i evaluaciju
uCinkovitosti strukovnog obrazovanja. Ovo je kljuéno za osiguravanje da obrazovni
programi zadovoljavaju visoke standarde i da se neprestano poboljSavaju kako bi se bolje

odgovarali potrebama ucenika i trzista rada.
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Suradnja u strukovhom obrazovanju takoder pomaze u izgradnji snazne lokalne i
regionalne zajednice. Kroz obuku mladih ljudi za poslove u lokalnoj zajednici i suradnju s
lokalnim gradskim i Zupanijskim bolnicama, klinikama, poliklinikama, trgovackim
drustvima i opcCenito s organizacijama, strukovne Skole daju vrlo znaCajan doprinos

drustvenom i ekonomskom razvoju i ja¢anju zajednica.

Suradnja u strukovnom obrazovanju nije samo pozeljna, vec je i neophodna za stvaranje
kvalitetnih programa obrazovanja koji ¢e osposobiti u€enike za uspjeh u danadnjem
kompleksnom i promjenjivom svijetu. Kroz partnerstva s dionicima u zdravstvu,
industrijom, akademskim sektorom, medunarodnim organizacijama i lokalnim
zajednicama, strukovne Skole mogu ostvariti svoj puni potencijal i pruziti mladima
relevantno i kvalitetno obrazovanje. Ova suradnja donosi koristi ne samo u€enicima, ve¢
i drustvu u cjelini, jer pomaze u razvoju produktivne i kompetentne radne snage, stabilnog

i odrzivog zdravstvenog sustava te promiCe odrziv ekonomski razvoj.
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2. Uloga znanstvenih organizacija u poslovanju RCK Mlinarska

2.1 Znanstvene organizacije kao oslonac regionalnom centru kompetentnosti

U suradnji izmedu regionalnog centra kompetentnosti u zdravstvu i znanstvenih
organizacija, znanstvene organizacije igraju klju¢nu ulogu u podrsci, poticanju inovacija i
pruzanju znanstvenog temelja za unaprjedenje zdravstvenog sektora. Njihova uloga

obuhvaca nekoliko klju€nih aspekata:
IstraZivanje i razvoj

Znanstvene organizacije obicno su fokusirane na provodenje visokokvalitetnih
istraZzivanja u razli¢itim podrucjima znanosti, ukljuCujuéi medicinske znanosti,
biomedicinu, farmaciju i slicno. Kroz suradnju s regionalnim centrom kompetentnosti, ove
organizacije mogu doprinijeti provedbi istraZivanja koja direktno podrZzavaju razvoj novih

dijagnosti¢kih metoda, terapija, tehnologija ili praksi u zdravstvu.
Transfer znanja i tehnologija

Znanstvene organizacije Cesto posjeduju stru€nost i tehnoloSke resurse koji su kljuéni za
napredak u zdravstvenom sektoru. Suradnjom s regionalnim centrom, ove organizacije
mogu transferirati svoje znanje, tehnologije i inovacije kako bi se primijenile u stvarnom

okruzenju zdravstvene prakse.
Edukacija i osposobljavanje

Znanstvene organizacije Cesto sudjeluju u obrazovanju buducih zdravstvenih struénjaka.
Kroz suradnju s regionalnim centrom, mogu pridonositi razvoju programa obrazovanja,
pruzati edukaciju, te podrzavati osposobljavanje zdravstvenih radnika kako bi bili u skladu

S najnovijim znanstvenim saznanjima.
Stru¢no savjetovanje

Znanstvene organizacije mogu pruziti stru¢no savjetovanje regionalnom centru
kompetentnosti u vezi s najnovijim trendovima, istrazivaCkim metodama, tehnologijama i

moguéim pravcima razvoja u zdravstvenom sektoru. Ovo savjetovanje pomaze




Regionalni centar

kompetentnosti Zagreb, Mlinarska cesta 34

Ml INars ka ESF projekt UP.03.3.1.04.0020

regionalnom centru da donosi informirane odluke i usmjerava svoje aktivnhosti prema

najnovijim saznanjima.
|zrada strateskih smjernica

Znanstvene organizacije mogu pridonijeti razvoju strateSkih smjernica i planova za
regionalni centar kompetentnosti. Njihova znanstvena ekspertiza mozZze pomodi
identificirati prioritete, ciljeve istraZivanja te usmijeriti aktivnosti regionalnog centra prema

postizanju maksimalnih koristi.

lzrada strateskih

IstraZivanje i razvoj smjornica

Y

Transfer znanja i tehnologija Kreiranje mrezai

partnerstava
Suradnja sa :
znanstvenim Validacija i
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Slika 2: Klju¢ni aspekti suradnje sa znanstvenim organizacija

Kreiranje mreza i partnerstava

Znanstvene organizacije Cesto imaju Siroke mreZe unutar znanstvene zajednice,

industrije i drugih sektora. Kroz suradnju, regionalni centar moze prosiriti svoje mreze,
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8to omogucava lakSu razmjenu informacija, suradnju na projektima i pristup dodatnim

resursima.
Validacija i evaluacija prakticnih primjena

Znanstvene organizacije mogu pridonijeti validaciji i evaluaciji prakti¢nih primjena novih
tehnologija ili pristupa razvijenih u regionalnom centru kompetentnosti. Ova validacija

pridonosi vjerodostojnosti i prihva¢anju novih inovacija u zdravstvenoj zajednici.

Podrska implementaciji znanstvenih rieSenja

Znanstvene organizacije igraju vaznu ulogu u podrsci implementaciji znanstvenih rieSenja
u stvarnom okruzenju zdravstvene prakse i srednjoSkolskom strukovnom obrazovanju.
Ova podrska ukljuCuje ne samo transfer tehnologija nego i aktivno uklju€ivanje u procese
implementacije, prilagodbe i evaluacije novih pristupa. Time se osigurava da znanstvena
saznanja ne ostaju samo na papiru ili u laboratoriju ve¢ da se uspjeSno primjenjuju u
klinickom okruzenju na nacin da se implementiraju u obrazovni proces, pridonoseci tako
u konacnosti poboljSanju kvalitete skrbi za pacijente. Znanstvene organizacije mogu
sudjelovati u obuci zdravstvenih radnika, pruzanju smjernica za integraciju novih

tehnologija te pracenju ucinkovitosti implementiranih rjeSenja.

Ova podrska u implementaciji kljuCna je za ostvarivanje stvarnih promjena u praksi i
omogucava regionalnom centru da u potpunosti iskoristi znanstvene resurse i inovacije

kako bi unaprijedio kvalitetu zdravstvene skrbi.

U konacnici, suradnja izmedu regionalnog centra kompetentnosti u zdravstvu i
znanstvenih organizacija stvara sinergiju koja potiCe inovacije, napredak i odrzivost u
zdravstvenom sektoru. Ova partnerstva stvaraju most izmedu teorijskin saznanja iz

znanstvenih istrazivanja i stvarnih potreba i izazova u praksi zdravstva.
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2.2 Kako znanstvene organizacije mogu doprinijeti strukovnom obrazovanju u

zdravstvu?

Znanstvene organizacije imaju klju¢nu ulogu u oblikovanju, podrzavanju i unapredivanju
strukovnog obrazovanja u zdravstvenom sektoru. Njihov doprinos se ocCituje kroz
istraZivanje, edukaciju, pruzanje resursa i stvaranje mostova izmedu teorije i prakse.
Svojim radom znanstvene organizacije utjeCu na obrazovni sustav, doprinose

profesionalnom razvoju zdravstvenih stru€njaka te promi€u inovacije u praksi.

Jedan od klju¢nih nacdina na koji znanstvene organizacije doprinose strukovnom
obrazovanju je kroz istrazivanje. Kroz vodenje znanstvenih istrazivanja, ove organizacije
generiraju nova saznanja i podatke koji mogu informirati nastavne programe i prilagoditi
ih suvremenim potrebama zdravstvenog sektora. Na primjer, istrazivanje o najnovijim
medicinskim tehnologijama ili terapijskim pristupima moze se odmah integrirati u nastavu,
osiguravajuci da ucenici/polaznici stjeCu relevantna znanja koja ¢e im pomoc¢i u budu¢em

radu.

Pored toga, znanstvene organizacije Cesto nude resurse i alate koji podrzavaju
nastavnike i u€enike/polaznike u procesu ucenja. Kroz publikacije, radionice, online
teCajeve i druge obrazovne materijale, ove organizacije pruzaju pristup najnovijim
informacijama i tehnologijama. Ovakvi resursi ne samo da obogacuju obrazovno iskustvo,

vec i poti€u kriticko razmisljanje i istrazivacki duh medu u€enicima/polaznicima.

Dalje, znanstvene organizacije igraju kljuénu ulogu u povezivanju obrazovnog sustava sa
stvarnim potrebama zdravstvenog sustava. Kroz suradnju s klinikama, poliklinikama,
bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama, ove organizacije osiguravaju da obrazovni
programi odraZzavaju stvarne izazove s kojima se susrecu zdravstveni radnici. Ovaj most
izmedu teorije i prakse klju¢an je za pripremu u€enika/polaznika za stvarne situacije na

radnom mjestu.

Nadalje, znanstvene organizacije pridonose profesionalnom razvoju zdravstvenih
struCnjaka pruzanjem mogucnosti za daljnje obrazovanje, specijalizaciju i usavrSavanje
vjestina. Kroz organizaciju konferencija, seminara i teCajeva, ove organizacije

omogucavaju stru¢njacima da ostanu informirani o najnovijim trendovima i inovacijama u
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svojim podruc¢jima. Osim toga, pruzaju platforme za umrezZavanje, gdje zdravstveni

stru¢njaci mogu dijeliti iskustva, razmjenijivati ideje i poticati medusobni rast.

Inovacije u praksi Cesto proizlaze iz istrazivanja provedenih od strane znanstvenih
organizacija. Ove inovacije mogu znacajno utjecati na strukovno obrazovanje, pruzajuéi
uCenicima/polaznicima priliku da rade s najnovijom tehnologijom i pristupima. Primjena
inovacija u nastavi takoder potiCe kreativnost u¢enika/polaznika, pripremajuci ih da budu

lideri u svojim poljima.

Uz sve ove aspekte, vazno je naglasiti i ulogu znanstvenih organizacija u poticanju
istrazivackog duha medu u€enicima/polaznicima, budu¢im studentima. Kroz sudjelovanje
u istrazivaCkim projektima, u€enici/polaznici dobivaju priliku primijeniti svoje teoretsko
znanje u stvarnim situacijama. Ova interakcija izmedu teorije i prakse ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, veC i razvija sliedeCu generaciju zdravstvenih

stru¢njaka koji su spremni suociti se s izazovima suvremenog zdravstvenog sustava.

Znanstvene organizacije imaju klju¢nu ulogu u oblikovanju strukovnog obrazovanja u
zdravstvu. Njihov doprinos kroz istrazivanje, pruzanje resursa, povezivanje s praksom,
poticanje profesionalnog razvoja i promicanje inovacija €ini ih neizostavnim partnerima u
stvaranju sveobuhvatnog, suvremenog i relevantnog obrazovnog iskustva za buduce

zdravstvene strucnjake.

2.3 Znanstvene organizacije kao klju¢ promjene u poboljsanju i izmjeni pravne
regulative

Znanstvene organizacije mogu igrati kljuénu ulogu u poboljSanju i izmjeni pravne
regulative te normativnih akata kako bi se povecala uCinkovitost obrazovanja na razini
srednjih zdravstvenih Skola, a Regionalni centar Mlinarska moZe biti inicijator promjena i

ukazivati na nedostatke u sustavu.

Znanstvene organizacije predstavljaju temelj za razvoj obrazovnih sustava, a njihov
utjecaj na poboljSanje pravnih regulativa i normativa klju€an je za stvaranje dinamic¢nog i

relevantnog okvira koji podrzava razvoj srednjih zdravstvenih Skola. Znanstvene

10
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organizacije mogu aktivno sudjelovati u procesu promjene pravnih okvira kako bi se

prilagodili potrebama suvremenog zdravstvenog obrazovanja.

Vazno je razumjeti da su srednje zdravstvene Skole kljuCna faza obrazovanja koja
oblikuje buduce zdravstvene stru€njake. Stoga, pravni okvir koji ih regulira treba biti
fleksibilan, prilagodljiv i odrazavati najnovija saznanja i tehnoloSke inovacije. Znanstvene
organizacije, kao Cuvari znanja i inovacija, imaju znac¢ajnu ulogu u pruzanju stru¢nih

savjeta i informacija koje mogu informirati izmjene pravne regulative.

Jedan od nacina na koji znanstvene organizacije mogu utjecati na pravne norme je kroz
aktivno sudjelovanje u procesu savjetovanja i izrade zakona. Sudjelovanjem u radnim
skupinama, izradivanjem izvje$c¢a o istrazivanjima te pruzanjem stru¢nih preporuka, ove
organizacije mogu direktno informirati donositelje odluka o potrebama srednjih
zdravstvenih Skola. Na primjer, istrazivanje o najnovijim metodama obrazovanja ili
potrebama trziSta rada moze pridonijeti stvaranju politika koje ¢e omoguciti bolje

pripremanje studenata za izazove u zdravstvenom sektoru.

Osim toga, znanstvene organizacije mogu igrati kljuénu ulogu u identificiranju propusta u
postoje¢im pravnim okvirima. Kroz analize trenutnih normi i identifikaciju nedostataka,
ove organizacije mogu informirati zakonodavce o podrucjima koja zahtijevaju poboljSanja
ili prilagodbe. Na primjer, ako istrazivanje pokaze da postoje ograniCenja u pristupu
suvremenim tehnologijama u nastavi, znanstvene organizacije mogu inicirati razgovor o
potrebi za promjenom pravila kako bi se omogucila bolja integracija tehnologije u

obrazovni proces.

Takoder, znanstvene organizacije mogu posluziti kao posrednici izmedu obrazovnih
institucija, stru€njaka iz sustava zdravstva i donositelja odluka kako bi uskladivali pravne
norme s stvarnim potrebama sektora zdravstva. Kroz organizaciju okruglih stolova,
konferencija i radionica, ove organizacije stvaraju platforme za dijalog izmedu razlicitin
dionika. Ovakav dijalog omogucuje razmjenu informacija, identificiranje klju¢nih izazova i

suradnju u pronalazenju rijeSenja koja ¢e poboljSati kvalitetu obrazovanja.

Vazan aspekt je i podrSka znanstvenih organizacija u prilagodbi pravnih regulativa
tehnoloskim inovacijama. Brzi napredak u tehnologiji ima znaCajan utjecaj na nacin na

koji se obrazovanje provodi u srednjim zdravstvenim Skolama. Kroz pracenje tehnoloskih
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trendova, znanstvene organizacije mogu informirati izmjene pravnih okvira kako bi
omogucile bolje iskoriStavanje prednosti modernih tehnologija u nastavi. Ovo moze
uklju€ivati osiguranje pristupa naprednim simulacijama, virtualnom ucenju i drugim
inovativhim metodama koje poboljSavaju u€enje i razumijevanje klju¢nih zdravstvenih
koncepata. Tako npr. uéenje na daljinu postaje moguce za sve viSe zanimanja i ishoda
uCenja unutar zanimanja Sto moze ucCenje uciniti dostupnijim, uc€inkovitijim,
jednostavnijim. Dakako, praktiCne vjestine ¢e tehnologija teSko moéi u potpunosti

zamijeniti, ali ¢e sigurno imati veliki utjecaj na poboljSanje u€enja.

Znanstvene organizacije takoder igraju kljucnu ulogu u promicanju standarda kvalitete u
obrazovanju. Kroz istrazivanje najboljih praksi i definiranje standarda, ove organizacije
mogu pridonijeti razvoju jasnih i mjerljivih kriterija za ocjenjivanje ucCinkovitosti srednjih
zdravstvenih Skola. Ovi standardi, kada se ugrade u pravne norme, osiguravaju da
obrazovanje ispunjava odredene standarde i da ucCenici/polaznici stjeCu relevantna

znanja i vjestine potrebne za uspjeh u zdravstvenom sektoru.

Nadalje, znanstvene organizacije mogu pruziti potrebnu stru¢nost u izradi kurikuluma i
nastavnih planova. Kroz suradnju s obrazovnim institucijama, znanstvene organizacije
mogu osigurati da obrazovni programi odrazavaju najnovija saznanja i prakse u
zdravstvenom sektoru. Ovo ukljuCuje prilagodbu i reviziju kurikuluma prema brzim
promjenama u medicinskim istraZivanjima, tehnologiji i praksi, osiguravajuCi da se
uCenici/polaznici obrazuju s najnovijim informacijama koje su relevantne za njihovo

buduée zanimanje.

Uz to, znanstvene organizacije mogu biti kljuéne u promicanju multidisciplinarnog
pristupa u obrazovanju. Kroz integraciju razli€itih znanstvenih disciplina, poput medicine,
biologije, informacijskih tehnologija i drugih, ove organizacije mogu pomoci u oblikovanju
sveobuhvatnog pristupa obrazovanju koji priprema ucenike/polaznike za
interdisciplinarno djelovanje u zdravstvenom sektoru. Promicanje takvog pristupa moze
rezultirati boljom suradnjom izmedu razli¢itih struka, Sto je klju€no za rjeSavanje sloZenih

izazova u zdravstvu.

Takoder, vazno je naglasiti da znanstvene organizacije igraju kljuénu ulogu u

osiguravanju transparentnosti i odgovornosti u obrazovanju. Kroz istrazivanje i pracenje
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uCinkovitosti obrazovnih programa, ove organizacije mogu identificirati podrucja koja
zahtijevaju poboljSanja te poticati odgovorne promjene u pravnoj regulativi.
Transparentnost u postizanju cilieva obrazovanja, kao i jasna odgovornost svih dionika,

klju€ni su za osiguravanje visokog standarda kvalitete u srednjim zdravstvenim Skolama.

Znanstvene organizacije imaju znacCajan utjecaj na poboljSanje i izmjenu pravne
regulative te normativnih akata kako bi se povecala u€inkovitost obrazovanja na razini
srednjih zdravstvenih Skola. Njihova uloga obuhvacda sve, od savjetovanja i informiranja
donositelja odluka do aktivhog ucesS¢a u definiranju standarda kvalitete, praéenju
tehnoloskih inovacija te podrsci razvoju multidisciplinarnih pristupa. Kroz ove aktivnosti,
znanstvene organizacije igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju buduénosti zdravstvenog
obrazovanja, osiguravaju¢i da mladi stru€njaci izlaze iz srednjih zdravstvenih Skola s
relevantnim znanjima i vjeStinama potrebnim za uspjeSnu karijeru u dinami¢nom

zdravstvenom sektoru.

2.4 Preko znanstvenih organizacija do europskih sredstava

Znanstvene organizacije mogu biti kljuéne u podrSci zdravstvenim srednjim Skolama
uklju€ivanjem u europske projekte i financiranje aktivnosti iz sredstava Europske unije.
Znanstvene organizacije mogu djelovati kao most izmedu zdravstvenih srednjih Skola i
europskih projekata, olakSavajuci pristup financiranju i pridonoseéi razvoju strukovnog

obrazovanja u zdravstvenom sektoru.

Kljuéno je razumjeti vaznost europskih projekata u kontekstu obrazovanja u zdravstvu.
Europska unija nudi razliCite programe i inicijative koje imaju za cilj podrzati razvoj
obrazovnih sustava i promicati inovacije u podru€ju obrazovanja. Zdravstvene srednje
Skole, kao klju¢ni dionici u obrazovanju zdravstvenih stru¢njaka, imaju priliku koristiti se

tim sredstvima kako bi unaprijedile svoje programe, opremu i pristupe nastavi.

Znanstvene organizacije mogu igrati kljuénu ulogu u obavjeStavanju zdravstvenih
srednjih Skola o dostupnim europskim projektima i potencijalnim sredstvima za
financiranje. Kroz organizaciju radionica, seminara i konferencija, ove organizacije mogu

pruziti informacije o razliitim EU programima, kao Sto su Erasmus+, Obzor 2020,
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Digitalna Europa i drugi, te objasniti kako Skole mogu aplicirati za financiranje. Edukacija
o dostupnim resursima klju€na je u osiguravanju da Skole iskoriste sve moguénosti koje
EU nudi.

Osim informiranja, znanstvene organizacije mogu pruziti struénu podr8ku u izradi
prijedloga projekata. Cesto je izazovno zdravstvenim srednjim $kolama uskladiti svoje
obrazovne ciljeve s zahtjevima europskih projekata. Znanstvene organizacije, s bogatim
iskustvom u istrazivanju i razvoju, mogu suradivati s Skolama u oblikovanju projektnih
prijedloga koji ne samo da odrazavaju potrebe Skola, veé i odgovaraju smjernicama i
ciievima EU programa. Ova suradnja moZe rezultirati inovativnim projektima koji

pridonose razvoju zdravstvenog obrazovanja.

Jedan od klju¢nih nacina na koji znanstvene organizacije mogu podrzati zdravstvene
srednje Skole u europskim projektima je kroz zajedniCke istraZzivacke inicijative u onom
dijelu u kojem se nastavnici RCK Mlinarska mogu ukljuciti. Ova suradnja omogucuje
Skolama pristup znanstvenom znanju i resursima organizacija, Sto moze jacati njihove
projekte i povecati izglede za uspjeh u apliciranju za EU financiranje. Primjerice,
zajedniCko istraZzivanje o najboljim praksama u obrazovanju medicinskih sestara ili
inovacijama u nastavi anatomije moze rezultirati projektima koji priviate pozornost EU

fondova.

Vazno je istaknuti i ulogu znanstvenih organizacija u stvaranju partnerstava izmedu
zdravstvenih srednjih Skola i drugih europskih institucija. Suradnja sa sveucilistima,
istrazivaCkim centrima i drugim obrazovnim institucijama mozZe jacati projekte Skola i
povecati njihovu konkurentnost u prijavama za EU sredstva. Znanstvene organizacije,
kao posrednici u ovim partnerstvima, mogu olak$ati uspostavljanje veza i promicati

zajednicCke inicijative koje ¢e imati koristi za sve dionike.

Za uspjesno apliciranje za EU sredstva, zdravstvene srednje Skole Cesto moraju dokazati
inovativnost i relevantnost svojih programa. Znanstvene organizacije, s pristupom
najnovijim istrazivanjima i tehnologijama, mogu pomoci Skolama u identifikaciji inovativnih
pristupa obrazovanju. Kroz suradnju u razvoju novih nastavnih metoda, integraciji

tehnologije u nastavu ili istrazivanju novih podrucja interesa, znanstvene organizacije
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mogu pruziti struénu podrdku koja ¢e osigurati da projekti Skola odraZzavaju suvremene

trendove u obrazovaniju.

Osim toga, znanstvene organizacije mogu pomoci zdravstvenim srednjim Skolama u
identifikaciji specificnih potreba i izazova s kojima se suoCavaju. Kroz provedbu
istraZivanja o trenutnim stanjima u zdravstvenim Skolama, ove organizacije mogu pruziti
uvid u podrucja koja zahtijevaju dodatnu podrsku ili razvoj. Ova saznanja mogu posluZiti
kao osnova za razvoj projekata koji ¢e imati stvaran i mjerljiv utjecaj na poboljSanje

kvalitete obrazovanja.

Jedan od klju¢nih aspekata suradnje izmedu znanstvenih organizacija i zdravstvenih
srednjih Skola odnosno RCK Mlinarska u europskim projektima je osiguranje odrzivosti
projekata. Ovdje, znanstvene organizacije mogu pruziti struéno vodenje u razvoju
dugorocnih strategija koje ¢e osigurati kontinuiranu podrsku projektima nakon zavrSetka
financiranja EU. To ukljuCuje planiranje obrazovnih programa koji ¢e ostati relevantni i

nakon zavrSetka projekta te izgradnju kapaciteta unutar Skole za daljnje inovacije.

JoS§ jedan vazan aspekt suradnje izmedu znanstvenih organizacija i zdravstvenih srednjih
Skola je dijalog o prilagodbi obrazovnih programa potrebama trzista rada. Znanstvene
organizacije, kroz svoje istrazivacke aktivnosti, ¢esto su u kontaktu s industrijom i trziStem
rada. Kroz suradnju s ovim organizacijama, zdravstvene srednje Skole mogu prilagoditi
svoje programe kako bi osigurale da ucenici/polaznici stjeCu vjestine i znanja koja su
stvarno potrebna u praksi. Ova vrsta suradnje €ini obrazovanje u€inkovitijim i osigurava

da mladi zdravstveni stru¢njaci lakSe pronalaze zaposlenje nakon zavrSetka Skolovanja.

Za uspjesno uklju€ivanje u europske projekte, znanstvene organizacije mogu pruZiti
mentorstvo i struCnu podrsku zdravstvenim srednjim Skolama u procesu apliciranja. Od
definiranja projektnih cilieva do razvoja budzeta i pisanja prijedloga, znanstvene
organizacije mogu podijeliti svoje iskustvo i vjeStine kako bi Skolama olakSale
sudjelovanje u europskim inicijativama. Ovo mentorstvo moze znacajno povecati izglede

za uspjeSno dobivanje financiranja i implementaciju projekata.

Znacajna uloga znanstvenih organizacija u uklju€ivanju zdravstvenih srednjih Skola u
europske projekte lezi i u promicanju medunarodne suradnje. Kroz povezivanje s drugim

obrazovnim institucijama diljem Europe, znanstvene organizacije mogu poticati razmjenu
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najboljih praksi, stvaranje partnerstava i zajednickih istrazivackih inicijativa. Ova globalna
perspektiva ne samo da obogacuje obrazovno iskustvo studenata, vec i jaCa reputaciju

zdravstvenih srednjih Skola kao institucija koje su otvorene suradniji i inovacijama.

Znanstvene organizacije igraju kljuCnu ulogu u evaluaciji i pracenju provedbe europskih
projekata. Kroz pracenje napretka, pruzanje povratnih informacija i procjenu postignutih
rezultata, ove organizacije mogu osigurati da projekti budu u skladu s planiranim ciljevima
i da pridonose stvarnim promjenama u obrazovnom sektoru. Ova evaluacija klju¢na je za
kontinuirano poboljSanje programa i prilagodbu strategija kako bi se postigla najvec¢a

moguca ucinkovitost.

Vazno je naglasiti i ulogu znanstvenih organizacija u promicanju istrazivackog duha medu
ucenicimal/polaznicima. Kroz ukljuivanje ucenika/polaznika u istrazivacke projekte, ove
organizacije mogu poticati rastu¢u generaciju zdravstvenih stru¢njaka da razvijaju kriticko
razmisljanje, inovativnost i istrazivaCki pristup. Takvi projekti ne samo da doprinose
obrazovnom iskustvu uc€enika/polaznika, ve¢ i stvaraju dodatnu vrijednost za europske

projekte kroz integraciju svjezih perspektiva i ideja.

Znanstvene organizacije igraju kljuénu ulogu u podrsci zdravstvenim srednjim Skolama
uklju€ivanjem u europske projekte i financiranje aktivnosti iz EU sredstava. Kroz
informiranje, stru¢nu podrsku, suradnju na istrazivanjima, mentorstvo, medunarodnu
suradnju te evaluaciju i pracenje, ove organizacije mogu pridonijeti razvoju inovativnih i
odrzivih projekata koji Ce unaprijediti obrazovanje zdravstvenih strucnjaka diljem Europe.
Ova suradnja ne samo da ja¢a veze izmedu znanosti i obrazovanja, vec¢ i osigurava da
srednje Skole prate najnovije trendove i standarde u podrucju zdravstvene njege, Cime se

osigurava da mladi stru¢njaci izlaze spremni za izazove modernog zdravstvenog sustava.

2.5 lzazovi suradnje sa znanstvenim organizacijama

Suradnja izmedu RCK Mlinarska odnosno srednjih zdravstvenih Skola i znanstvenih
organizacija moze biti izazovna iz razli€itih razloga, iako ima potencijala za obogacivanje
obrazovanja i unaprjedenje istrazivackih kapaciteta u Skolama. Evo nekoliko izazova koji

se mogu pojaviti u ovoj suradniji:
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Razliciti ciljevi i prioriteti

Srednje zdravstvene Skole Cesto imaju praktiCne i operativne prioritete koji se mogu
razlikovati od cilieva znanstvenih organizacija. Skole se &esto suogavaju s pritiskom da
pruze prakti€no i primijenjeno obrazovanje, dok znanstvene organizacije mozda imaju
fokus na istrazivanju i razvoju teorijskinh koncepata. Uspostavljanje zajedniCkog jezika i

cilieva moze biti izazov.

Financijski resursi

Srednje zdravstvene Skole Cesto rade s ograniCenim financijskim resursima, dok
znanstvene organizacije, iako takoder suoCene s ograni€enjima, mogu imati vece
proracune za istrazivaCke projekte. Ova razlika u financijskim kapacitetima moze

predstavljati izazov u odredivanju kako raspodijeliti resurse u zajedni¢kim projektima.

Administrativha ogranicenja

Srednje zdravstvene Skole Cesto se suoCavaju s administrativnim izazovima koji proizlaze
iz Skolskih sustava i lokalnih propisa koji su €esto propisani od osnivada — gradova,
Zupanija i sl. Znanstvene organizacije, s druge strane, mogu imati slozene birokratske
procese. Harmonizacija administrativnih zahtjeva moze biti teSka, posebno kad su

uklju€eni razliciti sustavi i standardi.

Nedostatak iskustva u istrazivackom radu

Srednje zdravstvene Skole ¢esto nemaju stru€njake s iskustvom u vodenju znanstvenih
istrazivanja. Rad s visoko obrazovanim znanstvenicima moZe predstavljati izazov u
smislu razumijevanja istrazivackih metoda, etickin smjernica i op¢enito nacina na Koji

znanstvene organizacije provode svoje projekte.
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Nedostatak vremena

Zaposlenici u srednjim Skolama cCesto su optereCeni nastavnim obavezama,
administrativnim zadacima i drugim obavezama. Ovo moze rezultirati nedostatkom
vremena za sudjelovanje u dugotrajnim istrazivackim projektima ili sudjelovanje u

aktivnostima koje zahtijevaju intenzivnu predanost.

Razli¢iti jezik komunikacije

Strucni izrazi i na¢in komunikacije u znanstvenom svijetu mogu biti vrlo specifi¢ni. Ova
razlika u jeziku moze otezati jasnu komunikaciju izmedu znanstvenih organizacija i
srednjih zdravstvenih Skola. Klju€ je prilagoditi komunikaciju kako bi svi dionici jasno

razumieli ciljeve i oCekivanja.

Osiguranje kontinuiteta suradnje

Znanstvene organizacije Cesto imaju ograni€eno vrijeme za sudjelovanje u projektima ili
suradniji. Odrzavanje kontinuiteta suradnje moZze biti izazov, posebno ako znanstvenici ili

projekti prolaze kroz promjene u financiranju ili fokusima.

Razli¢iti pogledi na kurikulume

Nacionalni kurikulumi u mnogim zemljama postavljaju okvire za obrazovanje u srednjim
Skolama, ukljuCujuéi i one usmijerene na zdravstvo. Znanstvene organizacije koje
pokuSavaju implementirati svoje ideje u ove Skole suoCavaju se s izazovom prilagodbe
svojih resursa i sadrzaja nacionalnim obrazovnim standardima. Ponekad, znanstveni
programi i istrazivanja mogu biti viSe usredotoCeni na specificna podrucja sa znanstvenim
karakterom i ne mogu biti uklju¢ena u kurikulumima, Sto otezava integraciju u redovite

Skolske programe.
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Potreba za prilagodbom

Znanstvene organizacije Cesto nude napredne ili specijalizirane programe koji mogu
zahtijevati od srednjih zdravstvenih Skola prilagodbu svojih u€iteljskih metoda i resursa.
Ovo moze uklju€ivati dodatnu obuku nastavnika ili stvaranje posebnih nastavnih
materijala kako bi se zadovoljile potrebe znanstvenih programa. Prilagodba je kljuéna
kako bi se osiguralo da znanstveni sadrzaji budu pristupacni i korisni za sve ucenike, bez

obzira na njihovu razinu predznanja ili interesa.

FLEKSIBILNOST

UNUTARNJI UTJECAJI

Osiguranje kontinuiteta
suradnje —

Razli¢iti ciljevi i prioriteti -
Razli€iti pogledi na
kurikulume

Financijski resursi

Potrebaza
Administrativna ogranicenja prilagodbom
IZAZOVI
Nedostatak iskustva u Potreba za
istraZivaékom radu interdisciplinarnim
pristupom

Nedostatak vremena

Razlic€iti jezik komunikacije ____ Odrzivost prilagodbi

RAZLICITOST

VANJSKI UTJECAJI

Slika 3: Izazovi suradnje Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska sa znanstvenim

organizacijama
Potreba za interdisciplinarnim pristupom

Znanstvene organizacije €esto promicu interdisciplinarni pristup u€enju, povezujuci
razliCite znanstvene discipline. Medutim, ovo moze biti izazov u okvirima srednjih

zdravstvenih 8kola koje su mozda usmjerene na specificne aspekte zdravstvenog
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obrazovanja. Integracija interdisciplinarnih pristupa u vec¢ postoje¢e kurikulume moze

zahtijevati prilagodbu strukture nastave i suradnju izmedu razli€itih nastavnih disciplina.

Odrzivost prilagodbi

Jednokratne prilagodbe nekih nastavnih materijala ili metoda mogu biti izvedive, ali
dugoroCna odrzivost tih prilagodbi moze biti izazov. UCitelji i Skole moraju biti u
mogucnosti odrzavati nove prakse nakon zavrSetka inicijative ili suradnje s znanstvenim
organizacijama. Nedostatak dugoro¢ne posvecenosti ili sredstava moze ograniciti uspjeh

suradnje.

Da bi se prevladali ovi izazovi, klju¢no je uspostaviti otvoren dijalog izmedu znanstvenih
organizacija i srednjih zdravstvenih Skola. Potrebna je medusobna suradnja i
komunikacija kako bi se razumijele potrebe obje strane i pronasSla odrziva rjeSenja.
Fleksibilnost, prilagodba i spremnost na dugoro¢nu suradnju kljuéni su elementi u nadi
da ¢e suradnja izmedu znanstvenih organizacija i srednjih zdravstvenih Skola biti

uspjeSna i korisna za sve dionike.

Unato€ ovim izazovima, suradnja izmedu RCK Mlinarska odnosno srednjih zdravstvenih
Skola i znanstvenih organizacija donosi mnoge prednosti. Klju€ je svjesno prepoznati ove
izazove i raditi na njihovom prevladavanju kroz jasnu komunikaciju, razvoj zajednickih
cilieva i odrzavanje otvorenog dijaloga izmedu svih dionika. Kroz zajednicki napor, ovi
izazovi mogu se prevladati, pruzajuci priliku za stvaranje obogacujuce i odrzZive suradnje

izmedu znanosti i obrazovanija.
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3. Model suradnje RCK Mlinarska sa znanstvenim organizacijama

Uspostava suradnje izmedu RCK Mlinarska odnosno srednjih zdravstvenih $Skola i
znanstvenih organizacija treba ukljuCivati procese koji doprinose detaljnijjem planiranju i
implementaciji suradnje. U nastavku se donosi prijedlog konkretnih koraka i procesa u

uspostavi suradnje i odrzivosti same suradnje:

1. Istrazivanje znanstvenih organizacija:

Prije nego sto RCK Mlinarska odnosno njezine sastavnice izraze konkretan interes za
suradnju, prvi korak je duboko istrazivanje i1 selekcija potencijalnih znanstvenih

organizacija.

Analiza njihovih dosadasnjih projekata, vrijednosti, misija i objavljenih istrazivanja pruzit

¢e informacije o kompatibilnosti s ciljevima Skole.
2. Analiza potreba skole:
Srednje zdravstvene Skole trebaju provesti temeljitu analizu svojih potreba i resursa.

Identifikacija specifi€nih podru€ja u kojima bi suradnja s znanstvenom organizacijom

mogla unaprijediti obrazovni proces klju¢na je za definiranje ciljeva suradnje.
3. Razvoj konkretnih ciljeva projekta:

Nakon inicijalnog interesa za suradnju, srednje zdravstvene Skole i znanstvene

organizacije trebaju zajedno razviti konkretne ciljeve projekta.

Ovi ciljevi trebaju biti mijerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski ograni¢eni (SMART

kriteriji).
4. Izrada preliminarnog prijedloga suradnje:

Na temelju identificiranih ciljeva, srednje zdravstvene Skole trebaju izraditi preliminarni

prijedlog suradnje.
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Ovaj dokument treba uklju€ivati opis aktivnosti, oCekivane rezultate, predloZeni budzet i
raspored provedbe.
5. Pregovaranje o raspodjeli odgovornosti:
Razgovori o raspodjeli odgovornosti kljucni su za jasno definiranje uloga svake strane.

Pitanja poput vodenja projekta, pripreme nastavnih materijala, provedbe istrazivanja i

slicnih aspekata trebaju biti detaljno raspravljena i dogovorena.
6. Procjena eti€kih pitanja:

UkljuCivanje znanstvenih istrazivanja u srednjoskolsko okruZenje moze postaviti etiCka

pitanja.

Timovi trebaju razmotriti eticke smjernice, posebno kad su uklju€eni u€enici, kako bi

osigurali da suradnja bude eticki prihvatljiva.
7. ldentifikacija izvora financiranja:

Ako je suradnja povezana s financijskim sredstvima, timovi trebaju identificirati izvore

financiranja.

To moze ukljucivati istraZzivanje dostupnih fondova, natjeaja, stipendija, grantova ili

drugih izvora sredstava za podrsku projektu.
8. Analizarizika i razvoj planova kontrole:

Timovi trebaju identificirati moguce rizike u suradnji i razviti planove za njihovu kontrolu

ili minimiziranje.

To ukljuCuje planove za upravljanje nepredvidenim izazovima koji bi mogli utjecati na

provedbu suradnje.
9. Prac¢enje i evaluacija kvalitete suradnje:
Nakon poCetka suradnje, vazno je redovito pratiti napredak i ocjenjivati kvalitetu suradnje.

Postizanje ciljeva, zadovoljstvo sudionika i potreba za prilagodbama mogu se identificirati

kroz ovaj proces.
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10. Ja¢anje kapaciteta nastavnika i znanstvenika:

Osiguravanje da svi sudionici imaju potrebne vjestine i znanja klju¢no je za uspjeSnu

suradnju.

Organizacija radionica, obuka ili mentorskih programa moze poboljSati kapacitete

nastavnika i znanstvenika.
11. Komunikacijski plan:

Razvoj komunikacijskog plana vazan je za redovito informiranje svih dionika o napretku

projekta.

Ovo uklju€uje planiranje sastanaka, izvjeStavanje, komunikaciju putem elektronitke poste
ili drugih sredstava.

12. Rjesavanje konflikata na konstruktivan nacin:

Konflikti su neizbjezan dio bilo kojeg partnerstva, ali klju¢no je rjeSavati ih konstruktivno.
Razvijanje mehanizama za rjeSavanje nesuglasica osigurava odrzivost odnosa

13. Ukljucivanje uéenika/polaznika u planiranje:

Ako je suradnja usmjerena na ucenike, vazno je ukljuciti ih u planiranje procesa.

Raspravljanje s u€enicima/polaznicima o njihovim interesima, potrebama i oCekivanjima

moze poboljSati angazman i relevantnost suradnje.

14. Razvoj mreze partnera:

Umrezavanje s drugim institucijama i organizacijama povecava mogucénosti suradnje i
stoga je vazno kontinuirano raditi na $irenju mreze partnera. Sirenje mreZe partnera

otvara vrata novim idejama, resursima i prilikama.

15. Povezivanje s nacionalnim i regionalnim inicijativama:

Integracija u nacionalne i regionalne inicijative osigurava podrSku i priznanje na Sirem
nivou. Povezivanje s veCim inicijativama pridonosi dugorocnom utjecaju i odrzivosti

projekta.
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16. Odrzivost suradnje:

Razmisljanje o dugoroCnoj odrzivosti suradnje vazno je kako bi se osiguralo da

partnerstvo ostane aktivno i korisno i nakon zavrSetka prvotnog projekta.

To moze ukljucivati razvoj plana za produzenje suradnije ili uklju€ivanje novih elemenata.

2. korak

IstraZivanje i |zrada
znanstvenih Analiza potreba Razvoj konkretnih fimi

o skole il okt preliminarnog
organizacija cljeva projekta  prijedlioga suradnje

8. korak 7. korak 6. korak

Pregovaranje o

Analiza rizika i NS
; Identifikacija izvora Procjena etiékih raspodjeli
razvoj planova ) e na € B
Kkontrole financiranja pitanja odg
Pracenje i Jacanje kapaciteta  yomynikacijski plan
evaluacija kvalitete nastavnika i
suradnje znanstvenika

16. korak 15. korak 14. korak 13. korak

Povezivanje s

i 7 Uklju€ivanje iad ;
Odrzivost suradnje nacionalnim i Razvoj mreze UKl e Rjesavanje
regionalnim partnera ucenika/polaznika konflikata na
e u planiranje konstruktivan nacin
inicijativama

Slika 4: Model suradnje Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska sa znanstvenim
organizacijama

Predlozeni koraci pomazu u detaljnijem razumijevanju svake faze uspostave suradnje
izmedu srednjih zdravstvenih Skola i znanstvenih organizacija. Raznolikost procesa
odrazava slozenost suradnje i potrebu za pazljivim planiranjem kako bi se postigao
obostrano koristan ishod.
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Odrzavanje dugoro¢ne suradnje izmedu RCK Mlinarska odnosno srednjih zdravstvenih
Skola, uc€iliSta i znanstvenih organizacija klju¢no je za ostvarivanje obostrano korisnih
rezultata. PoCetak suradnje treba biti oblikovan postavljanjem jasnih ciljeva i ocekivanja,
pruzajuci temelj za suradnju. Otvorenost u komunikaciji, redovito pracenje i evaluacija
suradnje osiguravaju kontinuitet i prilagodbe kako bi se odrzala relevantnost.
Fleksibilnost, prilagodljivost i konstruktivno rieSavanje konflikata vazni su u dinami¢nom

okruzenju suradnje.

Kontinuirana edukacija i razvoj kapaciteta sudionika unapreduju njihove vjestine i znanja,
Cime se osigurava kvaliteta projekta. DugoroCna suradnja takoder zahtijeva trajnu
predanost financijskim aspektima, s razvojem dugoroCnih financijskih planova.
UkljuCivanje ucCenika i sudionika te dijalog s njima pomazu odrzati angazman i
relevantnost suradnje. Raznolikost aktivnosti i projekata Cini suradnju dinami¢nom, a

razvoj mreze partnera i povezivanje s nacionalnim i regionalnim inicijativama Sire utjecaj.

Kulturna transformacija prema kulturi suradnje, gdje suradnja postaje sastavni dio
identiteta organizacija, klju€na je za dugoroCni uspjeh. Odrzavanje dugoro€ne suradnje
nije samo rezultat planiranja i pocCetne provedbe, ve¢ kontinuiranog napora, komunikacije
i prilagodbi kako bi se osigurala odrzivost i pozitivan utjecaj na obrazovanje i znanstvena

istraZivanja u zdravstvu.
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