
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PRAVILA 
O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE 

U REGIONALNOM CENTRU KOMPETENTNOSTI 
MLINARSKA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
Na temelju ukazane potrebe, Uprava Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska, na svojem 3. 
sastanku održanom 29. 09. 2023. godine donijela je 

 
 
 

PRAVILA O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE U 
REGIONALNOM CENTRU KOMPETENTNOSTI MLINARSKA 

 
 
 

Članak 1. 
 

Ovim Pravilima pobliže se uređuje sustav osiguravanja kvalitete razvoja i rada Regionalnog centra 
kompetentnosti Mlinarska (u daljnjem tekstu: RCK Mlinarska). 
 
Pojmovi korišteni u ovim Pravilima koji imaju rodni značaj, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 
 
 

Članak 2. 
 

Cilj uspostavljanja sustava osiguravanja kvalitete razvoja i rada RCK Mlinarska je izgradnja unutarnjeg 
mehanizma za sustavno i kontinuirano vrednovanje rada RCK Mlinarska i svih njegovih sastavnica s 
ciljem djelovanja na visokoj profesionalnoj i stručnoj razini u svim područjima rada, a u svrhu razvoja 
u budućnosti te koristi i zadovoljstva krajnjih korisnika. 
 
Kultura kvalitete, kao opće prihvaćeno mjerilo u sustavu obrazovanja, promiče se i prihvaća u svim 
područjima rada i temelji se na načelima osiguravanja uvjeta za kvalitetno poučavanje i učenje, u 
skladu s potrebama osobnog, društvenog i gospodarskog razvoja, socijalne uključivosti, potrebama 
tržišta rada te s ciljem ukidanja svih oblika diskriminacije, stjecanja ključnih kompetencija za 
cjeloživotno učenje, obrazovanja temeljenog na ishodima učenja i učenja temeljnog na radu te 
preuzimanja odgovornosti svih dionika sustava. 
 
 

Članak 3. 
 
Svi dionici RCK Mlinarska (učenici, polaznici, nastavnici, administrativno i tehničko osoblje) smatraju 
se unutarnjim dionicima sustava osiguravanja kvalitete. 
 
Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarski subjekti, državna i lokalna uprava i 
drugi) smatraju se vanjskim dionicima sustava osiguravanja kvalitete i uključeni su u vrednovanje 
kvalitete rada RCK Mlinarska kao izvor podataka i povratnih informacija za vrednovanje. 
 



 

 

 

 
 

Članak 4. 
 

Područja vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju su: 
 

1. Planiranje i programiranje rada 
2. Poučavanje i podrška učenju 
3. Postignuća učenika i ishodi učenja 
4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj radnika ustanove 
5. Suradnja unutar ustanove – suradnja s ostalim dionicima – promicanje ustanove 
6. Upravljanje – ustanova i kvaliteta. 
 
 

Članak 5. 
 

Područja vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih su: 
 

1. Upravljanje ustanovom i sustavom osiguravanja kvalitete 
2. Obrazovni programi, učenje i poučavanje 
3. Postignuća polaznika i briga o polaznicima 
4. Ljudski i materijalni resursi 
5. Informiranje javnosti, komunikacija i suradnja, integritet i etičnost. 
 
 

Članak 6. 
 

Mjerodavna tijela sustava za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete su: 

− Uprava RCK Mlinarska 

− Povjerenstvo za sustav osiguravanja kvalitete RCK Mlinarska. 
 
 

Članak 7. 
 

Uprava RCK Mlinarska u svrhu osiguravanja kvalitete donosi odluke o ciljevima, mjerama i aktivnostima 
osiguravanja kvalitete kao dio godišnjeg plana rada RCK Mlinarska. 

 
 

Članak 8. 
 

Povjerenstvo za sustav osiguravanja kvalitete RCK Mlinarska (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je 
savjetodavno tijelo RCK Mlinarska za područje osiguravanja kvalitete. 
 
Povjerenstvo čine predsjednici povjerenstava za kvalitetu iz svih sastavnica RCK Mlinarska. 
 
Predsjednik Povjerenstva je predsjednik povjerenstva za kvalitetu Škole za medicinske sestre Mlinarska.  



 

 

 

 
 

Članak 9. 
 

Povjerenstvo u koordinaciji s drugim savjetodavnim i izvršnim tijelima RCK Mlinarska, sudjeluje u 
analizi i razvoju postupaka vrednovanja i osiguravanja kvalitete te u tom smislu: 
 

− najmanje jednom godišnje provodi i analizira redovito unutarnje vrednovanje kvalitete 
(samovrednovanje) te ostale aktivnosti i postupke za osiguravanje kvalitete u RCK Mlinarska 

− predlaže Upravi RCK Mlinarska mjere i aktivnosti za osiguravanje i razvoj kvalitete 

− potiče kontinuirane rasprave o kvaliteti i promiče kulturu kvalitete u RCK Mlinarska, široj zajednici 
i javnosti. 

 
Povjerenstvo podnosi izvješće o svojem radu i provedenom samovrednovanju Upravi RCK Mlinarska. 
 
 

Članak 10. 
 

Povjerenstvo radi na sastancima. Sastanke saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a najmanje dva 
puta godišnje. 
 
Povjerenstvo može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočna većina članova Povjerenstva. 
Povjerenstvo donosi odluke natpolovičnom većinom glasova svih članova Povjerenstva.  
 
U radu Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe koje odredi Uprava RCK Mlinarska, ali bez prava 
odlučivanja. 
 
 

Članak 11. 
 
Ova Pravila stupaju na snagu odmah i primjenjuju se danom donošenja. 
 

 
 
 

Ravnateljica: 
 Asja Jelaković, dr. med. 

 

 


