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CENTAR ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE | RAZVO] KARIJERE
Voditelj: Hrvoje Odak

PROGRAM RADIONICA KARIJERNOG SAVJETOVANJA
U SKOLAMA-SASTAVNICAMA RCK MLINARSKA

Skolska godina: 2022./2023.

RADIONICA 1: Tri, dva, jedan - posao ili faks?!

RADIONICA 2: Molba, Zivotopis i predstavljanje na razgovoru za posao
RADIONICA 3: Elementi planiranja karijere
RADIONICA 4: Osobne karakteristike vazne za izbor zanimanja

VODITELJl CENTARA U RCK SKOLAMA

Hrvoje Odak, psiholog Zdravstvenog ucilista Zagreb
Renata Brekalo, psihologinja SMS Mlinarska

Nada Mudrov&i¢, pedagoginja SMS Vinogradska

Vesna Toplak, pedagoginja Skole za primalje

Dubravka Glavini¢, psihologinja Srednje kole Viktorovac
Josipa Drvodeli¢, pedagoginja Srednje $kole Topusko
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Centar za profesionalno informiranje i razvoj karijere

Listopad, 2021. autor: Zlatica Kozjak Miki¢

Radionica broj 1:

Sudionici: u€enici zavr$nih razreda srednje Skole
Trajanje: dva Skolska sata

Cilj:

Upoznati u¢enike s konceptima profesionalne zrelosti, profesionalne adaptabilnosti
te elementima odluke o profesionalnom odabiru nakon srednje skole vezanima uz
zahtjeve fakulteta 1 trZiSta rada.

Ishodi:

1. Analizirati osobne dileme 1 teSkoce pri donoSenju odluke o profesionalnom
odabiru nakon zavrSetka srednje skole

2. Kriti¢ki procijeniti istinitost tvrdnji i vjerovanja koja mogu utjecati na
profesionalni odabir studiranja ili izlaska na trziste rada

3. Identificirati pouzdane izvore informacija o zahtjevima pojedinih fakulteta i
trziSta rada 1 ostalim informacijama vaznima za upravljanje karijerom
4, Primijeniti elemente profesionalne zrelosti 1 adaptabilnosti pri donoSenju

odluke o nastavku Skolovanja ili izlaska na trziSte rada

Potrebno: pitanja za aktivnosti za u¢enike napisana na prezentaciju/ racunalo i
projektor; dvije vrste papiri¢a za aktivnost T/N; Letak za svakog ucenika; dva
papira A3 za evaluaciju; na svakome napisati pitanje na koje se odnosi, eventualno
(ako netko zatrazi) A4 papiri za ucenike za grupni rad

Tijek rada:
UVOD:

Voditelj:

Zanimanje je vise od skupa radnih funkcija i vjeStina. Nase zanimanje utjece i na
nacin zivota, zivotno okuzenje, zivotni stil. Odabirom strukovne Skole u podrucju
zdravstva, vi ste se donekle usmjerili u podrucje rada s obzirom na interese koje ste
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imali u osnovnoj skoli. Pri zavrSetku srednje Skole, donosite nove profesionalne

odluke koje vas mogu, ali i ne moraju voditi u istome karijernom smjeru.

AKTIVNOST ZA UCENIKE broj 1: Razmisli i razmijeni u velikoj grupi:
individualni i frontalni rad

Pitanja napisati na prezentaciju da bude lakse/ brze. Ucenicima osiguramo par
minuta za razmisljanje te potaknemo razmjenu misljenja.

Pitanja za ucenike: Koji su sve ¢imbenici o kojima ovisi odabir zanimanja i
donosenje odluke o tome Skolovati li se dalje ili izaéi na trziSte rada na kraju
srednje Skole?

Ima li osoba koje ne mogu potpuno slobodno birati buduée zanimanje i iz kojih
razloga?

Po potrebi odgovore dopunimo:

. Intelektualni kapaciteti 1 ostale psiholoske osobine (upornost, spremnost na
ulaganje puno vremena za pripremu ispita DM, prijamnog i sl.)

. Ocjene

. Zivotne okolnosti (financijske moguénosti i obiteljska situacija, zdravstvene
okolnosti, mjesto gdje osoba Zivi)
. Radne vrijednosti koje Zelimo posti¢i kroz posao i sl.

To su i razlozi zasto netko nema priliku biranja ili je smanjena moguénost izbora.

GLAVNI DIO:

Voditelj:

S obzirom na sve nabrojano, nije lako donijeti kvalitetnu odluku o tome. Prvu
odluku o karijeri donijeli ste nakon zavrSetka osnovne Skole kad ste upisivali
srednju. Sad ste u fazi donosenja nove odluke i postavljanja novih profesionalnih
ciljeva. No 1 kasnije tijekom radnog vijeka donosit ¢ete profesionalne odluke, npr.
o nastavku Skolovanja, upisivanju nekih edukacija, promjeni radnog mjesta u istoj
instituciji ili tvrtki ili prelasku u drugu instituciju i sli¢no. Rijetko je koji posao-
posao za Citav zivot kao nekad. Stoga je vazno razvijati vjeStinu donoSenja Sto
kvalitetnijih profesionalnih odluka.

Spremnost pojedinca za donoSenje kvalitetnih profesionalnih odluka je
profesionalna zrelost. To zna¢i donoSenje odluka koje su zasnovane na to¢nim
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informacijama i poznavanju osobnih interesa, sposobnosti, vrijednosti koje Zelimo
ostvariti i kroz rad.
Profesionalno zrela odluka je realna, uzima u obzir i zahtjeve trziSta rada i
pojedinih studijskih programa u odnosu i na ocjene i spremnost na dodatno
pripremanje.
U profesionalnu zrelost pripada i profesionalna adaptabilnost te nacin ili stil
donoSenja profesionalnih odluka.
Profesionalna adaptabilnost ukljucuje i istrazivanje prilika i mogucnosti,
samopouzdano suocavanje s problemima u profesionalnim izborima i razvoju,
samostalnost 1 preuzimanje kontrole za razvoj karijere, prilagodavanje na nove
okolnosti i zada¢e u radnome okruzenju i sl. Iznimno je vazna i poslodavcima.

Jedan od nacina poticanje karijerne adaptabilnosti: upoznavanje ucenika s trzitem
rada, kao i uvjetima studiranja.

AKTIVNOST ZA UCENIKE broj 2: Razmisli i razmijeni u maloj grupi

Pitanja napisati na prezentaciju ili na papiri¢e za svaku malu grupu. Nakon 10 tak
min, potaknemo ucenike i poslusamo nekoliko odgovora; uputa ucenicima je da se
odgovori ne ponavljaju, nego samo dopunjuju.

Uputa za ucenike:

Porazgovarajte u svojim malim grupama: Imate li vi kakvih dilema u donosSenju
odluke o tome S$to nakon srednje $kole: iza¢i odmah na trziste rada ili upisati
fakultet/ ako da- za koje se kandidirati? Koji su moguéi izvori teSko¢a kod
donoSenja takve odluke? Zbog ¢ega to moze biti tesko?

Po potrebi dopunimo:

Nedostatak informacija (o procesu donosenja odluke, o sebi, 0 zanimanjima, o
nacinima prikupljanja informacija)

Nekonzistentne informacije (nepouzdane informacije, nepouzdane informacije o
studijima, svijetu rada)

Nespremnost na donoSenje takve odluke (nedostatak motivacije, opca neodlucnost,
disfunkcionalna vjerovanja, nedovoljno poznavanje osobnih vrijednosti,
sposobnosti, interesa)

AKTIVNOST ZA UCENIKE broj 3: Disfunkcionalna vierovanja: individualni rad:
T/N

Voditelj daje uputu: Postoje tzv. disfunkcionalna vjerovanja ili kriva uvjerenja koja
mogu negativno utjecati na donosenje kvalitetne profesionalne odluke. Mi ¢emo
sada raspraviti neka od njih. Svatko od vas ¢e dobiti dva papirica razli¢ite boje. Ja
¢u Citati tvrdnju, a vi Cete:
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Ako se s tvrdnjom slazete podignuti papiri¢ *** boje (npr. zeleni, Sareni, kakav veé
pripremite)

Ako se ne slazete s tvrdnjom, podignut ¢ete drugi papiri¢ (pokazati koji)

*** 1li neka druga varijanta, npr. ako se slazete pokazite ,,palac gore*, ako se ne
slazete onda dignete papiri¢

Nakon procitane tvrdnje, po jedan od svakog misljenja obrazlozi, voditelj
dopunjava:

Tesko je dobiti posao ili upisati fakultet bez dobre veze.

Ne mozes pronaci posao ako nemas radnog iskustva u konkretnoj struci.

Ne treba prihvacéati privremene poslove, jer onda nikad ne¢u naci stalni
0Sao.

Ne treba prihvacati studentske poslove, jer ti oduzimaju vrijeme za ucenje.
5. Na internetu se lako mogu naci besplatni testovi inteligencije, licnosti 1
profesionalnih interesa, kakvi se koriste u postupcima selekcije.

6. Formalna edukacija (SS/fakultet) vise govori o stavu, interesima i opéoj
kulturi kandidata nego o posjedovanju vjestina potrebnih za kvalitetno obavljanje
radnih zadataka.

P wh -

Voditelj: Model donoSenja odluke: mini predavanje + LETAK

Samo im kratko navesti i prirediti LETAK za uéenike- Prilog 2, koji ¢e preuzeti pri
izlasku iz razreda/ varijanta 2 je da im se Letak stavi kao razredna obavijest na
platformu na kojoj Skola ima organiziranu online nastavu

Voditelj: Pri donoSenju odluke o svom profesionalnom odabiru nakon srednje
Skole vazno je prikupiti relevantne informacije o samome sebi. Kad razmisljate o
sebi, razmislite o svojim osobinama, interesima, onome $to biste Zeljeli da vam
zanimanje i radno mjesto osigura; odnosno koje su vase radne vrijednosti.

Niz upitnika Kkoji ispituju upravo to, s povratnim informacijama o vasim
rezultatima dostupni su besplatno na stranicama

www.putkarijere.hr

https://e-usmjeravanje.hzz.hr

Pri izlasku iz razreda, uzmite letak s detaljnijim informacijama i digitalnim
izvorima koji vam u tome mogu pomo¢i. U slucaju da voditelj odabere varijantu 2
za Letak, daje drugaciju uputu.

Drugo §to je vazno jest istraziti zahtjeve fakulteta/ trziste rada.


http://www.putkarijere.hr/
https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
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AKTIVNOST ZA UCENIKE broj 4: Razmisli i razmijeni u velikoj grupi; grupni

rad

Pitanja napisati na prezentaciju. Ucenicima omogucimo par minuta za
razmisljanje i cujemo nekoliko odgovora.

Gdje traziti informacije o poslovima i zanimanjima, uvjetima rada, moguénostima
zaposlenja?

Gdje naci informacije o uvjetima upisa na fakultete, konkurenciji?

Koje su vase obaveze 1 prava nakon zavrSetka srednje Skole, ako ne upiSete
fakultet?

Po potrebi dopunimo:

Poznajes 1i koga tko studira fakultet koji tebe zanima? Poznajes li koga tko radi
posao/ bavi se zanimanjem koje tebe zanima? Na koji nafin mozeS§ stupiti u
kontakt s tim osobama i pitati ih za njihova iskustva?

Saznaj tko je koordinator za ispite DM u $koli i odgovore oko procesa upisa
potrazi kod njega/nje.

Provjeri uvjete upisa na web stranicama fakulteta. Oni se mogu mijenjati iz
godine u godinu.

Nakon zavrSene srednje $kole, prijava na Zavod za zaposljavanje nije obavezna,
pa tako da ne postoji rok u kojemu se netko treba prijaviti. Oni koji zele,
prijavljuju se prema mjestu stanovanja, a moze se sve i on-line (hzz.hr).

Medutim, obavezna je prijava na Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
(HZZO), za koji je rok 30 dana od kad u€enik obrani zavrsni ispit. Sve nezaposlene
osobe imaju pravo na besplatno osnovno zdravstveno osiguranje.

Vjerojatno je za tvoje zanimanje potrebno staziranje i polaganje stru¢nog ispita pri
Ministarstvu zdravlja.

Koliko vrijedi diploma o zavrSnom ispitu kao preduvjet za staziranje? Ima li neki
rok u kojem se trebas prijaviti ili nema ogranicenja?

Provjeri s voditeljima tvojega smjera u Skoli.

Vazne informacije i savjete potraZi i na stranicama

WWW.NCVVo.hr

www.hzz.hr

Voditelj:
Ukoliko Zzelis/ trebas, javi mi se i zatrazi termin individualnog savjetovanja o
profesionalnom odabiru.


http://www.ncvvo.hr/
http://www.hzz.hr/
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ZAVRSNI DIO/ EVALUACIJA:

Ucenici na priredene papire A3 odgovaraju (2 zasebna papira, na svakome
napisati pitanje).

1. Sto ée$ najvise upamtiti s ove radionice? Sto ti se &ini najkorisnije?

2. Koju bi op¢u ocjenu dao/ dala radionici na skali Skolskih ocjena od 1-5?
(predlazem da se na jedan papir nalijepi meta- prilog broj 3 na kojoj upisemo
oznake brojeva, a ucenici stavljaju oznaku X u polje ocjene koju zele dati lli
drugacije, kako vam je lakse; metu je potrebno uvecati)



A Regionalni centar
v komPeTemnOSh Zagreb, Mlinarska cesta 34
Ml INars ka ESF projekt UP.03.3.1.04.0020

Centar za profesionalno informiranje i razvoj karijere
Listopad, 2021.

Prilog 1: Odgovori na tvrdnje za aktivnost za uc¢enike br. 3 T/N

1 NE. U dobrim institucijama/tvrtkama ne mogu si priustiti loSeg zaposlenika.
Vaznije je imati nekoga tko te je preporucio, jer te poznaje kao dobrog radnika ili
te poznaje iz Skole kao vrijednog i odgovornog u¢enika, nego ,,vezu* u klasicnom
smislu. U zamolbama je dobro navesti i osobe koje te mogu preporuditi, ali ne
navoditi lazno!!! To moze biti npr. profesor koji je drzao predmet/kolegij najblizi
poslu za kojeg se javljas.

Upisi na fakultet su digitalizirani i vise nego ikad ovise o tvojim sposobnostima
pripreme i rezultatima na ispitima DM i prijamnim ispitima. Vecina toga je u
dobroj pripremi. Na stranicama ncvvo.hrv nalazi se jako puno vaznih informacija o
ispitima DM koje su dostupne. Pregledajte ispitne kataloge, ispite od proslih
godina s rjeSenjima. Imate moguénost i poslati esej na procjenu. Ove godine u
razdoblju od 15.3.-15.4. otprilike najavljeno je odrzavanje probne mature za
obavezne ispite. | to je prilika da procijenite kako se snalazite.

2.NE. Zato se u zivotopisu mlade osobe koja tek stupa na trziSte rada navodi i
radno iskustvo koje mozda nije sasvim povezano s poslom za kojeg se natjeCete.
Npr. volontiranje, povremeni u¢enicki/ studentski poslovi. To poslodavcu pokazuje
da ste spremni raditi i da ste prilagodljivi na razlicite zadatke.

3.NE ne zivimo u idealnom svijetu u kojem je prvi posao stalni posao. Potrebno je
iskoristiti svaku priliku da steknete neko radno iskustvo, ucite o poslu, nesto
zaradite. Cak i ako se radi o kra¢im zamjenama, imate priliku ostaviti dobar dojam,
pa vam netko mozda preporué¢i. MOZE SE POVEZATI | SODGOVOROM BR j3.
4. Povezati s odgovorom br 3

5. DA. Neke primjere moZete naci na stranicama poput Moj posao, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, putkarijere.hr 1 to je dobro ispuniti , kako biste vidjeli kako to
izgleda i dobili neke povratne informacije o sebi.

6. DA. Formalna edukacija i Skolovanje Cesto svojim programima kasni za
potrebama na trziStu rada i zahtjevima posla koji se enormno brzo mijenjaju.
Danasnje radno okruzenje zahtijeva stalno stjecanje dodatnih znanja i vjestina i
dio je profesionalne adaptabilnosti. Zato je potrebno racunati na koncept
cjelozivotnog ucenja.

Poslodavci su prije trazili da djelatnici imaju relativno manji skup specifi¢nih
znanja. Danas se trazi potencijal i sposobnost koriStenja vjesStina u razliCitim
poslovima i zadacima. Npr. u poslu zdravstvenog djelatnika brza prilagodba
koristenju novih tehnologija, uvijek se traze i tzv. ,,meke komunikacijske vjesStine*.
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Centar za profesionalno informiranje i razvoj karijere
Listopad, 2021.

Prilog 2: LETAK ZA UCENIKE

Pri donoSenju odluke o tvom profesionalnom odabiru nakon srednje Skole
vazno je prikupiti bitne informacije o samome sebi 1 istraziti zahtjeve trzista rada i
uvjete upisa na fakultete koji te zanimaju.

RAZMISLI O SEBI:

Koja su najvaznija podru¢ja mojih interesa?

Sto mogu raditi dugo vremena da mi ne dosadi, ne osjeéam zamor niti kako
vrijeme prolazi?

Interesi su povezani sa sposobnostima: Volimo ono $to dobro radim 1 zato je vazno
prepoznati podru¢ja najvaznijih interesa.

Kakve su moje sposobnosti za upisati i zavrSiti neki fakultet ili raditi na
odredenom radnom mjestu?

Jesu i mi laksi tzv. druStveno-humanisti¢ki predmeti (npr. Povijest, Geografija,
Hrvatski ili strani jezik, Psihologija, Politika i gospodarstvo) ili prirodoslovni (npr.
Matematika, Fizika, Kemija? Ili sam najbolja/najbolji u predmetima struke (npr.
Anatomija, Zdravstvena njega, Laboratorijski rad i sl.)?

Kakve su moje ocjene i kakva je konkurencija za upis na fakultet koji me zanima?
Koje su najvaznije radne vrijednosti koje zelim ostvariti kroz svoj buduci posao?
npr. da posao omogucava da pomazes drugima;

da omogucava dobru zaradu ili ti to nije jako vazno

da je posao dinamican i ima brzu izmjenu razli¢itih zadataka ili da je miran i
omogucava relativno laksi radni tempo

da posao omogucava puno kretanja i fizicke aktivnosti ili ti to nije jako vazno

da posao omogucéava natjecanje s drugima, usporedbu u sposobnostima,
postignu¢ima, napredovanju ili ti to nije jako vazno

da posao omogucéava dovoljno slobodnog vremena za bavljenje slobodnim

Niz upitnika s povratnim informacijama o tvojim rezultatima i informacija koje ti
mogu pomoci u odlu¢ivanju dostupni su besplatno na stranicama
www.putkarijere.hr

https://e-usmjeravanje.hzz.hr
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ISTRAZI ZAHTJEVE FAKULTETA/ TRZISTE RADA

Gdje potraziti informacije o fakultetima i uvjetima upisa?

Poznajes 1i koga tko studira fakultet koji tebe zanima? Na koji nac¢in moze$ stupiti
u kontakt s tim osobama i pitati ih za njihova iskustva?

Postoje li fakulteti koji ne traze ispite DM? Koliko ti dugo vrijede rezultati
postignuti na ispitima DM?

Saznaj tko je koordinator za ispite DM u Skoli i pitaj ga. Provjeri uvjete upisa na
web stranicama fakulteta.

Vazne informacije i savjete potrazi i na stranicama
WWW.NCVVO.hr

Poznajes 1i koga tko radi posao/ bavi se zanimanjem koje tebe zanima?

Gdje traziti informacije o poslovima i zanimanjima, uvjetima rada, moguc¢nostima
zaposlenja, koje su pozeljne osobine za odredena zanimanja i koliko su u skladu s
onim §to znas$ o sebi?

Koje su tvoje obaveze i prava nakon zavrSetka srednje Skole, ako ne upiSes
fakultet?

Ucenici se trebaju prijaviti na Podru¢ni ured Zavoda za zaposljavanje prema
mjestu stanovanja. Znas li u kojem roku?

Vjerojatno je za tvoje zanimanje potrebno staziranje i polaganje struénog ispita pri
Ministarstvu zdravlja. Koliko vrijedi diploma 0 zavr$nom ispitu kao preduvjet za
staziranje? Ima li neki rok u kojem se trebas prijaviti ili nema ogranicenja?

Provjeri s voditeljima tvojega smjera u $koli.

Kad si:
v razmislio/la o svemu tome i prikupio/la informacije
v sagledaj sve moguénosti i njihove pozitivhe i negativne
posljedice.
v Napravi plan djelovanja i rokove izvrsenja.
v Kad pocinjes?

Ukoliko zelis/ trebas, javi mi se i zatrazi termin individualnog
savjetovanja o profesionalnom odabiru. Sretno!


http://www.ncvvo.hr/
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Centar za profesionalno informiranje i razvoj karijere
Listopad, 2021.

Prilog broj 3: Meta uz drugo pitanje za evaluaciju

P P Rt P -
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Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Autor: Zlatica Kozjak Miki¢, 12.11.2021.

Priprema za radionicu broj 2:
Molba, Zivotopis i predstavljanje na razgovoru za posao

Sudionici: u€enici zavr$nih razreda srednje Skole s kojima se radi program Centra za
profesionalno usmjeravanje i karijerno savjetovanje

Trajanje: dva Skolska sata

Cilj: upoznati u€enike s elementima selekcijskog postupka, kvalitetnim nacinom
pisanja molbe i zivotopisa te predstavljanja na razgovoru za posao

Ishodi:

1. Kriticki procijeniti istinitost tvrdnji i vjerovanja Kkoja mogu utjecati na pisanje
zivotopisa i predstavljanje na razgovoru za posao

2. Analizirati dobre i lose elemente primjera Zivotopisa

3. Analizirati pozitivne i negativne elemente predstavljanja na razgovoru za posao

Potrebno: pitanja napisana na prezentaciju; ra¢unalo i projektor; papiri A4 i pisaljke
za svakog udenika;  primjerke 2 Zivotopisa; snimke intervjua ili listice sa
zadatcima za kandidata i intervjuera ako se odlucite za tu varijantu; dva A3 plakata
za evaluaciju

Tijek rada:
UVODNI DIO:

VODITELJ: Tema dana$nje radionice bit ¢e selekcijski postupak pri trazenju
zaposlenja. Neki od vas bit ¢e u toj situaciji brzo nakon zavrSetka srednje Skole,
neki nakon zavrsetka fakulteta. Postupak trazenja posla zapocinje pisanjem molbe i
Zivotopisa. O molbi recite udenicima kratko, $aljem prijedlog prezentacije S
klju¢nim informacijama.
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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AKTIVNOST ZA UCENIKE br 1: individualni rad

Razmislite o radnome mjestu koje biste zeljeli i znanjima i vjeStinama koje veé

imate, a koji bi bili vazni za to radno mjesto. Zapisite ih na papir i spremite. Ovo se
ne komentira sada.

Sad ¢emo malo prokomentirati neke tvrdnje vezane uz pisanje Zivotopisa 1 razgovor
za posao.

GLAVNI DIO: (T/N)
AKTIVNOST ZA UCENIKE br 2: individualni rad
Aktivnost s papiri¢ima kao u radionici broj 1

1. Kod pisanja Zivotopisa vrijedi pravilo ,,Od viska glava ne boli*.

2. Struénjaku koji se bavi selekcijom kandidata za brzinski pregled Zivotopisa
dovoljno je 10 sekundi.

3. U molbi treba objasniti da se za radno mjesto prijavljujem ne zato jer mi je
potrebno, nego zato $to Zelim raditi bas u toj tvrtki.

4. Zivotopis treba obavezno biti napisan u Europass formatu.

5. Prije odlaska na razgovor za posao, dobro je kod kuce prirediti predstavljanje
samoga sebe u trajanju od minutu- dvije.

6. Na vecinu razgovora za posao najbolje je do¢i sportski ili seksi odjeven.

7. Prije razgovora za posao pozeljno je potraziti informacije o tvrtki.

8. Na intervjuu je jedno od Cestih pitanja da kazete koju svoju osobinu ne volite, ili
koju smatrate manom.

9. U molbi je dobro navesti ime i kontakte jedne do dvije osoba koje vam mogu dati
preporuku.

10. Molbu za posao je moguée poslati tek nakon $to je objavljen natjecaj za radno
mjesto.

AKTIVNOST ZA UCENIKE br 3 : Analiza Zivetopisa- Razmisli i razmijeni (u
malim grupama po 4)

Zivotopis treba sadrzavati osobne podatke (ime i prezime, datum rodenja, adresa,
kontakti); podatke o Skolovanju s navedenim posebnim uspjesima, tipa natjecanja,
nagrade i sl.; radno iskustvo- na kraju mozete navesti volontiranja, interesi i
aktivnosti u vezi s poslom za koji se natjecete/ eventualno ¢lanstvo u strukovnoj
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udruzi, ako postoji; preporuke npr. profesora, voditelja volontiranja i1 sl., ako

postoje. Istaknuti vazne dijelove.

Ovaj dio, molim vas, dopunite prema letku Kako napisati svoj prvi Zivotopis, kojeg
Saljem.

Ucenici dobivaju po jedan primjer Zivotopisa (Saljem vam tri varijante za analizu
ucenicima i za svaku varijantu primjer za voditelje s naznacenim loSim i dobrim
elementima, odaberite jedan ili dva) i analiziraju §to sve nije dobro napravljeno i
zasto. Uz to svaka grupa dobiva i letak: Kako napisati svoj prvi Zivotopis (takoder
Saljem) za pomo¢ oko analize. Grupe se ne ponavljaju, nego samo dopunjavaju za
Svoj primjer.

VODITELJ mini predavanje:

Recimo da ste prosli prvu razinu selekcije, poslodavcu se svidjela vasa molba i
zivotopis. Sto slijedi dalje? U nekim tvrtkama odredeni broj kandidata odmah ide na
razgovor s voditeljem tima za koji se prijavljujete ili laboratorija/ ordinacije ili
ljekarne. Sve se ¢eSée provodi psiholoska procjena i testiranje. Nakon toga jedan
broj kandidata dolazi na razgovor za posao. Sad ste ve¢ u najuzem krugu za odabir.
Vazno je ostaviti dobar dojam. Cak i da ne dobijete taj konkretan posao, vi ste medu
kandidatima koji su prosli selekcijski postupak i1 ukoliko se pojavi potreba za
djelatnicima za sli¢cne poslove- ¢esto se dogodi da pozivu vas. Ili vas preporuce
nekom drugom. Ili netko da otkaz ili odustane- mogu pozvati upravo vas. Trajanje i
naCin intervjua razlikuje se ovisno o poslodavcu. PokuSajte uspostaviti kontakt
o¢ima sa svakim od osoba s kojima razgovarate. Rukovanje je posebno zanimljivo.
U vrijeme epidemioloskim mjera potpuno nepozeljno. Vrlo ¢esto sad se intervjui
odvijaju online.

AKTIVNOST ZA UCENIKE br. 4: Simulacija samopredstavljanja-
individualni zadatak/ frontalno

Sad se ponovno sjetite svog zeljenog radnog mjesta 0 kojem ste razmisljali u
uvodu. Pogledajte na svoj papir koje vjestine ve¢ imate razvijene, a smatrate ih
potrebnim za to radno mjesto. Smislite i napisite nekoliko recenica u kojima cete u
2-3 minute moc¢i reci:

Tko ste?

Zasto biste se zeljeli javiti bas na to radno mjesto?

Koje 3 vjestine imate razvijene, a dobrodosle su/ potrebne za to radno mjesto.
Opisite jednu situaciju gdje vam se neka od tih vjestina pokazala korisnom.

Obic¢no poslodavci, prilikom intervjua za posao traze da se kratko predstavite. Tko
bi Zelio procitati ? Poslusamo dvoje-troje ucenika.
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VODITELJ:

Posebno je vazno da mozete na primjerima vlastitog posla ili obrazovanja prikazati
svoje kompetencije jer to onda poslodavcima postaje opipljivo, a i prethodno
ponasanje najbolje predvida buduce.

Postoje jos neke opée preporuke 0 tome kako se najbolje predstaviti na intervjuu.
Npr.

Do¢i na vrijeme.

Iskljuciti mobitel.

Prije intervjua nemojte pusiti.

Nastojte uspostaviti kontakt o¢ima s intervjuerima, ali nemojte ,,buljiti

Saslusajte pitanja do kraja prije no Sto pocnete govoriti.

Nastojte svoje tvrdnje potkrijepiti primjerima.

Proditajte Sto ste napisali u zivotopisu i budite spremni da vas i o tome pitaju ili
provjere

PokusSajte izbjegavati postapalice:

...nemojte me krivo shvatiti, ali... Dakle,...Zapravo,...Iskreno,...

Ako vas pitaju za neko konkretno znanje koje nemate, npr. neki posebni
dijagnosticki postupak ili iskustvo u radu s posebnom skupinom pacijenata mozete
re¢i, npr.: ,,.Brzo u¢im i sigurna sam da ¢u u najkra¢em roku i to savladati. ,,
Pokazujete samopouzdanje, Zelju za uc¢enjem. Nitko ne moZe sve znati, 0sobito ne
na pocetku radnog staza.

ZAVRSNI DIO:

AKTIVNOST ZA UCENIKE br 4: Simulacija razgovora za posao s osvrtom
frontalni

Varijanta 1:

Ucenicima se prezentira snimka razgovora za posao. Prvi put pusti se Citava
snimka, s uputom da pogledaju bez komentara.

Zatim dobivaju uputu kako ¢e snimku pogledati jo$ jednom uz moguénost da
dignu ruku, kazu STOP i zaustave snimku, kad vide nesto $to nije dobro. U tome
slucaju ¢e komentirati Sto su zamijetili kao krivo i $to bi trebalo drugacije.
Ukoliko procijenite da je vrijeme suvise kratko, mozete dogovoriti da snimka ide
samo jedan put, pa je vi zaustavljajte i pitajte ih za komentare. Ili pogledajte samo
dio snimke, ako se za to odlucite. Analiziraju se verbalni i neverbalni iskazi
ponasanja.

Snimku Saljem u posebnom mailu zbog veli¢ine.
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Snimka je nastala na temelju scenarija napisanog posebno za potrebe ove
radionice. U njoj uloge igraju voditeljica Centra, Zlatka Kozjak Miki¢ i
apsolventica psihologije Karla Miki¢, s iskustvom studentskog posla u podruc¢ju
selekcije za radna mjesta. Verbalni iskazi i neverbalno ponasanje dio su uloge obje
osobe na snimci i nikako ne predstavljaju njihovo realno ponasanje. Snimka se
moze Koristiti isklju¢ivo za potrebe ove radionice te se ne moze dalje distribuirati
ili prikazivati.

Varijanta 2- metoda igranja uloga

Odabere se ucenik koji ¢e biti ,,kandidat“ i dvoje-troje koji ¢e biti ,,Intervjueri*.
Kandidatu i intervjuerima daje se prireden opis uloge koji sadrzi i pitanja koja ¢e
biti postavljena. Kandidatu se uloga treba dati ranije, kako bi se stigao
prirediti. Nakon toga analizira se scena; verbalno i neverbalno ponasanje
Navodim primjer uloge, koji bi trebalo prilagoditi programu s kojim radimo
(prilog)

Intervjuer moze biti i voditelj
Jo§ viSe o tome kako napisati dobar Zivotopis i kako se najbolje predstaviti na

razgovoru za posao procitajte i na
www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/
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Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
Listopad 2021.

Prilog broj 1: To¢ni odgovori uz aktivnost broj 1 za ucenike (T/N)

1. NE. U zivotopisu treba navesti jasne sazete i relevantne podatke koju pokazuju
zaSto je netko dobar kandidat za konkretni posao. Maksimalna duljina je 2
stranice.

2. DA zato je vazno, osobito ako se ofekuje mnogo prijava, zamolbu 1 Zivotopis
poslati $to prije. Ponekad se dogodi da poslodavac ve¢ u prvim prijavama pronade
potencijalno kvalitetne kandidate, pa se kasnije pristigle zamolbe samo letimi¢no
pogledaju. Ukoliko je moguée, potrebno je navesti neku vaznu informaciju po
kojoj se vi kao kandidat razlikujete od drugih u pozitivnom smislu. Naravno,
povezano sa zahtjevima konkretnog posla za koji se prijavljujete.

3.DA.

4. NE. Ne postoji jedinstveno prihvaéen format Zivotopisa, osim ako to nije izri¢ito
navedeno u tekstu natjecaja. Ono $to je vazno jest da su podatci prikazani jasno, da
zivotopis nije napisan u formi eseja, nego tabli¢no, da su podatci predstavljeni
obrnutim kronoloskim redoslijedom (od najnovijih unatrag) te da nema
gramatickih i pravopisnih pogresaka.

5. DA. Jedno od naj¢escih pitanja je Recite nam nesto o sebi. Dobro je moéi u par
recenica istaknuti ono $to vas ¢ini kvalitetnim kandidatom.

6.NE. potrebno je doé¢i uredno, nenapadno i poslovno odjeven. Provjerite postoji li
u tvrtki tzv. ,,dress code®, pa se pokusajte odjenuti u tom stilu. Na taj nacin $aljete
poruku da poStujete tvrtku/ instituciju. Naravno, ako idete na posao koji trazi
seksipil ili je vezan za sport, onda ¢e takav tip odjece biti dobrodosao. Pazite na
osobne granice i tu, kako ne biste poslali krivu poruku.

7. DA. Time $aljete poruku da ste zainteresirani upravo za tu tvrtku. Cesto vas na
intervjuu znaju pitati: A $to vi znate o nama? Imate li o tome kakvih pitanja?

8. DA. U takvoj situaciji najbolje je navesti nesto iz podru¢ja znanja ili vjestina,
koje ve¢ unaprjedujete. Npr. nisam zadovoljna razinom svog engleskog/
poznavanja rada na ra¢unalu, pa planiram upisati/ pa sam upisala....

9. DA. Naravno, neophodno je te kontakte prethodno pitati mozete li ih navesti kao
izvore preporuka i odabrati one osobe za koje ste sigurni da ¢e o vama kao
potencijalnom djelatniku imati rije¢i pohvale. Nije bitno §to o vama misli netko tko
ne moze re¢i nista 0 vama kao profesionalnoj osobi. Navodenje osoba za
preporuku moze biti upravo nacin razlikovanja u odnosu na ostale kandidate. Neke
tvrtke ve¢ i traze da navedete osobe za preporuku. To nije lako ako nemate radnog
iskustva, ali mozete, npr. pitati profesora s kojim ste imali dobru suradnju ili
nekoga kod kog ste bili na praksi izvan skole, nekoga tko je vodio nastavu
strukovnih vjezbi u Skoli.
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10. Najcesce Cete se javljati na natjecaj kojega objave poslodavci i u kojemu je
opisan posao te zahtjevi u odnosu na posloprimca. Medutim, postoje i tzv.
Otvorene zamolbe. Ukoliko ste zainteresirani za rad u odredenoj tvrtki ili
instituciji, moZzete provjeriti postoji li moguénost ostavljanja zamolbe i zZivotopisa
c¢ak 1 kad nema nikakvog otvorenog natjeCaja. Na stranicama tvrtki mozZete
potraziti dio koji se uobiajeno imenuje kao Zaposljavanje i1li Pridruzite se nasSem
timu i sl. ili potrazite mail adresu i ime osobe zaduzene za Ljudske resurse (nekad
kadrovska sluzba) pa na takvu sluzbu/ osobu naslovite svoje dokumente i posaljite.
Pazite da se iz zamolbe 1 Zivotopisa ne vidi da ste to poslali na vise mjesta
odjednom. Dobro napisana zamolba i Zivotopis su prvi krug selekcije.
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Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Listopad 2021.
Prilog broj 2: Uloge za kandidata i intervjuera

Kandidat

Vi ste jedan od dva najbolja kandidata na natjecaju za posao na koji se javilo 30
kandidata. Na ovom intervjuu Zelite ostaviti najbolji dojam. Vazno je da ste visoke
struénosti, ali i ugodni za rad s vama, jer u Kompaniji njeguju visoku razinu
meduljudskih odnosa. Kompanija ocekuje osobu posvecenu poslu, spremnu na
dodatne edukacije, a zauzvrat nude vrlo dobru placu i mogucénost brzog
napredovanja. Iznimno je vazno da osoba ima vrhunske komunikacijske vjestine,
jer ¢e dio rada biti u neposrednom kontaktu s korisnicima njihovih usluga. Intervju
¢e trajati najvise 5 min.

Intervjuer ¢e vam postaviti pitanja:

1. Kako biste nam se predstavili u nekoliko rec¢enica?

2.  Za$to ste zainteresirani za radno mjesto bas u nasoj tvrtki?

3. U ¢emu ste vjesti? Recite nam neke vjeStine koje vas odli¢nim kandidatom
za ovo radno mjesto?

4, Opisite jednu situaciju gdje vam se neka od tih vjestina pokazala korisnom.

Intervjuer
Vi ste voditelj tima za izbor novih djelatnika u medunarodnoj kompaniji

,Farmacia nueva“. Kompanija zaposljava razlicite profile zdravstvenih djelatnika:
sanitarne tehnicare, zdravstveno laboratorijske tehnicare, farmaceutske tehnicare.

Danas obavljate intervju za jednu od ovih struka. Na natjecaj se javilo 30 kandidata
I dvoje je ostalo u najuZzem izboru. Vazno vam je da bude zaposlena osoba koja je
visoke stru¢nosti, ali i ugodna za rad s njom, jer u Kompaniji njegujete visoku
razinu meduljudskih odnosa. Ocekujete osobu posvecenu poslu, spremnu na
dodatne edukacije, a zauzvrat nudite vrlo dobru placu i moguénost brzog
napredovanja. Intervju neka traje najvise 5 min.

Postavit Cete pitanja:
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Kako biste nam se predstavili u nekoliko re¢enica?

1.
2.  Zasto ste zainteresirani za radno mjesto bas u naSoj tvrtki?
3.
z

U ¢emu ste vjesti? Recite nam neke vjeStine koje vas odli¢énim kandidatom
a 0vo radno mjesto?

4, Opisite jednu situaciju gdje vam se neka od tih vjestina pokazala korisnom.

Evaluacija: bilo koji oblik evaluacije koji vam se ¢ini adekvatan, moze i ovo:

1. Sto ¢es najviSe upamtiti s ove radionice? Sto ti se ¢ini najkorisnije?

2. Koju bi op¢u ocjenu dao/ dala radionici na skali Skolskih ocjena od 1-5?
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Centar za profesionalno informiranje i razvoj karijere

Pripremila Zlatica Kozjak Miki¢, 12.11.2021.

Prilagodeno prema izvoru: https://www.moj-posao.net/Vijest/72040/Kako-napisati-CV-kad-
nemas-radno-iskustvo/51/, 6.10.202.

Kako napisati svoj prvi Zzivotopis?
Osnovni izgled
¢ Bijela podloga (papir); Slova crne boje, font Arial ili Calibri
e Veli¢ina fonta 11 ili 12; Prored i pol
¢ Pisi u natuknicama, a ne cijele recenice ili sastavak ; Veli¢ina do 2 stranice
e Koristi ‘bold’ samo za osobne podatke i naziv skole koju si zavrsio/la
e lzbjegavaj ‘italic’ i podvlacenje pojedinih rijeci (italic moze ako se radi o engleskoj rijeci)
Rubrike Zivotopisa:
1) Osobni podaci
Budi to¢na/tocan.
¢ Imeiprezime: Ira Horvat
e Adresa: Augustinci¢eva 1, Vrbovec
o Telefonski broj: 09x xxx xxx

e Mail adresa: ira.horvat@example.com ; Mail adresa mora biti sluZzbena, dakle, mora
sadrZavati tvoje ime i prezime.

2) Osobni profil (Sazetak)- moie se, ali i ne mora staviti u Zivotopis

U nedostatku radnog iskustva moZes navesti nekoliko osnovnih informacija o sebi, u obliku
kratkih i jasnih recenica. Ovdje moZes navesti koje te podrucje rada zanima, kakve vjestine
imas, a smatras ih prednostima u obavljanju konkretnog posla ( npr. organiziranost, tocnost i
sl.). Ovo ne mora biti dugacko, dvije do tri recenice bit ¢e sasvim dovoljne.

3) Radno iskustvo, Praksa, Volontiranje

U nedostatku radnog iskustva mozes istaknuti neke druge aktivnosti koje si imao/Ia prilike
raditi. Npr. sudjelovanje u razlicitim skolskim ili studentskim dogadanjima vezanim uz aktivnosti
u Skoli/fakultetu ili iskustvo koje si stekao/ la volontiranjem i sl. Navodeci obaveznu praksu

.
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tijekom Skolovanja, naglasi $to si konkretno radio/la, kada i gdje. Ako je moguce, zamoli
preporuku osobe kod koje si odradio praksu. Navodi samo istinite i potpune informacije.
4) Preporuke

Ukoliko si se iskazao/ la kroz pojedine nastavne predmete pokusaj zamoliti profesore za kratku
preporuku. Pod preporukama je, uz odobrenje osobe koja te preporuca, dovoljno navesti njeno
ime i prezime, funkciju i mjesto rada (Skola/fakultet) te kontakt — broj mobitela ili mail adresu.
Izuzetno je vazno da osobu, koja te preporuca, trazis dozvolu za objavu kontakt podataka!

5) Obrazovanje

Informacije navodi obrnutim redom — od najnovijih prema starijima. Navodis fakultet (ako ga
imas$) i srednju Skolu, ali ne i osnovnu $kolu. Podaci vezani uz obrazovanje moraju sadrzavati
podatke kao $to su zvanje, naziv Skole/fakulteta, datum pocetka i zavrsetka skolovanja. Npr.

¢ Maedicinska kozmeticarka; Zdravstveno uciliSte, Zagreb; rujan 2018. — lipanj 2021.

Ovdje mozes istaknuti i naziv svog zavrsnog (diplomskog) rada, ukoliko tematski odgovara
podrudju ili poslu koji bi Zeljela/ Zelio raditi u buduénosti.

6) Strani jezici

Pobroji sve strane jezike koje govoris. Ukoliko si stekao/la diplome iz pojedinih skola stranih
jezika navedi godinu sSkolovanja i stjecanja diploma/certifikata, naziv Skole stranih jezika te
stupanj koji si zavrsio/la.

7) Racunalne vjestine

Osnovno $to bi trebalo pobrojati u ovoj rubrici je poznavanje MS Office paketa i koriStenje
interneta. Ako posjeduje$ neka posebna ra¢unalna znanja, navedi ih.

8) Drustvene mreze

o Ukoliko pises blog koji je tematski blizak poslu koji te zanima tj. oglasu na koji se javljas,
navedite stranicu.

e Ako imas LinkedIn profil ovdje mozes navesti link na svoj profil (obi¢no ga nemaju osobe
bez radnog iskustva). Facebook i Instagram profil nemoj navoditi

9) Osobni interesi

Ovdje moZzes navesti sve ono $to te zanima u slobodno vrijeme. Hobi sam po sebi mozda nije
toliko vazan, koliko je vazna poruka koju salje: da si discipliniran/a , uporan/a, aktivan/a,
kreativan/a...sve su to kvalitete koje ne moras posebno nabrajati jer ¢e biti vidljive iz Zivotopisa.
'Gledanje TV-a'i 'igranje igrica na raunalu' ne spadaju pod 'hobi' u ovom smislu.
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Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Autor: Zlatica Kozjak Miki¢

Aktivnosti za uc¢enike treéeg razreda
(Cetvrtog u programu medicinska sestra)

Na osnovi povratnih informacija tima, trajanje jedne radionice je skraceno na jedan
Skolski sat za uCenike trecih razreda

Trajanje aktivnosti: 2 radionice po jedan Skolski sat
Ishodi:
1. Utvrditi elemente planiranja karijere
2. Prosuditi istinitost nekih tvrdnji o svijetu rada
3. Procijeniti vlastite aspekte inteligencije i radne vrijednosti
4. Staviti u odnos vlastite osobine, sposobnosti i vrijednosti sa zeljenim
zanimanjem

TRECA RADIONICA
Planiranje karijere i svijet rada

Uvodni dio:

VjeZba za ucCenike broj 1: Slobodne asocijacije, individualni rad/ frontalni
rad

Na plakat napisati tri pojma u tri stupca

KARIJERA PROFESIONALNO | PROFESIONALNO
INFORMIRANJE SAVJETOVANJE
A,
m Y gﬂ
T e i g |,
v

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Ucenicima se da jedan papiri¢ i zatraZi se da napiSu svoju asocijaciju na
Jedan od ponudenih pojmova i zalijepe u odgovarajuci stupac

Voditelj: Kratki komentar broja asocijacija, o¢ekuje se najvise na pojam
karijera. Dva uc¢enika procitaju asocijacije.

Sredisnji dio:

Voditelj se obraca uc¢enicima: Jeste li do sada planirali svoju karijeru?
Samostalno ili su to za vas napravili drugi, npr. roditelji, prijatelji? Za godinu
dana i vi Cete biti na vaznoj prekretnici kad cete morati razmiSljati o tome
idete li odmah na trZiste rada ili cete upisivati fakultet.

VjeZba za ucCenike broj 2: Brainstorming, rad u malim grupama/ frontalni
rad

Svaka grupa dobiva zadatak na papiru A4: Sto je sve vazno imati na umu
prilikom planiranja karijere? O €éemu sve treba razmisljati?

Grupe ucenika prvih 5-7 min razmisljaju o odgovoru na zadatak, zatim se
svakoj grupi dade papiri¢ s dodatnim zadatkom o kojem razgovaraju jos
neko vrijeme

Sto ukljuéuje Poznavanje svijeta rada i razliéitih zanimanja? Je li
vazno poznavati svijet rada prilikom odluéivanja/ zasto? Iz kojih
izvora saznajete o svijetu rada?

Nakon Sto grupe predstave svoje odgovore, voditelj kratko komentira
povezujuci $to je re¢eno s ostalim elementima vaznim za profesionalni
odabir, imenuje ih:

Poznavanje vlastitih radnih vrijednosti
Poznavanje vlastitih sposobnosti
Poznavanje vlastitih osobina licnosti
Financijske mogucnosti/ zdravstveni status

Dio profesionalnog informiranja je i prikupljanje toC¢nih informacija o
zanimanjima i svijetu rada.
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Vjezba za ucCenike broj 3: Radni listi¢, rad u paru
Koliko poznajem svijet rada- upitnik za u€enike — na papiru

Upitnik za u€enike: Koliko poznajem svijet rada: T/N (prilagodeno
prema nepoznatom izvoru)
1. ,Prenosive vjestine® su one koje mogu prosSiriti medu svojim
kolegama.
2. Ako ne bih volio/voljela svoj dobro pla¢eni posao mogao bi biti
dovoljan razlog da ga napustim
3. Nakon zavrSetka srednje Skole ili fakulteta mogu odahnuti- za mene
je u€enje gotovo.
4. MatematiCke vjestine korisne su samo u znanstvenim ili tehniCkim
zanimanjima.
5. Volontiranjem se mogu nauciti vjeStine koje mogu pomoci u
dobivanju posla.
Neto placa je novac koji ostaje nakon Sto se plate svi racuni.
7. Pri donosenju odluke o budu¢em zanimanju dobro je popricCati s
ljudima koji rade poslove koji mi se svidaju.
. Vecina ljudi u svome radom vijeku promijeni nekoliko poslova.
9. Napredak tehnologije moze utjecati na to hocCu li zadrzati svoj posao
ili ne.
10. Na zadovoljstvo poslom utjeCu sam posao, uvjeti rada,
suradnici i duzina radnog vremena.
11. Najprikladnije vrijeme za pocetak planiranja profesionalnog
razvoja je zadnja godina srednje Skole.
12. Obrazovanje i rad zauzet ¢e veéinu mog Zivota.

o

o¢]

Zavrsni dio: 10-15 min
Razmijeni u velikoj grupi, frontalno
Komentar odgovora na upitnik

Evaluacija:
Na radnom listiCcu u€enici daju ocjenu na skali Skolskih ocjena od 1-5, upiSu
komentar, ako zele.
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Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Autor: Zlatica Kozjak Miki¢

Aktivnosti za uc¢enike treéeg razreda
(Cetvrtog u programu medicinska sestra)

Na osnovi povratnih informacija tima, trajanje jedne radionice je skraceno na jedan
Skolski sat za uCenike trecih razreda

Trajanje aktivnosti: 2 radionice po jedan Skolski sat
Ishodi:
1. Utvrditi elemente planiranja karijere
2. Prosuditi istinitost nekih tvrdnji o svijetu rada
3. Procijeniti vlastite aspekte inteligencije i radne vrijednosti
4. Staviti u odnos vlastite osobine, sposobnosti i vrijednosti sa zeljenim
zanimanjem

CETVRTA RADIONICA
Uvodni dio:

Voditelj: Kad smo proSli put zagovarali o elementima planiranja karijere,
spomenuli ste neke vazne- sjeca li se tko od vas $to je bilo spomenuto?
Voditelj dopunjava: Spomenuli ste kako su vazni i vasi interesi i vrijednosti:
ono Sto oCekujete da vam posao pruzi poput vremena za obitelj i prijatelje,
ugodnog Zivotnog stila i sl. Rekli ste kako su vazne i ocjene iz srednje
Skole, imamo li sposobnosti ustrajno se pripremati za upis na fakultet i
slicno. Rekli ste kako je vazno poznavati osobne karakteristike- koliko
imamo razvijene one Koje su vazne u odredenom zanimanju, pa ¢emo u
nastavku razgovarati upravo o tome.

O &emu zapravo govorimo kad govorimo o osobnim karakteristikama?
Voditelj navodi u¢enike i po potrebi dopuni: govorimo o nasSim osobinama,
ali i intelektualnim sposobnostima, o nasoj inteligenciji.

5N
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Sredisniji dio:
Voditelj: Postoje razliciti tipovi inteligencije i intelektualnih sposobnosti i sve
su vazne u Zivotu. Npr. psiholog Gardner govori o sedam tipova
inteligencije:
Vjezba za ucenike broj 1: radni listi¢, rad u maloj grupi/ frontalno- 10-15
min
Uc&enici u malim grupama imaju zadatak:

1. spojiti naziv i opis inteligencije

2. za svaku vrstu inteligencije navesti 1-2 zanimanja koja su visoko

povezana ba$ s tom vrstom inteligencije
3. predstaviti grupni rad

Za svaku grupu prirediti listic s lijevo napisanim nazivima, desno izmijeSano
opisi + prostor za zanimanja (radni listi¢ 1)

Za voditelja to€ni opis uz vjezbu za ucenike broj 1: (izvor putkarijere.hr)
VERBALNA: sposobnost lakog koriStenja rijeci i jezika

LOGICKO MATEMATICKA: sposobnost koristenja brojeva i logi¢kog
povezivanja i zakljuCivanja

SPACIJALNA: sposobnost dobrog prepoznavanja 1 stvaranja oblika,
snalazenja u prostoru

TJELESNO-KINESTETICKA: sposobnost koristenja vlastitog tijela za
izrazavanje ideja

GLAZBENA: sposobnost razumijevanja, uzivanja u ritmu i melodiji,
stvaranja, sviranja

INTERPERSONALNA (SOCIJALNA): sposobnost suradnje, uspostavljanja
i odrzavanja odnosa s drugima, razumijevanje drugih
INTRAPERSONALNA: sposobnost dobrog razumijevanja sebe samoga,
vlastitin osobina, sposobnosti
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RADNI LISTIC 1: PoveZite ime i opis vrste inteligencije. Za svaku vrstu navedite 1-2
zanimanja za koja smatrate da su visoko povezana s tom vrstom inteligencije.

1.SPACIJALNA:
rijeci i jezika

2.INTRAPERSONALNA:
povezivanja i

zakljucivanja

3. TJELESNO-KINESTETICKA
stvaranja

prostoru

4.GLAZBENA:
izrazavanje ideja

5.VERBALNA:
melodiji,

stvaranja, sviranja

6.INTERPERSONALNA:
drugima,

razumijevanje drugih

7.MATEMATICKO- LOGICKA:

razumijevanja sebe

sposobnosti

sposobnost lakog koristenja

sposobnost koristenja brojeva i logickog

sposobnost dobrog prepoznavanja i

oblika, snalaZenja u

sposobnost koristenja vlastitog tijela za

Sposobnost razumijevanja, uzivanja u ritmu i

sposobnost suradnje, uspostavljanja i odrZzavanja odnosa s

sposobnost dobrog

samoga, Vlastitih osobina,

Vrsta zanimanja

inteligencije
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Vrlo zanimljive upitnike koji vam mogu pomod¢i saznati nesto o vlastitim
karakteristikama imate besplatno dostupne na putkarijere.hr.

Uzmite mobitele i otvorite poveznicu pomocu Skolskih korisni¢kih imena.
PriCekati dok u€enici otvore stranicu te ih uputiti:
Potraziti upitnik Moje radne vrijednosti

Na mobitelu taj upitnik rjeSavaju oko 15 min. Dati im jedan post it. Svaki
ucenik za sebe zapiSe 1-2 vrijednosti koje su im se pokazale najvaznije.

Zavrsni dio:

Vjezba za uCenike broj 2: individualni rad/ frontalni rad

Odaberite 2-3 vrste inteligencije o kojima smo prethodno razgovarali, a za
koje smatrate da imate dobro razvijene (uCenici pogledaju na Radni listi¢
broj 1). NapiSite ih na isti post it, na kojem ste upisali i vama vazne radne
vrijednosti.

Koliko je to povezano sa vasim Zeljenim zanimanjem?

Zajednicki komentar nekolicine u€enika (koliko se stigne)

Evaluacija



