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. METODOLOGIJA SAMOVREDNOVANIJA

Bududi da je proces uspostave Regionalnog centra kompetentnosti
jos uvijek u tijeku te da sukladno tomu sustav upravljanja kvalitetom
na razini Centra takoder josS nije uspostavljen, samovrednovanje za
2021. godinu izradeno je na temelju dostupnih podataka 6
strukovnih skola — sastavnica RCK, koje su partneri u projektu te

usporedbom s rezultatima vrednovanja za 2020. godinu.

Zbirni rezultati vrednovanja predstavljaju srednju vrijednost
pojedinacnih ocjena Skola i to ukupno i po podrucjima, kako je

prikazano u nastavku izvjeséa.

lzviesée o samovrednovanju Regionalnog centra kompetentnosti
Mlinarska izradili su ¢lanovi Stru¢ne radne skupine za uspostavu,

razvoj i djelovanje RCK u studenom i prosincu 2021. godine.



Il. UKUPNI REZULTATI SAMOVREDNOVANJA ZA 2021. GODINU

< Sms Sms Skola za sS < .

PRIORITETNO PODRUCIJE Mlinarska ZU Zagreb ViTErE SR Viktorovac SS Topusko Srednja ocjena
1: Planiranje i programiranje rada 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,33
2: Poucavanje i podrska ucenju 4,00 4,78 4,78 4,56 4,33 3,67 4,35
3: Postignuda ucenika i ishodi ucenja 4,00 5,00 4,50 4,50 4,50 3,00 4,25
4: Mat.erualn.l uv;etl_ i |jud.SkI potencijali - 3,60 4,20 4,00 4,40 4,40 4,00 4,10
profesionalni razvoj radnika ustanove
5: Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje - suradnja s ostalim 4,17 5,00 4,83 4,83 4,50 4,17 4,58
dionicima — promicanje ustanove
6: Upravljanje — ustanova i kvaliteta 4,00 4,75 5,00 4,50 3,75 2,75 4,13




Il. REZULTATI SAMOVREDNOVANIJA PO PODRUCIIMA

PRIORITETNO PODRUCIE 1: Planiranje i programiranje rada

PRIORITETNO PODRUCIJE 1: Planiranje i programiranje rada

. Sms Sms Skola za SS . .
PODRUCIJE KVALITETE Mlinarska ZU Zagreb Vinogradska SET Viktorovac SS Topusko Srednja ocjena
Skolski kurikulum i godisnji plan i program 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,67
rada ustanove
Izradba i poboljSanja programa

4,00 5,00 n/p 3,00 n/p 2,00 3,50

obrazovanja odraslih




PRIORITETNO PODRUCIE 2: Pouéavanje i podrika u¢enju

PRIORITETNO PODRUCIJE 2: Pouéavanje i podrika u¢enju

Sms

Sms

Skola za

s$

PODRUCIE KVALITETE Miinarska ZU Zagreb Vinogradska orimalje Viktorovac SS Topusko Srednja ocjena
Upisi polaznika 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,67
Planiranje nastave, poucavanja i ucenja 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,50
Nastavni proces 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,33
Eaésetr;jjal;roz iskustvo (vjezbe i prakti¢na 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,33
Vjezbenicka tvrtka 4,00 n/p n/p n/p n/p n/p 4,00




Izvannastavne aktivnosti (izvannastavne i

izvanskolske aktivnosti) 4,00 4,00 >,00 >,00 >,00 3,00 4,33
Sluzba za pruZanje podrske polaznicima 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,50
zg'rzzzg'\f:nsnf‘;fr’;'::r::gOJ no- 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 4,17
Pohadanje nastave 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,83
Komunikacija i suradnja 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,50




PRIORITETNO PODRUCIE 3: Postignuc¢a uéenika i ishodi uéenja

PRIORITETNO PODRUCIJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi uéenja

. Sms Sms Skola za sS <
D E LITETE ZU 2 j j

PODRUCIJE KVALITET Mlinarska U Zagreb Vinogradska e Viktorovac SS Topusko Srednja ocjena
Unutarnje pracenjne i ocI:JenjlvanJ.e odgojno 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,17
— obrazovnih postignuca polaznika
Ispiti (predmetni, popravni, razlikovni,

.. . . 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,33
razredni i zavrsni rad)
Vanjsko vrednovanje 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,17
Natjecanja i smotre radova polaznika 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,33




PRIORITETNO PODRUCIE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika

PRIORITETNO PODRUCIJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

PODRUCJE KVALITETE len“:fska ZU Zagreb Vinogg'\r"asdska E'::\Z;Z Vikt:f’ovac s§ Topusko Srednja ocjena
Osiguravanje okruzenja za ucenje 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,50
Materijalni uvjeti / upravljanje resursima 4,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Financije 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,50
Kadrovska politika 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,17
Trajno struc¢no usavrsavanje radnika 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,33




PRIORITETNO PODRUCIE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s
ostalim dionicima — promicanje ustanove

PRIORITETNO PODRUCIJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

PODRUCJE KVALITETE len“:fska ZU Zagreb Vinogg“r"asdska zlr‘l‘:‘aa;: Vikt:fovac s§ Topusko Srednja ocjena
Skolski odbor 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,67
Ravnatelj ustanove 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Poslovna komunikacija 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,50
Informacijski sustav 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,33




Partnerstva

4,00

5,00

4,00

5,00

4,00

4,00

4,33

Promicanje ustanove za strukovno
obrazovanje i obrazovnih programa

4,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

4,67




PRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje — ustanova i kvaliteta

PRIORITETNO PODRUCIJE 6: Upravljanje — ustanova i kvaliteta

PODRUCJE KVALITETE len“:fska ZU Zagreb Vino‘é’g“r"asdska E':I‘::‘ZEZ Vikt:f’ovac s§ Topusko Srednja ocjena
Upravljanje kvalitetom 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,17
Interno praéenje postupaka kvalitete 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00
Proces samovrjednovanja 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 2,00 4,00
Proces unaprjedenja 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 4,33




V. USPOREDBA REZULTATA SAMOVREDNOVANJA U 2020. 1 2021. GODINI

SMs

Sms

Skola za

s$

. Mlinarska ZU Zagreb Vinogradska primalje Viktorovac S5 Topusko Srednja ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 2021

1: Planiranje i programiranje rada 4,00 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 500 | 500 | 3,50 | 3,00 4,42 4,33
2: Poucavanje i podrska ucenju 4,00 | 400 | 500 | 4,78 | 4,78 | 4,78 | 456 | 4,56 | 4,33 | 433 | 3,56 | 3,67 4,37 4,35
3: Postignuca ucenika i ishodi ucenja 4,00 | 400 | 500 | 500 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 3,75 | 3,00 4,38 4,25
4: Materijalni uvjetii ljudski potencijali =\ o | 3 o | 450 | 420 | 4,00 | 400 | 440 | 440 | 440 | 240 | 3,80 | 400 | 4,07 4,10
profesionalni razvoj radnika ustanove
5: Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje — suradnja s ostalim 4,17 | 4,17 | 500 | 500 | 467 | 483 | 483 | 483 | 4,50 | 4,50 | 3,67 | 4,17 4,47 4,58
dionicima — promicanje ustanove
6: Upravljanje — ustanova i kvaliteta 4,00 | 400 | 500 | 4,75 | 500 | 500 | 400 | 450 | 3,75 | 3,75 | 3,25 | 2,75 4,17 4,13
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V. ODREDNICE RAZVOJA KVALITETE U 2022. GODINI

1. Uspostaviti sustav upravljanja kvalitetom na razini RCK

2. Provesti samovrednovanje na razini RCK sukladno uspostavljenom
sustavu upravljanja kvalitetom

VI. PRILOZI

1. Izvje$ée o samovrjednovanju Skole za medicinske sestre Mlinarska
- Zagreb

2. lzvjesée o samovrjednovanju Zdravstvenog ucilista - Zagreb

3. lzvje$¢e o samovrjednovanju Skole za medicinske sestre
Vinogradska - Zagreb

4. |zvjedée o samovrjednovanju Skole za primalje - Zagreb

5. lzvjes¢e o samovrjednovanju Srednje Skole Viktorovac - Sisak

6. lzvjesée o samovrjednovanju Srednje Skole Topusko - Topusko

Voditelj Radne skupine:
Alen Stranjik



IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVAN|U
SKOLE ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA - ZAGREB



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Skola za medicinske sestre Mlinarska Zagreb

Ulica

Mlinarska cesta 34

Grad

Zagreb

0]]=]

63702214100

Mati¢ni broj

3767205

Puni naziv i adresa nadlezn

0g Zupanijskog tijela

Gradski ured za obrazovanje,

kulturu i sport, llica 25, Zagreb

Telefon 466-8079 Fax | 406-7862,466- E-posta mlinarska@mlinarska.hr Internet www.mlinarska.hr
8079 stranica

Ravnatelj Asja Jelakovic¢

Koordinator samovrjednovanja Sabina Stangi¢

Koordinator kvalitete Sabina Stanci¢

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Rje3enje
ministarstva

03/11/2021

Stranica 1



Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

03/11/2021

Stranica 2



lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Andelko Skocilovi¢

Roditel]

Clan povjerenstva

Asja Jelakovic¢

Strucni suradnik - stru€njak ER profila

Clan povjerenstva

Danijela Paskov

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Kristina Kozul

Polaznik

Clan povjerenstva

Natalija Snidari¢

Stru¢ni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Nina Radanovi¢ Bokuli¢

Strucni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Renata Brekalo Papac

Stru¢ni suradnik - psiholog

Clan povjerenstva

Sabina Stanci¢

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator samovjednovanja

Tomislav de Both

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

03/11/2021

Stranica 3




V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 3.6
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 417
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Skola za medicinske sestre Mlinarska Zagreb osnovana je 1921.g. U 3koli postoje programi za dva zanimanja:
1) medicinska sestra opée njege/ medicinski tehniar op¢e njege
2) njegovatelj TES

Od 2010. godine Skola se reformira na nacin koji je odobrila Europska unija te je provedeno petogodiSnje Skolovanje (2+3). U prvim i drugim razredima vrSi se izobrazba samo op¢ih predmeta, a u tre¢em,Cetvrtom i petom razredu izobrazba u struci.

Nastava (predavanja i pojedine vjezbe) se odrzava na lokacijama u Mlinarskoj ulici (zgrada i kucica), tjelesna i zdravstvena kultura odrzava se na dislociranoj lokaciji u dvije osnovne $kole na Krugama. OS Grigor Vitez i OS Marin DrZié te, zbog prirode
obrazovanja i potrebe primjene znanja i vjestina, u raznim nastavnim bazama u bolnicama, starackim i djecjim domovima. Zbog pandemije COVID-19, nastava se 2020./2021. odrzavala djelomi¢no u Skoli i djelomi€no online.. Zavrsni ispiti i dopunski radovi
odrzani su uzivo u Skoli.

U Skoli za medicinske sestre Mlinarska Zagreb rad je organiziran u dvije smjene te je ona jedina $kola u zgradi na navedenoj lokaciji. U dvije smjene organizirana je bila i online nastava.

Zbog specifinosti Skolske godine 2020./2021., zbog pandemije, proces samovrednovanja odvijao se u online obliku. Cjelokupna SWOT analiza provodila se takoder u online obliku kroz cijelu

Skolsku godinu. Na sastanku Tima za kvalitetu, odrzanog 28.9.2021., dogovoreni su bili datumi i redoslijed provodenja analize. Rok za odgovore je proSiren zbog opseznosti i optere¢enosti nastavnika online nastavom. Odgovaranje je bilo anonimno, kako bi
odgovori bili Sto precizniji i iskreniji. No, kako je odgovaranje bilo anonimno, velik broj nastavnika je onda iskoristio anonimnost za neodgovaranje. Time, odgovori koji su dobiveni nisu potpuni ali smo svakako dobili pregrs informacija koje mozemo dalje
razmatrati i pokuSati poboljSati ono $to smo detektirali kao teSkoce. Analize su se provodile kroz 6 podrucja i obuhvacala su upitnike koji se odnose na novonastalu situaciju Covid-19.

1.8haliza — 1. PODRUCJE
Planiranje i programiranje rada u online okruZenju

2.@haliza — 2. PODRUCJE
Poucavanje i podrska ucenju

3.&haliza — 3. PODRUCJE
Postignuca ucenika i ishodi u€enja

4.@haliza — 4. PODRUCJE
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-profesionalni razvoj radnika ustanove

5.&haliza — 5. PODRUCJE
Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje- promicanje (promocija) ustanove u vrijeme pandemije Covid-19

6.8haliza — 6. PODRUCJE
Upravljanje- ustanova i kvaliteta

NaSe nastavnici su visokoobrazovani i ve¢inom teZe daljnjem obrazovanju i napredovanju te usavrSavanju izvan i u Skoli. | ove Skolske godine smo u sklopu sjednica Nastavni¢kog vije¢a a kasnije i u online obliku (preko Zooma) provodili usavrSavanje, Sto iz
psiholosko-pedagoskih tema, Sto kao pomo¢ pri koriStenju raznih online platformi ili alata. Edukaciju su provodili i pedagosko-psiholoSka sluzba, Skole i doma, kao i nastavnici koji su vjesti u koriStenju raznih online pomagala. Takoder, pedagosko-psiholoska
sluzba, Skole i doma, radila je i s u€enicima kako bi im pomogla i uputila ih kako se nositi sa novonastalom situacijom. Na kraju nastavne godine, pedagoginja i psihologinja Skole provele su ankete za ucenike i roditelje kako bi vidjeli njihove osvrte na online
nastavu. Takoder, anketa je bila provedena i u 4. mjesecu za nastavnike, kako bi vidjeli s kojim problemima smo se dotad susreli. Zakljucak je da su online nastavom u€enici sigurno slabije usvojili znanja i vjestine koje su bile predvidene pocetkom Skolske
godine, no ipak su usvojili neka druga znanja, npr. koriStenje raznih alata. Takoder, u€enici su i poboljSali samostalno u€enje iako im je isto bilo teSko, 5to zbog razlicitih pristupa online nastavi, Sto zbog razli€itog stupnja opterecenosti nastavom i potrebnim
radom iz pojedinih predmeta. Takoder, neki u€enici Zive u krajevima bez ili sa jako loSom internetskom vezom te ih je i to ometalo u radu. Ono $to su nastavnici izdvojili kao minus je nemoguénost evidentiranja izostanaka, npr. zbog navednih problema sa
internetskom vezom, ali najviSe zbog ocjena koje su bile upitne zbog prepisivanja i varanja na zada¢ama i ispitima.

Nastavnici prvih razreda pocetkom ove kolske godine dobili su laptope u sklopu ,Skole za Zivot“. Takoder, ve¢ina ugionica opremljena je novim plotama (na kojima se pi§e markerima), novim televizorima koji su iznad ploge (koje nastavnici koriste u
digitalnoj nastavi) te novim kompjuterima kojima je omogucen pristup i upravljanje televizorom. Kako ve¢ pet godina koristimo digitalni dnevnik, u svim uc¢ionicama je i laptop za tu svrhu. Nasi kabineti za predmet zdravstvene njege opremljeni su
najsuvremenijim nastavnim pomagalima. Zbog potresa koji je pogodio Zagreb, velik broj ugionica je dodatno ureden te su udvréeni i obojani zidovi. Kako je nasa Skola postala regionalni centar kompetentnosti pomoéu EU fondova éemo i dalje pobolj$avati
materijalne uvjete rada, Skole i doma. Premda Skola kontinuirano ulaze u poboljSanje materijalnih uvjeta rada, ono §to nas i dalje koci je i dalje manjak prostora u Skoli — manjak ucionica, manjak prostora za nastavnike, manjak prostora za ucenike za njihove
slobodne aktivnosti. Taj nedostatak prostora direktno utjece na raspored sati pa je time nuzan rad u dvije smjene. Zbog nedostatka prostora otezano je i provodenje izvannastavnih aktivnosti. Takoder, nastava u petim razredima i dalje se odvija prema
nestalnom rasporedu $to ometa rad i uenika i nastavnika. Osim manjka prostora i dalje nas sputava zastarjelost uredenja doma te nedostatak dvorane za TZK, $to ¢e se promijeniti koriStenjem novaca iz EU fondova.Takoder, sredstva iz Europskog
socijalnog fonda ¢emo usmijeriti i na razvitak soft skillsa usmjerene na poveéanje angazmana poslodavaca, umrezavanje s dionicima, uc¢enje kroz rad, profesionalno usmjeravanje, aktivnosti izrade i provedbe razlicitih programa za razlicite kategorije korisnika,
aktivnosti struénog usavrSavanja nastavnika itd.

Zbog pandemije, provodenje izvannastavnih aktivnosti nije bilo izrealizirano. No, u€enici i nastavnici su svejedno, koliko su mogli, pokuSavali i dalje provoditi i obiljeZavati datume koji su specifi¢ni za njihovu buducu struku ali i za svakog stanovnika Zemlje.
Ove godine naSa Skola je slavila 100-tu godiSnjicu od osnutka, gdje je bila Stanpana monografija o naSoj Skoli. NaZalost same proslave nije bilo radi mjera koje su se morale pridrzavati zbog Covid-19. Natjecanja, volontiranja i suradnje su ili odgodena ili
provodena u online obliku. | dalje biljezimo velik interes za upis u nasu Skolu i to u€enika sa odli¢nim i visokim vrlo dobrim rezultatima koje su stekli u osnovnoj Skoli. No, SWOT analizom uvidjeli smo da se neki nastavnici zalazu za uvodenje prijemnog ispita
u nasoj skoli, Sto zbog specifi€nosti zanimanja, $to zbog toga jer ucenici koji prekasno shvate da se Skoluju za nesto Sto nije za njih kanije nemaju moguénost promjene Skole ili smjera. Kako su za buduée zanimanje nasih ucenika bitne kompetencije koje su
stekli tijekom odabranog Skolovanja, trudimo se pruziti im najbolje nastavne baze Sto ostvarujemo dugogodiSnjom suradnjom sa svim klinikama. Kako smo naveli, zbog online nastave, vecinu drugog polugodista u€enici nisu bili u moguénosti odlaska na iste.
Kako smo ranijih godina bili istaknuli, naSi u€enici od treceg razreda do petog razreda sluSaju samo strukovne predmete te su sukladno tome zakinuti u odnosu na druge strukovne Skole ali i daljnje Skolovanje. | ove godine u€enicima je na raspolaganju bila
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski kurikulum i Godigniji plan i program rada Skole izraduju se i sadrZe sve elemente propisane zakonom. Pri izradi ovih dokumenata uzimamo u obzir materijalne i kadrovske moguénosti $kole, prostorne uvjete rada kao i
socijalne te ekonomske mogucnosti ucenika.

Radimo u dvije smjene, 11 ucionica, 3 specijalizirane ucionice i 4 kabineta. U ovakvim uvjetima teSko je organizirati i nastavu i ostale aktivnosti. Trudimo se saciniti

raspored rada kojim ¢e ucenici biti najmanje oSteceni (bez pauza u rasporedu). Naravno, to utje€e na mogucnost organiziranja slobodnih aktivnosti, kao i na kvalitetu rada jer je vrlo teSko pronaci vrijeme i prostor koji bi
odgovarao ucenicima obiju smjena.

Zbog problema s prostorom u planu je izgradnja dvorane za odrZzavanje satova TZK-a, koja je financirana od strane EU fondova. Momentalno Skola nema svoju dvoranu, te se satovi TZK-a odrZavaju na igralistu Skole. Pored
toga u Skoli radi veliki broj vanjskih suradnika sa specifi¢nim zahtjevima. | pored svega navedenog moZemo se pohvaliti velikim brojem humanitarnih akcija u koje su ukljueni nasi u¢enici $to doprinosi ostvarivanju odgojnih
zadataka Skole ( Hrvatski Caritas, Crveni kriz,...).

Uklju€eni smo i u projekt E - medica.

Redovito obiliezavamo sve znacajne datume i obljetnice prigodnim programima u Skoli. Aktivnosti se najavljuju na oglasnoj ploci kako bi svi bili pravovremeno obavijsteni.

NasSi ucenici sudjeluju i u obiljezavanju znacajnih datuma i godiSnjica u naSem Gradu.(No¢ kazaliSta, No¢ knjige, Dan knjiznice...).

Preventivnim programima nastojimo promicati odgojnu zadacu Skole te smanijiti moguénost neprihvatljivih oblika ponaSanja i ovisnosti. Zato se provode preventivni programi koji preveniraju nasilje, nasilje u mladenackim
vezama, ovisnicko ponaSanje, nasilje u obitelji....
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA-1. podrugje

03/11/2021

Stranica 6



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Slabije predznanje i povremena nezainteresiranost uc¢enika, preopterecenost nastavnika i u€enika, ostvarivanje obrazovnih ishoda u odnosu na
nestabilan raspored nastave za 5. razrede, uskladivanje rasporeda s radiliStima, koriStenje dosta vremena na administraciju, strukovni nastavnici imaju
preveliku satnicu u odnosu na profesore ostalih predmeta, za kvalitetno odradenu nastavu predvideno vrijeme za pripreme nije dovoljno. Nedostatak
prostora za realizaciju nastave, kao i sportske dvorane za TZK

Ciljevi

Povezati sadrZaje razlicitih nastavnih predmeta

Metode i potrebne
aktivnosti

Dogovori nastavnika o mogucnostima korelacija nastavnih sadrzaja razli€itih nastavnih predmeta.

Nuzni resursi i troSkovi

Motiviranost nastavnika

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelji stru€nih vijeca

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Organizacija, koordinacija i priprema roditeljskih sastanaka te radionica i aktivnosti

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeSca

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, voditelji strucnih vije¢a

03/11/2021

Stranica 7



PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 4
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 4
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Dobivenim rezultatima SWOT analize i na temelju evaluacijskih upitnika za u&enike i nastavnike donijeli smo prosudbu i odredili prioritetno podrugje POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU kao jedno od dva PRIORITETNA
PODRUCJA za nasu Skolu kao glavno nacelo osiguranja kvalitete koje stavlja polaznika u srediste.

Veliki interes za upis u 1. razred Skole jasno pokazuje da kvalitetu obrazovanja za zanimanje medicinska sestra/tehnicar.

Na sastanku tima za kvalitetu donesena je odluka o prioritetnim podrucjima samovrjednovanja za Skolsku godinu 2019/2020.

Kod poucavanja i podrSke u€enju glavno nacelo osiguranja kvalitete je stavljanje polaznika u srediSte, primjena suvremenih projektnih i istrazivackih metoda u€enja i poucavanja.

Vecina nastavnika prosla je program informati¢kog osposobljavanja, a tijekom nastave na daljinu nastavnici su stekli dodatna znanja i vjeStine te upoznali rad aplikacija za digitalno pou€avanje §to se svakako moze koristiit i za
poucavanije u ugionici. Skola je kupila licence za ragunalne programe za poucavanie te su te aplikacije dostupne nastavnicima i za rad u razredu.

Svi nastavnici redovito se usavrSavaju.

Sva nastava je stru¢no zastupljena.

Tijekom nastavnog procesa vecina nastavnika koristi metode aktivnog poucavanja i imaju jasne kriterije ocjenjivanja.

Potrebno je da joS neki jasno definiraju ishode ucenja.

Svi nastavnici imaju dobar odnos s u€enicima. Tijekom Skolske godine kontinuirano pruzamo podrsku ucenicima, poti¢emo i razvijamo osjecaj pripadnosti Skoli, samopostovanja i postivanja prava drugih.

Trudimo se stvoriti sigurno okruZenje u kojem ucenici imaju priliku ostvariti svoje potencijale i usvojiti zdrav nacin suo€avanja s problemima u

svakodnevnom Zivotu.

Sljedece godine planira se organizacija nastave u blokovima. Na taj nacin u¢enici nikada nemaju u isto vrijeme sve predmete, Sto im omogucuje da se usredotote na manji broj predmete i tako efikasnije uce, a kako predmeti
ne zavr$avaju u isto vrijeme, time se osjetno smanjuje preoptereéenost, nervoza i pad koncentracije tipi¢ni za kraj polugodista i Skolske godine. Organizacijom nastave u blokovima omoguéeno je aktivho u€enje, dublje
ulaZenje u pojedinu temu, vise istrazivackog i projektnog rada Sto rezultira dugoroc€nijim znanjem i zanimljivjom nastavom. Planira se kontinuirano pracenje kvalitete nastave, ostvarenosti obrazovnih ishoda kao i zadovoljstva
ucenika i nastavnika ovakvim na¢inom rada. Obzirom na realnu moguénost odrzavanja dijela nastave kroz nastavu na daljinu i sliedece Skolske godine, ovakav model nastave omogucava laksi prijelaz na takvu nastavu jer se
na nastavi na daljinu viSe radilo projektno i istrazivacki.

Skola se ukljugila u provedbu Erasmus+ projekata razmjene miladih i struénog usavrsavanja nastavnika, no potrebno je osmisliti i ukljugiti se u projekte medunarodne mobilnosti u¢enika za provedbu struéne prakse u
partnerskim ustanovama u Europi.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA-2. podrugje
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Potrebno je viSe razviti diferencijaciju u u€enju, s dolaskom ucenika u 1. razred s nerealnim ocjenama iz osnovne Skole, u novonastaloj situaciji online
nastave doslo je do mnogih promjena i za nastavnike i za u€enike. U&enici su se vrlo dobro prilagodili, a i ve¢ina nas nastavnika, prebrodivsi poCetne
teSkoce uporaba novih platformi, dosta se dobro snalazimo u nastavi online, manjak prostora i tehnicke potesko¢e u ucionicama.

Ciljevi

Unaprijediti kvalitetu nastavnog procesa pomocu definiranja jasnih ishoda ucenja i pou€avanja, vece zastupljenosti suvremenih metoda poucavanja,
modela suradnic¢kog ucenja, primjerene podrske u€enju i pedagoskih mjera poticanja Sto €e biti olakSano kroz organizaciju nastave u blokovima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontinuirani timski rad unutar stru€nih aktiva, osmisljavanje i provedba promjena u nastavi: suradni¢ko ucenje, razradeni kriteriji i elementi ocjenjivanja,
kontinuirani pedagoski rad s u€enicima koji pokazuju poteSkoce u u€enju i ponasanju, rad s darovitim u€enicima. Redovita suradnja, anketiranje
ucenika, razgovor s u¢enicima, roditeljima, razrednicima i odgajateljima. Organizacija i provedba programa dopunske nastave, projekata.

Nuzni resursi i troSkovi

stru€na edukacija nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika, team building za osoblje, EU mobilnost i partnerstvo u projektima

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj,stru¢ne suradnice pedagoginja, svi nastavnici i odgajatelji

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provesti evaluaciju nastave, rada s ucenicima kroz anketu za ucenike i nastavnike.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj satova nastave u kojem je proveden model primjene suvremenih aktivnih metoda ucenja i pou€avanja

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, strucne suradnice, tim za kvalitetu, razrednici, odgajatelji i svi nastavnici.
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Organizacija i provedba ispita drzavne mature slijedi propisana pravila i proceduru Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Izrada i obrana zavrSnog rada provodi se skuladno Pravilniku o izradbi i obrani
zavrsnoga rada.

Sukladno propisima provode se i popravni, predmetni, razredni i razlikovni ispiti.

Elementi i kriteriji vrednovanja su jasni i dostupni svim dionicima, te polaznik moZe procijeniti razinu valstitog znanja. Na poCetku Skolske godine na sastancima aktiva nastavnika dodatno se razraduju i usuglaSavaju kriteriji
ocjenjivanja. Nastavnici takoder na pocetku nastavne godine upoznaju uc¢enike o elementima i kriterijima ocjenjivanja.

Nastavnici redovito provjeravaju znanje u¢enika. Nastavnici prate napredak i razvoj kompetencija u€enika, te poticu i usmjeravaju u€enika na koji nacin poboljSati svoj rad. Postupak unutarnjeg prac¢enja analizira se redovito i
poboljSava.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA-3. podrucje
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Razni poremecaji paznje i koncentracije, na klinickim vjezbama je neke ishode teze postici, nisko samopouzdanje, u€enici zalutali u zanimanje,
ponekad zbog objektivnih okolnosti nije moguce ostvariti zadane ishode, ujednacavanije kriterija nastavnika unutar aktiva, prostorna organizacija,
pedagoski standard, vrednovanje postignuéa i ishoda u€enja, pristup internetu.

Ciljevi

Ukljuciti veéi broj u€enika u natjecanja, projekte i samostalnog rada

Metode i potrebne
aktivnosti

Upoznati uenike s natjecanjima i projektima, te ih motivirati kroz individualne i grupne konzultacije. Uskladiti vrijeme slobodnih aktivnosti i rasporeda
nastave.

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavna pomagala i financijska sredstva za natjecanja i projekte

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Predmetni nastavnici, razrednici, pedagog i ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ukljuciti viSe uCenika u natjecanja iz prirodnih predmeta, ukljuciti u€enike u natjecanja iz strukovnih predmeta (zdravstvena njega), ukljuciti ucenika
prema interesima u projekte

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj uklju€enih u€enika u natjecanja, slobodne aktivnosti, razliite kurikularne aktivnosti i projekte,

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, predmetni nastavnici, razrednici, pedagog
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 3
KADROVSKA POLITIKA 3
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

U Skoli postoji plan sigurnosti i plan rada na siguran nacin.

Svi nastavnici se redovito stru€no usavrSavaju.

Ucionice Skole napravljene su prema pedagoskim standardima, a u tijeku je nabava dodatnih nastavnih pomagala za stru¢ne predmete. Nemamo dvoranu za nastavu TZK.
Svi nastavnici se redovito stru¢no usavrSavaju. Djelatnici u kuhinji takoder se svake godine usavrSavaju o higijenskom minimumu i sustavu HASAP.

Stru¢ne nastavnice uklju€ene su u reformu strukovnog obrazovanja kroz rad u radnim skupinama za izradu standarda zanimanja.

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali Povjerenstvo za kvalitetu Skole je zakljucilo da vrijedi opéa prosudba Skole i prosje€na ocjena "vrlo dobar".
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA-4.podrucje
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

PreviSe bolovanja, nemotiviranost djelatnika, manjak vremena, nedostatak ucionica i prostora, ograni¢eni materijalni uvjeti onemogucuju nabavu bolje i
nove opreme za ucenje, nedostatak financijskih sredstava (za izvannastavne aktivnosti), loS internet unutar pojedinih razreda i kabineta zdr. njege,
konstantnim manjkom papira i flomastera te prostora za odlaganje materijala (ormara), u toaletima za ucenike nema papira.

Ciljevi

Ukljuciti Skolu u partnerstvo u projektima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnja s udrugama i drugim Skolama u projektima (partnerstvo u EU projektima, E-twinning, Erasmus+ KA1 i KA2 projekti, mobilnosti ). Stru¢no
usavrSavanje nastavnika iz podrucja ICT-a u nastavi

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva, ljudski resursi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ostvariti suradnju i partnerstvo s Skolama i udrugama.
Suradnja s MZO-om, ASOO-om, AZOO-OM, CARnet_om Agencijom za mobilnost i EU programe

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ostvarena partnerstva u projektima, broj zaposlenih stru¢nih nastavnika, broj uklju€enih nastavnika u stru¢na usavrSavanja (EU projekti KA1, KA2.
e_twinning projekti; mobilnost nastavnika, ICT stru€na usavrSavanja)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Clanovi tima za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

Ravnateljica obavlja savjesno poslove stru¢nog voditelja, a posebno ulaze trud kako bi osigurao pozitivnu radnu klimu i timski rad u kolektivu. Ravnatelicaj potiCe zaposlenike na stru€na usavrSavanja sukladno materijalnim
moguénostima Skole i i savjesno i

pravovremeno organizira rad strucnih tijela. Ravnatelica ima jasnu viziju koje stvari u svom radu i radu ustanove moZze poboljSati. PoboljSana je suradnja s vanjskim dionicima. Suradujemo s lokalnom zajednicom na razlicitim
sajmovima i susretima. Mnogi susreti ove Skolske godine nisu se odrzali zbog trenutne epidemioloSke situacije s COVID-19. Projekt Grada Zagreba za Regionalne centre kompetentnosti u

suradnji sa Zdravsrvenim uciliStem pa ¢e naSe Skole biti glavni partneri za podrucje zdravstva. Regionalni centar je imenovan na 5 godina. U ovoj Skolskoj godini pojacana je suradnja i sa razli¢itim firmama iz podrucja
zdravstva od kojih dobivamo materijale za rad, vrijedne uredaje za koriStenje na nastavi vjezbi kao i dodatnu edukaciju za naSe djelatnike/ucenike.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA- 5. podrucje

03/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ne sudjeluju svi, nisu svi motivirani, slabije predznanje ucenika, priznavanje edukacije iz podrucja struke za napredovanje, manjak podrske od strane
ostalih sutrukovnih i odgojnih ustanova, slaba komunikacija i neformalni susreti zaposlenika, prostor.

Ciljevi

PoboljSati informaticku podrsku i sustav, potaknuti timski rad. PoCetak rada Regionalnih centara kompetentnosti.

Metode i potrebne
aktivnosti

Iskazati potrebu za informatickom opremom i ljudskim resursima za njezino odrzavanje. Ukljuciti se u projekte. Nabava opreme sredstvima dobivenima
u okviru RCK projekta.

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva za odrzavanje postojece racunalne opreme i kupovinu novih racunala.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Traziti financijska sredstva od Gradskog ureda za obrazovanje

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj novih ra¢unala, nabavljanje nove opreme

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Clanovi tima za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Podrucje kvalitete "Upravljanje kvalitetom" ocijenili smo s vrlo dobrim iz razloga $to su djelatnici Skole preoptere¢eni zakonskom legislativom i prevelikom administracijom.
Podrucje kvalitete "Interno prac¢enje postupaka kvalitete” ocijenili smo s vrlo dobrim jer Skola treba kvalitetniju proceduru u procesu rjeSavanja Zalbi i prituzbi.

Podrucja kvalitete "Proces samovrednovanja" i "Proces unaprjedenja” ocijenili smo s vrlo dobrim jer svi dobiveni podaci sluze veé¢inom analizi ali ne nuzno i pomaku. Nastavnici su na vrijeme upuéeni u sam proces
samovrednovanja, ali neki od njih i ne razumiju sam proces, a ni svrhu samovrednovanja. Ove godine je mali broj nastavnika sudjelovao u provodenju SWOT analize. Dobiveni rezultati uzimaju se u obzir i na razmatranje, ali
zbog preopterecenosti nastavnika rokovima, papirologijom, poboljSanja nisu vidljiva.

Svi djelatnici nisu jednako ukljuceni u podizanje kvalitete rada u Skoli. Bilo bi dobro kada bi oni koji se isti€u svojim radom bili dodatno materijalno stimulirani, za Sto, na Zalost, nema mogucnosti.

Rad Stru€nih vije€a trebalo bi intenzivirati u smislu podizanja kvalitete kroz viSe suradnje i kreativnosti u radu gdje uvijek ima moguénosti i prostora za rast.

Jedan od teSko¢a nam je komunikacija s roditeljima koja je povezana s udaljenim mjestom stanovanja, ali i misljenjem roditelja da je prac¢enje ocjena u e-dnevniku dovoljno u smislu brige za dijete. Sve teze je ostvariti
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima koja bi pridonijela ponajprije prevenciji problemati¢nih ponaSanja, a svakako i boljem uspjehu ucenika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

SWOT ANALIZA-6.podrucje

03/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Cesta bolovanja, tjedna opterecenja, nesrazmjer tiednih optereéenja izmedu nastavnika opéih predmeta i struénih nastavnika, premalo sati na
pripremanje nastave, preoptere¢enost poslovima, viSak administracije, manjak vremena, raspored sati i prostorija, procedura oko organizacije
izvanucioniCke nastave, manjak ucionica i radnog prostora, problemi su vezani uz nemogucnost pojedinih zahvata zbog prisutnosti uvjeta (kulturna
bastina).

Ciljevi

PoboljSati komunikaciju izmedu kolega, kao i s roditeljima u¢enika

Metode i potrebne
aktivnosti

Odrzati radionice o komunikacijskim vjeStinama i unaprjedenju komunikacije. Provoditi teambuilding

Nuzni resursi i troSkovi

Strucni predavaci
Razrednici

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Strucna sluzba

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Unaprijedenje rada, radi bolje komunikacije

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Odrzane radionice, bolja motivacija i suradnja unutar ustanove
Bolja suradnja s roditeljima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
Tim za kvalitetu
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

03/11/2021
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IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU
7DRAVSTVENOG UCILISTA - ZAGREB



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Zdravstveno uciliSte Zagreb

Ulica

Medvedgradska 55

Grad

Zagreb

0]]=]

08936934524

Mati¢ni broj

3767191

Puni naziv i adresa nadlezn

0g Zupanijskog tijela

Gradski ured za obrazovanje,

kulturu i sport, llica 25, Zagreb

Telefon 555-2160 Fax 555-2164 E-posta ured@ss-zdravstveno-uciliste-zg.skole.hr ISQ:Z;]T(?; http://ss-zdravstveno-uciliste-zg.skole.hr
Ravnatelj Hrvoje Odak, prof.

Koordinator samovrjednovanja Mirna Restelli

Koordinator kvalitete Mirna Restelli

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Rje3enje
ministarstva

20/07/2021
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

20/07/2021
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Diora Marjanovi¢

Polaznik

Clan povjerenstva

lvana Roca

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Masa Mayr Radoni¢

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Miranda Zuzul Posilovié

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Mirela Fuckar

Roditel]

Clan povjerenstva

Mirna Restelli

Strucni suradnik - pedagog

Koordinator samovjednovanja

Vesna Vranes

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.78
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.75

Cjelokupna prosudba

Odgoj i obrazovanje buducih zdravstvenih radnika specifian je proces u kojem pored stjecanja znanja bitnu ulogu ima i odgajanje zdravstvenog djelatnika. Rad s ljudima zahtijeva

razvijenu crtu humanosti, empatije, razumijevanja i odgovornost, te zato u naSem UCiliStu s posebnom brigom naglaSavamo odgojnu crtu Skole. U ovoj Skoli u€enici dobro razvijaju

Zivotne vjestine i u€e kvalitetno i kulturno komunicirati i suradivati s drugim ljudima. Kao Sto istraZivanje provedeno tijekom travnja/svibnja 2014. sa svrhom ispitivanja zadovoljstva

uc€enika i roditelja Skolom potvrduje, u UCiliStu se vodi posebna briga vodi o stvaranju medusobnog poStovanja izmedu u€enika, nastavnika i svih djelatnika Skole.

Vazno je istaknuti da kola takoder integrira u¢enike sa zdravstvenim potesko¢ama omoguéujuéi im izbor zanimanja prema njihovim moguénostima i interesima. Skola kroz &itavo svoje

djelovanje u svim segmentima promi&e zdrav Zivotni stil i dobro je povezana sa ostalim ustanovama iz lokalne zajednice. Skola je inicirala provedbu projekta "Dentalni asistenti ZA

zdravlje zubi" kojim aktivno sudjeluje u lokalnoj zajednici obrazujuci djecu vrticke dobi i u¢enike osnovnih Skola o oralnoj higijeni (suradnja sa knjiznicama i osnovnim Skolama grada

Zagreba). U Skolskoj godini 2020./21. nismo provodili radionice za djecu zbog epidemioloSke situacije. A u suradnji s organizacijama civilnog drustva koje imaju stru€no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje i suglasnost nadleznog Ministarstva za
izvodenje programa u

osnovnim i srednjim Skolama suradivali smo u Udrugom TESA na temu komunikacija s adolescentima. OdrZano je predavanje za roditelje prvih razreda. Na natjecanjima Skolske razine sudjelovalo je 4 u€enica iz kozmeticke njega te je jedna ucenica
plasirana na meduzupanijsko natjecanje na kojem je osvojila 3. mjesto te se dalje plasirala na drzavnu razinu natjecanja. na drzavnom natjecanju osvojila je 5. mjesto. U obrazovnom programu dentalni tehni¢ar na Skolskoj razini natjecanja sudjelovalo je 8
ugenika 3. razreda i 9 ugenika 4. razreda. Cetiri ugenika plasiralo se na meduzupanijsko natjecanje od kojih su dva ugenika treéih razreda osvojila 1. i 5. mjesto, a dva u&enika &etvrtih razreda 2. i 5. mjesto. Iz latinskog jezika jedna ugenica pristupila je
Skolskoj razini natjecanja te se plasirala na Zupanijsku razinu na kojoj je osvojila 3. mjesto.

Broj uéenika s poteko¢ama - 56 ugenika s individualiziranim pristupom. Broj nastavnika je 68, a stru¢nih suradnika je 3. Skolu je u 2020./2021. pohadalo 752 ugenika u 32 razredna odjela

i 7 razlicitih strukovnih usmjerenja.

U slijede¢em dijelu izdvojit ¢emo napredak Skole u ovoj godini u nizu razli¢itih aktivnosti:

EU projekti - nastavili smo u ovoj godini s provodenjem 5 kurikuluma koji su razvijeni kroz projekt ,Unapredenje pismenosti u Zdravstvenom ucilistu“

- kroz prvi projekt RCK Mlinarska o€ekujemo obnovu i opremanje naSe Skole. Trenutno je situacija da se za isto o€ekuje izdavanje gradevne dozvole

- u drugom projektu Zdravstveno uciliSte je nositelj i suradnik u nizu aktivnosti: izrada standarda zanimanja za dentalne asistente i medicinske kozmeti€are, izrada neformalnih oblika usavr§avanja za dentalne asistente, u suradnji sa Zavodom za javno
zdravstvo izrada niza programa struénog usavrsSavanja za nastavnike, dobivanje odobrenje za izvodenje obrazovanja odraslih u smjeru dentalni tehnicar, novi kurikulumi u podrucju ergonomije, Centar za profesionalnu orijentaciju i jo$ dosta toga.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 5

Odluka o vrjednovanju

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program sadrzi sve propisane elemente te je razvijen i donesen temeljem propisanog nacionalnog kurikuluma. Godigniji planovi za sve nastavne predmete izradeni su i imaju sve propisane
sastavnce te su uskladeni s okvirnim vazeéim nastavnim planovima i programima. Krajem nastavne godine 2019./20. ispitali smo interes ucenika za fakultativhu i dodatnu nastavu te se tijekom 2020./21. ponudila nastava za
koju su u€enici pokazali najvedi interes i potrebu. Ovakav nacin planiranja pokazao nam se uspjesSnim jer smo temeljem rezultata NCVVO-a uodili bolje poboljSanje uspjeha u€enika Zdravstvenog uciliSta na ispitima drzavne
mature i pri upisu na Zeljene fakultete. Na predavanju psihologinje s temom "Komunikacija s adolescentima" bilo je uklju€¢enom 160 roditelja u€enika prvih razreda. U suradnji s Policijom organizirana su predavanje "Ne, zato
jer ne!" za u€enike prvih razreda s ciljem prevencije ovisnosti od droge nije odrZzano zbog epidemioloSke situacije.

Mnoge vazne datume i humanitarne aktivnosti nismo obiljezili ove Skolske godine zbog nemogucénosti organiziranja istih zbog proglasene pandemije bolesti COVID-19.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada

Kurikulum Zdravstvenog ucilista
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

20/07/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 5
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 4
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABANJE NASTAVE 5
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Polaznici su informirani o obrazovnim programima koje nudi Zdravstveno uciliste, bodovnim pragovima, predmetima vaznim za bodovanje, kvoti upisa uc¢enika, te opéim i strukovnim predmetima u pojedinim zanimanjima
putem letaka, brodura i web stranice Skole. Pravovremeno aZuriramo podatke o koli na web stranici upisi.hr i suradujemo s Carnetom zbog $to boljeg pruZanja usluga i informacija nasim buduéim korisnicima. Skola se
redovno predstavlja i na manifestaciji Dojdi osmas kada ucenici drugih razreda predstavljaju svoje obrazovne programe ucenicima osnovnih 8kola, no ove Skolske godine manifestacija od strane Grada nije organizirana.
UCenici tijekom online nastave dobivaju podrSku nastavnika i stru€nih suradnika Skole. U Zdravstvenom uciliStu, Skolske godine 2020./21., 56 ucenika ima RjeSenje o redovhom programu uz individualizirani pristup.
Povjerenstvo za utvrdivanje psiho-fizickog statusa sastavilo je preporuke za rad prema Pravilniku o Skolovanju djece s teSko¢ama te se preporuke redovno provode i tijekom online nastave. Zdravstveno uciliSte prati
napredovanje ucenika, obraduje i analizira dobivene podatke u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog rada. Redovito se obraduje i prati broj izre€enih pedagoskih mjera kao i broj izostanaka u€enika. Prema rezultatima

NCVVO-a ucenici pokazuju bolje rezultate na ispitima drzavne mature.

Zbog proglaSene pandemije i obnove Skole nakon stradanja u potresu, jedan dio nastave se odvijao online. Zbog toga je bilo problema u kvalitetnoj organizaciji nastave vjezbi kao i organizaciji izvannastavnih aktivnosti.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

interes za ponudenu fakultativnu nastavu u 2020./21.
Pregled strukture upisa u Skolsku godinu 2020./21.
Uvjeti za upis u Skolsku godinu 2020./21.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljno je prostora za odrzavanje fakultativne nastave. Iduce Skolske godine dio fakultativhe nastave odrzat ¢e se online putem ucionice Merlin, a

isto tako i dio dodatne nastave za maturante.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

20/07/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Na natjecanjima Skolske razine sudjelovalo je 4 u€enica iz kozmetiCke njega te je jedna ucenica plasirana na meduzupanijsko natjecanje na kojem je osvojila 3. mjesto te se dalje plasirala na drZzavnu razinu natjecanja. na
drzavnom natjecanju osvojila je 5. mjesto. U obrazovnom programu dentalni tehni¢ar na $kolskoj razini natjecanja sudjelovalo je 8 ugenika 3. razreda i 9 u¢enika 4. razreda. Cetiri ugenika plasiralo se na meduzupanijsko
natjecanje od kojih su dva u€enika trecih razreda osvojila 1. i 5. mjesto, a dva ucenika Cetvrtih razreda 2. i 5. mjesto. 1z latinskog jezika jedna ucenica pristupila je Skolskoj razini natjecanja te se plasirala na Zupanijsku razinu
na kojoj je osvojila 3. mjesto.

Organizacija i provedba ispita drzavne mature slijedi propisana pravila i proceduru Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Podatke o uspjehu u€enika na predmetima drzavne mature dobivamo sa strane
NCVVO-a. Uspjesi na ispitima Drzavne mature. Iz gotovo svih predmeta povecao se uspjeh u€enika na predmetnim ispitima Drzavne mature (kriterij je usporedba naSeg prosjecnog ucenika s prosje¢nim u¢enikom u RH -
usporedba ljetnih rokova 2012. i 2013. sa 2018. i 2019.) Izvor: podatke u centilima svake godine dobivamo od NCVVO-a). U proteklim godinama za duplo smo povecali broj sati u fakultativnoj/dodatnoj nastavi za pripreme
ispita iz Drzavne mature. Izradba i obrana zavrSnog rada provodi se sukladno Pravilniku o izradbi i obrani zavrSnoga rada.

Sukladno propisima provode se i popravni, predmetni, razredni i razlikovni ispiti. Skolske godine 2020./21. imali smo ukupno 4 ugenika koji su polagali razlikovne ispite. To su bili u&enici u obrazovnim programima zdravstveno-
laboratorijski tehnicar, fizioterapeutski tehni€ar i sanitarni tehnicar.

Na dopunski rad upuceno 6 u€enika prvih razreda, 13 u€enika drugih razreda, 3 u€enika tre¢ih razreda i 1 u€enica Cetvrtih razreda. Svi ucenici polazili su te nitko nije upuc¢en na jesenski popravni rok. Jedna ucenica zavrSnog
razreda upucena je na jesenski rok obrane zavrSnog rada.

Elementi i kriteriji vrednovanja su jasni i dostupni svim dionicima, te polaznik moZze procijeniti razinu vlastitog znanja. Na pocetku Skolske godine na sastancima aktiva nastavnika dodatno se razraduju i usuglasavaju kriteriji
ocjenjivanja. Nastavnici takoder na po€etku nastavne godine upoznaju ucenike o elementima i kriterijima ocjenjivanja.

Nastavnici redovito provjeravaju znanje u¢enika. Nastavnici prate napredak i razvoj kompetencija u€enika, te poticu i usmjeravaju u¢enika na koji nacin poboljSati svoj rad. Postupak unutarnjeg prac¢enja analizira se redovito i
poboljSava.

2009. godine je 18 % naSih zavr§enih maturanata dobilo posao/pripravnicki staz u svojoj struci, a 2018. taj postotak je bio 48% - znatno poveéan postotak onih koji nalaze posao u struci. Izvor: razrednici prikupljaju informacije
6 mjeseci nakon zavrSetka Skole, a dobivamo i podatke sa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

termini dopunskog rada od 1. do 3. razreda
Termini dopunskog rada za maturante

Uspjeh u€enika na obrani zavrSnog rada

IzvjeSc¢e o uspjehu ucenika u Skolskoj godini 2020./21. i usporedba uspjeha zadnjih 8 Skolskih godina
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 3
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Osiguravamo sigurno okruzenje za sve dionike ustanove u smislu provedenih vatrogasnih vjezbi, viezbi pona$anja u slu¢aju potresa, instalacijom kamera na ulazu u $kolu, dezurstvom pomoénog osoblja na porti U¢ilista.
Kadrovska politika vodi se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima. Trajno usavrSavanje radnika se potice i realizira, te nastavnici znanja primjenjuju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva.

Iz analiza prihoda i rashoda vidljivo je povecanje ulaganja u stru¢no usavrSavanje djelatnika.

Zbog neodgovarajucih odobrenja nedostaje nam radnika na pomoc¢nim poslovima - problemi sa €isto¢om i sigurno$¢u.

Kroz izradene projekte RCK-a (kroz dva natjecaja), a koji su prosli sve administrativne provjere i provjere kvalitete o€ekujemo velike pomake u sljede¢im godinama. Pomaci se o€ekuju kroz ulaganja u zgrade UCiliSta, opremu u
strukovnim laboratorijima i u djelatnike (18 djelatnika Zdravstvenog uciliSta bit ¢e ukljuceno u rad Centra kroz nekoliko godina).

U Skolskoj godini 2012./2013. imali smo 8 nastavnika koji su bili mentori ili savjetnici, a sada ih imamo 17 (10 je savjetnika). Tri nastavnice su prije dvije godine nagradene kao najbolje u RH (medu 500 djelatnika. Sukladno
novom Pravilniku o napredovanju, jedna nastavnica strukovnih predmeta napredovala je u zvanje izvrsni savjetnik, te su jos tri nastavnice predale dokumentaciju za isto.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

RCK ugovor
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Stranica 15



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostaje nam prostor za izvodenje nastave TZK i prostora za odrzavanje informacija razrednika, ucionicki prostori za teorijsku nastavu te
specijalizirana ucionica za kemiju, fiziku i biologiju.

Za prostor za odrzavanje informacija ¢e se prilagoditi gornja stara porta, no informacije ¢e se idu¢e Skolske godine odvijati telefonski i putem zoom

aplikacije.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Suradnja sa Skolskim odborom je odliéna u smislu dono$enja pravnih akata, aktivne podrske i ukljuéenosti u razvoj $kole, te podrske radnicima ustanove u zastiti prava iz radnog odnosa. Ravnatelj obavlja savjesno poslove
struénog voditelja, a posebno ulaze trud kako bi osigurao pozitivhu radno klimu i timski rad u kolektivu. Ravnatelj poti¢e zaposlenike na stru¢na usavrSavanja sukladno materijalnim moguénostima $kole i i savjesno i
pravovremeno organizira rad strucnih tijela. Ravnatelj ima jasnu viziju koje stvari u svom radu i radu ustanove moZze poboljSati. PoboljSana je suradnja s vanjskim dionicima. Suradujemo s lokalnom zajednicom na razlicitim
sajmovima i susretima. Mnogi susreti ove Skolske godine nisu se odrzali zbog trenutne epidemioloske situacije s COVID-19. Neki od susreta na kojima redovito sudjelujemo su sljedeci: Dani ljepote i fithessa, Flora art, No¢
muzeja, Dentex, Pravo doba, Dani gradske Cetvrti Medvescak, Dojdi osmas. Iz fondova Europske unije uklju€eni smo u 4 projekta: projekt Grada Zagreba "Pomoc¢nici kao potpora inkluzivnom obrazovanju”, te projekt Grada
Zagreba za Regionalne centre kompetentnosti u suradnji sa Skolom za medicinske sestre Mlinarska pa ée naSe $kole biti glavni partneri za podrucje zdravstva. Regionalni centar je imenovan na 5 godina. U ovoj kolskoj
godini pojacana je suradnja i sa razli€itim firmama iz podrucja zdravstva od kojih dobivamo materijale za rad, vrijedne uredaje za koriStenje na nastavi vjiezbi kao i dodatnu edukaciju za naSe djelatnike/u€enike.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

RCK ugovor

20/07/2021

Stranica 18



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

20/07/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 5
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 5
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

Povjerenstvo za kvalitetu podrobno je razmotri $to je ostvareno od smjernica planiranih odluka te se na sjednici Nastavni¢kog vije¢a krajem kolovoza potvrde novi prijedlozi unaprijedenja odgojno-obrazovnog rada koji su
predloZeni od strane Povjerenstva za kvalitetu. Skolske godine 2019./20. Povjerenstvo za kvalitetu se nije formalno sastalo jer je za $kolsku godinu presudno bilo obnoviti Skolu nakon potresa - dio zgrade je bio 8 mjeseci u
"crvenom", a dio u "Zutom"

Ravnatelj i Skolski odbor aktivno su uklju¢eni u pobolj$anje rada ustanove. Povjerenstvo za kvalitetu sastoji se od 7 €lanova. Koordinator kvalitete je ravnatelj Ugilista. Uz predstavnika iz Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i
Vije€a u€enika Povjerenstvo €ine jo§ 3 nastavnice i pedagoginja. Dvije nastavnice op¢e-obrazovnih predmeta dodatni su €lanovi Povjerenstva. To su ViSnja Vlahek Sokac i Vesna Hustnjak. Svi ¢lanovi ravnopravno daju
prijedloge za sva podrucja unaprjedenja. Povjerenstvo za kvalitetu napravilo je strategiju pra¢enja postupka kvalitete. Proces samovrednovanja je transparentan i sistematican, i na njega utjece misljenje svih dionika.

Kroz prijavu projekta Regionalnih centara kompetentnosti (ESF) razradeno je i prihva¢eno od nadleznih tijela ulazak djelatnika Zdravstvenog uciliSta i Upravljacki tim budu¢eg RCK "Mlinarska".
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVAN|U
SKOLE ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA - ZAGREB



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Skola za medicinske sestre Vinogradska Zagreb

Ulica Vinogradska cesta 29 Grad Zagreb
oiB 13022141582 Mati¢ni broj 03767213
Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Gradski ured za obrazovanje, llica 25/I., Zagreb
< . Internet :
Telefon 3768-457 Fax 3700-988 E-posta sms@skolamedvinogradska.hr stranica www.skolamedvinogradska.hr
Ravnatelj dr.sc. Visnja Praniji¢
Koordinator samovrjednovanja Frane Jurli¢, prof.mentor
Koordinator kvalitete dr.sc. Irena Habazin
Povratne informacije Ne
Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021
Statut Skole
Kljucni
dokumenti
Rje3enje Nakon ovog rjeSenja izdana su joS dva o promjeni naziva kvalifikacije. PoSto program prihva¢a samo jedan dokument, postavio sam samo prvo
ministarstva rieSenje.
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

Ostalo 06/09/2021 PP5
Ostalo 31/08/2021 PP5
Ostalo 04/05/2021 PP5
Strucno-pedagoski nadzor: savjetnik/ca AZOO 23/04/2021 PP2
Ostalo 24/02/2021 PP2
Ostalo 18/12/2020 null
Ostalo 17/12/2020 PP2
Ostalo 15/12/2020 PP2
Ostalo 04/12/2020 PP2
Ostalo 10/11/2020 PP5
Ostalo 04/11/2020 PP2
Stru€no-pedagoski nadzor: savjetnik/ca AZOO 09/10/2020 PP2
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Durlen-Stani¢ Ksenija

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Fuckar Gordana

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Habazin Irena

Strukovni nastavnik

Koordinator kvalitete

Horvat Ivana

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Jurli¢ Frane

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator samovjednovanja

Kici¢ Miroslava

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Merlin lvana

Stru¢ni suradnik - psiholog

Clan povjerenstva

Mudrovéi¢ Nada

Stru¢ni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Trgovec Dubravka

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.78
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.83
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 5.0

Cjelokupna prosudba

SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA je strukovna Skola koja obrazuje kadrove za zanimanje medicinska sestra opée njege/medicinski tehni€ar opée njege (petogodisnji program). Skola , osim zaposlenih djelatnika, po potrebi koristi i usluge
vanjskih stru€nih suradnika (stru¢ni nastavnici). NaSu Skolu pohada 516 ucenika. Mati€na okacija Skole je povoljna za ovu vrstu obrazovanja. SmjeStena je u krugu Klinicke bolnice ,Sestre milosrdnice”. Sinergija s Klinickom bolnicom daje nam mogucénost za
visoku razinu obrazovanja buduéih kadrova zdravstvenih profila. Sedamdesetak odsjeka ili odjela Bolnice nastavne su baze Skole, a diplomirane medicinske sestre, lije¢nici i djelatnici drugih zdravstvenih profila dio su permanentnog nastavnog procesa nase
Skole. Partnerski odnosi u obrazovnom procesu su najvrjedniji odgojno-obrazovni segmenti koje njegujemo i unapredujemo. Prepoznavajuéi tendencije modernog obrazovanja, kao i predvidajuéi potrebe mladih ljudi i drustva u buduénosti, svoju Skolu
usmjeravamo prema interakciji potreba pojedinaca i zajednice. Skolski kurikulum razvijamo tako da nastojimo biti primarna zajednica koja u pozitivnom ozragju pruza struénu, pedagosku i psiholoku podrsku u&enicima u stjecanju op¢ih, socijalnih i strugnih
kompetencija. Posebnu paznju posvec¢ujemo individualnom pristupu svakom uceniku u cilju razvoja i jaanja samopostovanja i samopouzdanja te njihova osobnog rasta i razvoja kako bi zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja postali psihofizicki zrele i
sposobne osobe za samostalan Zivot i profesionalno napredovanje. Promicanje zdravog stila Zivota, humanitarni rad, njegovanje hrvatske kulture i o&uvanje nacionalnog blaga te postivanje tude kulture i obi¢aja u nasoj Skoli jednako su vaZni prioriteti. Sve
navedeno se odituje i u radu s uéenicima s posebnim potrebama u obrazovanju, koji se vrlo uspjesno integriraju u nasu Skolsku obitelj. Zelimo biti Skola koja prepoznaje prioritete i potrebe svoje lokalne zajednice i nastoji se prilagoditi promjenama u drustvu
te jos viSe prilagoditi uvjete individualnog pristupa svakom u€eniku.

PREDNOSTI SKOLE

1. Kvalitetan Obrazovni kurikulum/Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije prema EU direktivama. Novi Kurikulum osigurava prepoznatljivost na razini EU i Sire.

2. Visoko pedagosko i stru¢no kvalificiran nastavni kadar.

3. Visoka kvalitativna razina realizacije nastavnog procesa:

- nastavne metode koje osiguravaju trajno memoriranje sadrzaja,

- kontinuirano pracenje postignu¢a ucenika i kontinuirani savjetodavni rad.

4. Pravovremeno planiranje i programiranje te azuriranje pedagoske dokumentacije:

- najvaznije sastavnice odgojno-obrazovnog procesa planirane su i programirane na temelju Strukovnog kurikuluma, interesa i potreba polaznika, dogovora struénih vijeéa Skole i Nastavnickog vijeéa, a uskladene s moguénostima Skole (Skolski kurikulum,
Godinji plan i program rada Skole, izvedbeni nastavni planovi i programi).

- predmetni mikroprogrami te sva ostala pedagoska dokumentacija potrebna za realizaciju nastavnog procesa, odnosno postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva Skole izradeni su u skladu s obrazovnim kurikulumom.
5. Topografska povezanost s klinickim odjelima koji su nastavne baze Skole za realizaciju klinickih vjeZbi.

6. Kvalitetna suradnja Skole i zdravstvenih ustanova u Republici Hrvatskoj.

7. Projekti razmjene iskustava i resursa sa zemljama Europske unije aktivno su zapoceti polako se razvijaju (ove godine su dijelom ometani pandemijskim ograni¢enjima).

8. Kontinuirana potreba podrucja zdravstva RH za zanimanjem medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opée njege, kao i otvorena potreba za tim kadrovima na trzistu rada u RH i EU.

SLABOSTI SKOLE
Nedostatan Skolski prostor (teoretska nastava i kabinetske vjezbe se odvijaju na po dvije lokacije):
a) Vinogradska 29 (tri smjene s punim kapacitetom - teoretska nastava i dio kabinetskih vjezbi 3., 4. i 5. razredi)
b) Od 8k. god. 2013./14. do 9.4.2018. privremeni smjestaj u OS Lovre pl. Mata¢ié¢a - popodnevna smjena - 1. i 2. razredi;
Od 9.4.2018. privremeni smjestaj u Puckom otvorenom uciliStu - jutarnja smjena (Tamo se od 2019 odvija i dio kabinetskih vjezbi, pa je malo smanjen pritisak na prostor na mati¢noj lokaciji.)

VANJSKI OPSTRUIRAJUCI FAKTORI

1. Cekanje na listi prioriteta kapitalnih investicija ve¢ vise od dvadeset godina.

2. Zdravstvena veleu€iliSta ne osiguravaju nadogradnju obrazovnog kurikuluma nego ponavljaju sadrzaje i program realiziran na nasoj razini.
3. Nedostatna materijalna sredstva za osnovni rad (problem smjestanja opreme u premale kabinete).

4. Nedostatna financijska sredstva za osnovnu minimalnu zahtjevnost funkcioniranja ovakve odgojno-obrazovne ustanove.

Svaku godinu se borimo s istim problemima i pokuSavamo ih rijesiti. Ove godine je nastavak pandemije virusa COVID-19 i dalje utjecao na nastavni proces Sto se ti€e vjezbi na radilistima, a i na dio teoretske nastave koju smo imali online. Prilagodili smo se
situaciji, te u uvjetima izolacije, napravili najbolje moguce. Nasli smo nacina kako u¢enike motivirati u nastavi i drugim aktivnostima. Primjer toga je i naSa e knjiznica (https://sites.google.com/view/medicinskaskolavinogradska/pocetak?authuser=0) u kojoj se
mogu vidjeti i radovi nasih u€enika i nastavnika, nastavnicka revija (online ¢asopis), itd. Na mreznoj stranici Skole moze se uociti dinami€nost i angaziranost svih dionika nastavnog procesa tijekom godine, u nastavi i izvan nje. Zbog pandemije i izolacije smo,
kao i proSle godine, imali vise online vanjskih aktivnosti, natjecanja, edukacija. Maniji dio toga je odrzan uZivo.

Unato& svim problemima, zahvaljujuéi visoko motiviranim nastavnicima Skole, te zahvaljujui njihovu, jo$ uvijek, visokom entuzijazmu i koncentriranosti na kontinuirani individualni i timski rad na svakodnevnom daljnjem napretku i razvoju, Skolu polako ali
sigurno vodimo prema centru izvrsnosti. Za pravo nam daju rezultati nasih u¢enika o €emu postoji dokumentacija u arhivi Skole.

Na tom podrucju kontinuirano rastemo, iz godine u godinu.

Ove godine smo sve ono $to smo planirali, a nije podloZno promjenama zbog pandemije, izvrSili. Nastava je odradena prema planu (uzivo i online). Prilagodbe nastave u mjeSovitim grupama koje nisu smjele biti u istoj u€ionici (fakultativna nastava je ve¢im
dijelom odrzana online) nisu dramati¢no utjecale na rezultate rada. Primjer toga je i drzavna matura na kojoj smo se svrstali medu Skole iz kojih dolaze ucenici koji su na ispitima iz drzavne mature ostvarili odli¢an uspjeh (npr. matematika). Pokazatelj dobrog
rada su i rezultati nasih ugenika na upisima u vige $kole i visoko obrazovanje. Sto se navedenog ti¢e, nedostaje nam sustav koji ée nam omogucditi praéenje u&enika nakon zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja. Nadamo se da ¢e to zaZivjeti u sustavu e-
kvalitete. Rad na poboljSanju kvalitete je dijelom omela pandemija i online nastava pa za neke teme (npr. izostanci) nismo mogli dobiti podatke usporedive s podacima iz prijasnjih godina. Zato smo radili na posebnim anketama kojima smo utvrdili $to u¢enici i
roditelji misle o online nastavi i kako nas ocjenjuju. Dobivene podatke smo iskoristili za poboljSanja u online nastavi tijekom godine. Rezultati su analizirani i prezentirani svim dionicima nastavnog procesa. Za promjene temeljene na aknetama nismo ¢ekali
novu nastavnu godinu nego smo ih primijenili odmah.

Uz to, stalno smo aktivni u raznim dogadanjima, projektima i akcijama (koliko nam uvjeti pandemije dozvoljavaju) §to se moze i vidjeti posjetom nasoj mreznoj stranici. Uprava Skole je nastojala osuvremeniti opremu potrebnu za rad, u skladu s financijskim
mogucnostima i u skladu s nasim prostornim ograni¢enjima u radu.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji: 1.1. - 1.13.

sav raspolozivi prostor za trece, Cetvrte i pete razrede. Dio vjezbi je takoder dislociran u Pucko otvoreno uciliste.)

medicinskih Skola u Republici Hrvatskoj. Trajno smo prepoznati kao mjesto dobrog obrazovanja pa se zato i strucni ispiti za strukovne nastavnike iz cijele drzave niz godina odrZavaju u nasoj skoli.

Nisu ispunjeni kriteriji: 1.14. - 1.21. (Skola i dalje nema prostorne uvjete za obrazovanje odraslih. lako su prvi i drugi razredi dislocirani u Pugkom otvorenom ugilidtu, u Vinogradskoj je, zbog velikog broja sati viezbi, potreban

Skolski kurikulum i Godigji plan i program rada nase $kole su dokumenti koji su doneseni temeljem nasih trenutnih moguénosti (problem prostora). Rad u teoretskom dijelu nastave na dvije lokacije, izvodenje kabinetskih viezbi
na dvije lokacije plus radiliSta u zdravstvenim ustanovama, bitno nas ograni¢avaju u razvijanju djelatnosti (npr. obrazovanje odraslih). Te okolnosti nisu utjecale na kvalitetu planova koje donosimo da bi naSim u€enicima
omogucili kvalitetno obrazovanje. Stru¢nost djelatnika tu dolazi do izrazaja, jer su svi svjesni toga da je dobro planiranje i suradnja u izradi planova temelj dobrog rada. Zato je i naSa Skola dobro pozicionirana izmedu
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 1
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

? nedostatak odgovarajuceg prostora;
? neodgovarajucéa tehnicka potpora;
? nedostatak financijskih sredstava

Ciljevi

1. Trajno rjeSenje problema prostora - nova zgrada Skole (nedostatak odgovarajuéeg prostora)
2.RjeSavanje problema: neodgovarajuca tehnicka potpora
3.RjeSavanje problema: nedostatak financijskih sredstava

Metode i potrebne
aktivnosti

1. dopisi Gradskom uredu i MZOS-u - kontakti s lokalnom zajednicom
2. dopisi Gradskom uredu i MZOS-u
3. dopisi Gradskom uredu i MZOS-u

Nuzni resursi i troSkovi

1. za aktivnosti nisu potrebni dodatni troskovi Skole
2.za aktivnosti nisu potrebni dodatni trokovi Skole
3.za aktivnosti nisu potrebni dodatni trokovi Skole

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

1. ravnateljica Skole
2. ravnateljica Skole
3.ravnateljica Skole

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. uvrstenje nove zgrade Skole u plan Gradske uprave i proracun Grada Zagreba (ili u rebalans prora¢una)
2.dobivanje sredstava za nabavku opreme
3.povecanije financijskih sredstava

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1.uvrstenje nove zgrade Skole u plan Gradske uprave i proracun Grada Zagreba

2. godisnje financijsko izvjeSce (razlika stavki u tekucoj i prosloj godinipostotak); <-10% neuspjesno, -10%-0% djelomi¢no uspjesno); 0% -10% -
uspjesno; >10% vrlo uspjeSno)

3.godisnje financijsko izvjeS¢e (razlika stavki u tekuc€oj i prosloj godinipostotak); <-10% neuspjesno, -10%-0% djelomi¢no uspjesno); 0% -10% -

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1.predsjednica SO
2.predsjednica SO
3.predsjednica SO
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 5
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji: 2.1. - 2.6.

Ispunjeni kriteriji: 2.7. - 2.16.

Ispunjeni kriteriji: 2.17. - 2.27.

Ispunjeni kriteriji: 2.28. - 2.39.

Kriteriji: 2.40. - 2.41. nisu ocjenjivani jer Skola nema registriranu vjezbenicku tvrtku
Ispunjeni kriteriji: 2.42. - 2.46.

Ispunjeni kriteriji: 2.47. - 2.55.

Ispunjeni kriteriji: 2.56. - 2.65.

Ispunjeni kriteriji: 2.66. - 2.71.

Ispunjeni kriteriji: 2.72. - 2.76.

Kvalitetni i realni planovi (Prioritezno podrucje 1) omogucavajui kvalitetan rad s u¢enicima. To je prepoznato i pri prijavama za upise gdje imamo svake godine 5 puta viSe prijava u¢enika nego Sto ih mozemo primiti. Prije upisa
u€enici transparentno mogu saznati sve Sto ih zanima o nasoj Skoli, Sto mogu oc€ekivati, koje aktivnosti imamo, itd. Tu veliku ulogu ima pedagoska sluzba Skole koja je stalno prisutna u pripremama nastavnika za nastavu,
pruza informacije i organizira aktivnosti vezane za rad s u¢enicima s posebnim obrazovnim potrebama, prati rad nastavnika tako da ne gusi njihovu slobodu u radu, ve¢ im pomaze da iskoiste svoje potencijale, promice
suradnju i solidarnost svih dionika nastavnog procesa, itd. Ove godine nam je problem predstavljala pandemija koja je dijelom ograniCila vjeZbe u zdravstvenim ustanovama a time i prakti€an rad. Prilagodili smo se situaciji i
osmislili, u dijelu nastavne godine, alternativne nacine praktiCne nastave tako da ucenici nisu znacajno osjetili ograni¢enja. Zbog istog razloga, nismo mogli u potpunosti pratiti poboljSanja u pohadanju nastave u€enika jer, u
situaciji kad imate pozitivne uc¢enike i samoizolacije cijelih razreda, dobijate odatke koji nisu usporedivi s podacima iz prijasnjih godina. Pravu analizu éemo modi napraviti kada se situacija s pandemijom stabilizira, iako smo i
sada radili na analizama, planovima za poboljSanja i edukacijama svih dionika procesa obrazovanja. Tu nam veliku podrsku daju i roditelji u€enika koji, bilo direktno bilo putem svojih predstavnika u Vije¢u roditelja, sudjeluju u
Zivotu Skole. Istu suradnju imamo i s u€enicima koji daju prijedloge, ukazuju na ono §to ne smatraju dobrim direktno i putem Vije¢a u€enika.. Mi djelatnici ih potiCemo da se izraze, u okviru na¢ina komunikacije kojemu je temelj
uzajamo poStovanje i uvazavanje drugacijih stavova. Iza toga stoji kontinuirani rad svih zaposlenika Skole.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 2
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

? nedostatak odgovarajuceg prostora;
? nedostatna financijska sredstva;
? neujednaceno pracenje i vrednovanje ucenickih potignuca.

Ciljevi

1.RjeSavanje problema: nedostatak odgovarajuceg prostora;
2.RjeSavanje problema: nedostatna financijska sredstva;
3.RjeSavanje problema: neujednaceno pracenje i vrednovanje ucenika

Metode i potrebne
aktivnosti

1. dopisi MZOS-u i Gradskom uredu za obrazovanje
2.dopisi i sastanci u Gradskom uredu za obrazovanje
3. radionice za nastavnike, posebno razrednike;procjena i korekcije uputa za razrednike (ispri€avanje izostanaka)

Nuzni resursi i troSkovi

=

. nema dodatnih troSkova
. hema dodatnih troSkova
3. nema dodatnih troskova - koriStenje vazecih zakona i pravilnika

N

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

=

. ravnateljica
. ravnateljica
3. pedagoska sluzba

N

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. uvrstenje u gradski proracun za 2019. ili u rebalans proracuna, izrade dokumentacije za novu zgradu Skole
. redovan mjesecni priljev sredstava
3. smanjenje broja sati izostanka po uceniku (mjesecno pracenje)

N

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. osiguravanje sredstava za izradu dokumentacije za novu zgradu Skole
2. financijsko izvjes¢e Skole (uspjeSno/neuspjesno)
3. razlika broja sati izostanka po uceniku u tekucoj i prethodnoj godini (>0 -neuspje3no; -5-0 -uspjesno; <-10 - vrlo uspjesSno)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1. predsjednica SO
2. predsjednica SO
3. ravnateljica

25/09/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji 3.1. - 3.12.
Ispunjeni kriteriji 3.13. - 3.21.
Ispunjeni kriteriji 3.22., 3.23. 3.24, 3.26. (kriterij 3.25 nije joS vrlo dobro ispunjen)

Redovna nastava se odrzava u skladu s propisima i preporukama. Posebna paznja je posvecena biljeSkama o pracenju i poticnju u€enika u njihovom radu. Pedagoska sluzba i ravnateljica redono prate stanje (podaci o
pregledu e-dnevnika), a i sami nastavnici, u okviru stru€nih vije¢a, raspravljau i donose zaklju¢ke o poboljSanjima u radu (zapisnici stru¢nih vije¢a). Tome sluzi i niz predavanja nastavnika u Skoli. Ispiti se provode u skladu s
propisima. Sva dokumentacija je azurna i pohranjena na propisanim lokacijama. Vanjsko vrednovanje se provodi po propisima za njihovo odrZzavanje. Sami sebi smo umanijili ocjenu kod analize podataka jer mozemo analizirati
samo zbirne podatke (Sto i €inimo). Nemamo pristup pojedinacnim podacima ucenika koji bi nam bili dragocjena informacija u daljem radu. Ovakvu analizu smatramo dobrom ali dijelom nedovoljno u€inkovitom.

Smotre i radovi ucenika su nesto Sto nastojimo realizirati ali nam je Cesto problem podrSka lokalne zajednice. Zato je ocjena umanjena. Nstojati ¢emo poboljSati suradnju iako sve ne ovisi samo 0 nama.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 3
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

? nedostatak odgovarajuceg prostora za joS$ kvalitetniji rad (posebno za pripreme za smotre i natjecanja)
? nedostatna potpora lokalne zajednice

Ciljevi

1.RjeSavanje problema: nedostatak odgovarajuceg prostora za jo$ kvalitetniji rad (posebno za pripreme za smotre i natjecanja)
2.RjeSavanje problema: . nedostatna potpora lokalne zajednice

Metode i potrebne
aktivnosti

=

. dopisi nadleznim ustanovama za dobivanje dodatnog prostora - reorganizacija koriStenja postojeceg prostora unutar ustanove
2. dopisi i sastanci s dionicima lokalne zajednice - predstavljanje financijskog plana potreba

Nuzni resursi i troSkovi

. nema dodatnih troskova Skole
2. nema dodatnih troskova Skole

=

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

=

. ravnateljica
2. ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. povecan broj uspjesno realiziranih aktivnosti
2. pokretanje financijske potpore lokalnih dionika

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. izvjeSC€e o uspjesno realiziranim aktivnostima (povecan broj takvih aktivnosti u odnosu na prethodnu godinu postotak povecanja); <0 neuspjeSno; O-
10 uspjesno; >10 - vrlo uspjeSno
2. razlika u priljevu dodatnih sredstava za tekucu i prethodnu godinu (u postocima); <0 neuspjeSno; 0-10 uspje3no; >10 - vrlo uspjesSno

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1. pedagoginja Skole
2. ratunovoda Skole

25/09/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 3
FINANCIJE 3
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji 4.1. - 4.6.

Ispunjeni kriteriji 4.7., 4.9. Kriterij 4.8. ispunjen 70% (nedovoljna podrska osnivaca). Kriterij 4.10. ispunjen u skladu s financijskom i tehni€kom podr§kom vanjskih dionika.
Ispunjeni kriteriji 4.11. - 4.14.

Kriterij 4.15. nije moguce ispuniti zbog nedostatka prostora.

Kriterij 4.16. ispunjen djelomi¢no (dio izvan Skole)

Ispunjeni kriteriji 4.17. - 4.22.

Ispunjeni kriteriji 4.23. - 4.27.

Za ovo prioritetno podrucje kratka ukupna cjena bi bila: ljudski potencijali odli¢ni, materijalni uvjeti nedostatni.

Nedostatak dovoljno velikog vlastitog prostora uvjetuje da smo u specifinoj situaciji.

S jedne strane, Skola omogucava svim dionicima da se osje€aju sigurno u prostoru i medu medu suradnicima. Jasno je proklamirana nulta tolerancija na nasilje bilo koje vrste pa s time nemamo problema. Postoje i propisane
procedure za takve slu€ajeve koje se po potrebi automatski pokreéu. Skola svima omoguéava sva prava $to se tiée zdravstvene zastite. Svima je omoguéen pristup svim resursima kojima $kola raspolaZe (o tome brinu
djelatnici zaduZeni za odredeni dio resursa). Skola, u okviru financijski moguénosti, nastoji pratiti novosti u tehnologijama i nabavljati opremu koja je potrebna. U tome je najvise angaZirana ravnateljica $kole koja se brine da
nabava opreme bude Sto ucinkovitija i nastoji promice u Skoli politiku dobrog gospodarenja resursima koje imamo.

S druge strane, svjesni smo da, zbog kroni¢nog nedostatka financija i rada u prostoru koji nije dovljan za sve potencijalne aktivnosti, nismo u moguénosti iskoristiti sav potencijal nasih djelatnika. Zbog toga i nemamo
moguénost na$ prostor iskoristiti kao dodatni izvor prihoda Skole. Za to mamo ljudski potencijal ali nemamo materijalne uvjete.

U financije Skole su upuceni svi dionici u Skoli i o tome se raspravlja i donose odluke na odgovaraju¢im sjednicama.

1z gore navedenog je jasno da nam je kadrovska politika veoma vazna. Ona se provodi u skladu s propisima. Imenovana su povjerenstva u skladu sa zakonom, odbori nadziru svoja podrucja odgovornosti tako da sve
funkcionira bez problema.

Dobra kadrovska politika se vidi i na podrucju stru¢nih usavrSavanja koja se provode kontinuirano. Pazljivo se biraju edukacije u skladu s potrebama djelatnika i planovima Skole. Dokaz tome je i niz napredovanja u struci nasih
djelatnika Sto se moze vidjeti na mreznoj stranici naSe Skole i u popisu djelatnika u e-matici.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 4
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

? nedostatak odgovarajuceg prostora;
? nedostatna financijska sredstva za sustavno usavr3avanje (iako uprava Skole daje sve od sebe da to djelatnicima omoguci).

Ciljevi

1.RjeSavanje problema: nedostatak odgovarajuceg prostora;
2RjeSavanje problema: . nedostatna financijska sredstva za cjelovito usavrSavanije;

Metode i potrebne
aktivnosti

=

. dopisi nadleznim ustanovama
2. osiguravanje sredstava za usavrSavanje

Nuzni resursi i troSkovi

. Skola nema dodatnih troskova
2. Skola nema dodatnih troskova

=

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

=

. ravnateljica
2. ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. uvrdtenje tro3kova izrade dokumentacije za novu zgradu Skole u godi3nji proradun grada Zagreba 2020.
2. povecanije broja sati usavrSavanja po nastavniku

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. uvrstenje trodkova izrade dokumentacije za novu zgradu Skole u godidnji proradun grada Zagreba 2020. (uspjeSno/neuspje3no)
2.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1. predsjednica SO
2. pedagoginja Skole

25/09/2021

Stranica 16



PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji: 5.1. - 5.5.
Ispunjeni kriteriji: 5.6. - 5.10.
Ispunjeni kriteriji: 5.11. - 5.16.
Ispunjeni kriteriji: 5.17. - 5.21.
Ispunjeni kriteriji: 5.22. - 5.25.
Ispunjeni kriteriji: 5.26. - 5.30

U ovom prioritetnom podrugju svi dionici su dobili najvise ocjene. Skolski odbor, ravnateljica. djelatnici koji brinu o informacijskom sustavu, dionici su koji obavljaju veliki posao sukladno zakonskim propisima. Djelotvornost rada
se najbolje vidjela u uvjetima prelaska na online nastavu kada je informacijski sustav omogucio brz i u€inkovit prijelaz na takvu nastavu. Toga ne bi bilo da nije priprema obavljena na vrijeme. U€enici, kao i svi zainteresirani, su

navikli koristiti informacijski sustav za informiranje o aktualnostima u $koli, pa nam je to medij za davanje informacija ali i za promociiju Skole i njenih aktivnosti.
Ocjenu smo dali neSto manju za partnerstva iz dva razloga. Mislimo da uvijek mozemo bolje, a i pandemmija nam je poremetila neke ve¢ dogovorene partnerske aktivnosti.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 5
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

? nedostatak odgovarajuceg prostora;
? nedostatna financijska sredstva za pracenje aktivnosti nastavnika i u€enika (projekti);

Ciljevi

1.RjeSavanje problema: nedostatak odgovarajuceg prostora;
2.RjeSavanje problema: nedostatna financijska sredstva za pracenje ppotencijalnih aktivnosti nastavnika;

Metode i potrebne
aktivnosti

1. dopisi nadleznim ustanovama, sastanci s vanjskim dionicima
2. pronalazenije izvora financiranja za pracenje aktivnosti (dopisi - sastanci - promocija Skole
- mreZna stranica informacije - slanje dopisa - izrada promotivhog materijala - predvida se u financijskom planu Skole)

Nuzni resursi i troSkovi

. Skola nema dodatnih troskova
2. Skola nema dodatnih troSkova (promotivni materijal moze se izraditi u koli, kao $kolski projekt)

=

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

=

. ravnateljica
2. ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. uvrdtenje tro3kova izrade dokumentacije za novu zgradu Skole u godi3nji proradun grada Zagreba 2020.
2. zadrzavanje sadasSnjih izvora financiranja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. - uvrstenje tro3kova izrade dokumentacije za novu zgradu Skole u godi3nji proraéun grada Zagreba 2020. (uspje3no/neuspjesno)

2. omjer broja izvora financiranja u tekucoj i prethodnoj godini; <0,8- neuspjesno; 0.8-1.0 - uspjeSno; >1.0 vrlo uspjesno

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1. predsjednica SO
2. raéunovoda Skole
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 5
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 5
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 5
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

Ispunjeni kriteriji: 6.1. - 6.9.

Ispunjeni kriteriji: 6.10. - 6.15.
Ispunjeni kriteriji: 6.16. - 6.25.
Ispunjeni kriteriji: 6.26. - 6.33.

Upravljanje je vazna sastavnica rada Skole na svim razinama. Uklju€enost svih dionika je klju€na za uspjeh ovog dijela u Zivotu Skole. Zato je vazno da u naSoj ustanovi svi dobiju relevantne informacije o procesu. Tako se
stvara i povoljno ozracje za razvoj i rast ustanove. To smo postigli sustavnim informianjem svih o rezultatima procesa (nastavnicka vije¢a), pojedinacnim razgovorima, komunikaciji sa stru€nim vije¢ima. U procesu je isto tako
vazno da anketama i provjerama dobijemo pouzdane i relevantne podatke na osnovu kojih mozemo planirati poboljSanja u teku¢im aktivnostima i uvodenje novih aktivnosti.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnji plan i program rada
Skolski kurikulum

Dokazi po kriterijima 6
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

- preopterecenost nastavnika u procesu poboljSanja kvalitete (najceSc¢e uvjetovana dodatnim i neplaniranim poslovima diktiranim od strane nadleznih),

- nedostatak standardizirane procedure (od strane ministarstva) za prac¢enje rezultata bivsih ucenika.

Ciljevi

1.RjeSavanje problema: preopterec¢enost nastavnika u procesu poboljSanja kvalitete (najéeSce uvjetovana dodatnim i neplaniranim poslovima
diktiranim od strane nadleZnih institucija),
2.RjeSavanje problema: . nedostatak standardizirane procedure za pracenje rezultata bivSih ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

1. niveliranje optereé¢enosti nastavnika u procesu
2. izrada kriterija uspjenosti - izrada obrasca - postavljanje obrasca na mreznu stranicu Skole - izrada procedure prikupljanja podataka; analiza
informacija o uspjeSnosti bivsih u€enika

Nuzni resursi i troSkovi

1. Skola nema dodatnih troskova
2. Skola nema dodatnih trogkova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

1. ravnateljica
2. pedagoginja Skole

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. nivelirano optereéenje svih nastavnika u procesu
2. uspjesSno prikupljanje podataka za maturante 2017./2018.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. broj realiziranih sati za svakog nastavnika u procesu (<98% neuspjesno, 98%-100% uspjeSho)
2. pokazatelji uspjeSnosti ¢e biti definirani po zadanim kriterijima (ostvarivanje cilja uspjeSno, neostvarivanje cilja - neuspjesno)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

1. predstavnik za kvalitetu
2. ravnateljica

25/09/2021
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

25/09/2021
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IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVAN|U
SKOLE ZA PRIMALJE - ZAGREB



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Skola za primalje Zagreb

Ulica

Vinogradska cesta 29

Grad

Zagreb

0]]=]

69095062745

Mati¢ni broj

3767183

Puni naziv i adresa nadlezn

0g Zupanijskog tijela

Gradski ured za obrazovanje,

kulturu i sport, llica 25, Zagreb

Telefon 376-8285 Fax 376-8644 E-posta szp@ss-primalje-zg.skole.hr ISQ:Z;]T(?; www.ss-primalje-zg.skole.hr
Ravnatelj Maja Feil Ostoiji¢

Koordinator samovrjednovanja

Vesna Toplak

Koordinator kvalitete

Josipa JoZica Stefani¢

Povratne informacije

Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od

01/09/2021

do

31/08/2022

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Skole za primalje

Rje3enje
ministarstva

Rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja kojim se Skoli za primalje odobrava izvodenje programa obrazovanja za stjecanje strukovne

kvalifikacije primalja asistentica/asistent (241304) u obrazovnom sektoru Zdravstvo i socijalna skrb.

03/02/2022
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

03/02/2022

Stranica 2



lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

03/02/2022
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.56
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.83
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.5

Cjelokupna prosudba

PROSUDBA za Skolsku godinu 2020./2021.

Skola za primalje je srednja strukovna 3kola u Zagrebu, obrazuje ugenike u sektoru zdravstva i socijalne skrbi, izvodi Eetverogodisniji strukovni obrazovni program primalja-asistentica/asistent. U sastavu Skole je u¢enicki dom. Skola ima 48 djelatnika od
gega 24 nastavnika, ravnatelja, 2 struéna suradnika, 1 voditelja ugeni¢kog doma, 6 odgajatelja, 1 tajnika, 1 voditelja ratunovodstva, 2 noéne paziteljice i 11 djelatnika pomoénog-tehnitkog osoblja za Skolu i dom. Rad $kole odvija se u dva turnusa
(prijepodnevni i poslijepodnevni turnus).

Mi smo mala Skola, u okviru KBC-a "Sestre milosrdnice", koja pod istim krovom ima i u€enicki dom, pa upravo stoga dobro poznajemo naSe ucenice, njihove obiteljske prilike, individualne osobitosti i potrebe te njegujemo pozitivho ozracje u kojem radimo.U
Skolskoj godini 2020./2021. na pocetku Skolske godine imali smo 215 ucenika rasporedenih u 8 razrednih odjela Skole, na kraju Skolske godine 214 ucenika. Od ukupnog broja ucenika, 95 je smjeSteno u u¢enickom domu u 4 odgojne skupine, ostalih oko
31% ucenika je iz grada Zagreba, a 27% su putnici iz Zagrebacke Zupanije.

Tijek procesa samovrjednovanja ove Skolske godine:

Na sjednici Nastavnickog vije¢a 23.11.2020. god. potvrdena je Odluka o prioritetnim podru¢jima samovrjednovanja za Skolsku godinu 2020./2021. Razraden je akcijski plan, postavili smo mjerljive pokazatelje ostvarenosti. Ove Skolske godine, od 6 podrucja
kvalitete odredili smo dva prioritetna podrucja:

1.0¢Cenje i poucavanje

2.Postignuca ucenika i ishodi ucenja

Skolskim akcijskim planom (priloZen kao dokaz) operativno smo ta dva podrugja razradili prema godisnjem planu unaprjedenja, pratili smo provodenje i vrednovali ostvarivanje cilieva kroz konkretne, mjerljive ishode.

Na temelju ocjena podrucja kvalitete 2020./2021., prosudbi i dokaza, na ljestvici od 1 do 5 procjenjujemo svoju uspjeSnost ocjenom VRLO DOBAR (4.42).

CILJ koji bismo Zeljeli posti¢i, ono $to mislimo da nam nedostaje do ocjene izvrstan jest kontinuirani rad na povecanju postotka uspjesnosti u svim podrucjima vrednovanja kvalitete. U tom smislu radimo na izradi kvalitetnog razvojnog plana ( kao dokaz
prilazemo u analizi samovrjednovanja kriticne tocke koje smo uvrstili u godisnji plan unaprjedenja) .

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu dogovorili su se o naginu pracenja kvalitete i kriterijima kvalitete na 4 sastanaka povjerenstva/ tima za kvalitetu.

Na sastancima je napravijena SWOT analiza postoje¢eg stanja ( na temelju rezultata anketa) , definirana su prioritetna podrucja , ciljevi i ishodi za ta podrucja, sastavljen je akcijski plan s aktivnostima i nosiocima aktivnosti u procesu samovrednovanja,
akcijski plan i tijek je predstavljen na sjednicama nastavnitkog vijeéa (priloZen akcijski plan kao dokaz).U proces samovrednovanja ukljugeni su voditelji strugnih vijeéa i svi nastavnici Skole. Svi su proveli ugeni¢ku evaluaciju svog rada ( rezultati su priloZeni
kao dokaz). Ostvareno je ukupno 5 neposrednih posjeta nastavi ( ravnateljice i pedagoginje) tijekom Skolske godine s ciliem unaprjedivanja nastavnog procesa (dokaz prilog o posjetama nastavi) te kontinuirano online prac¢enje nastave na daljinu. Provedena
je u ozujku i svibnju 2020. evaluacija klinicke i teorijske nastave koju su u¢enice ocijenile odli€nom ocjenom. Proveli smo procjenu u¢enika ( 89 ispitanika 3. i 4. razreda) koliko su zadovoljni prilagodbom klinicke nastave s obzirom na situaciju s epidemijom
Covid-19, prosje¢na ocjena zadovoljstva prilagodbom klinicke nastave je 4.16, zanimljiv podatak je da gotovo svi smatraju predno$cu Sto se dio klinicke nastave izvodio u manjim grupama (3-4 u€enika) ( priloZena analiza kao dokaz). Roditelji (137
ispitanika), su takoder u svibnju 2019. putem anketnih listiéa vrednovali Skolu njihovo opée misljenje o kvaliteti Skole izrazili su prosje&nom ocjenom vrlo dobar 4.3 ( priloZzen dokaz analize ankete). U&enici (167 ispitanika) su na nivou $kole anonimno
anketirani u svibnju 2020. online anketom, prosje¢na ocjena kvalitete Skole je vrlo dobar 3.6 (analiza ankete je priloZzena kao dokaz). Prema ukupnoj analizi rezultata svih provedenih anketa prosjecna ocjena kvalitete Skole je VRLO DOBAR 4.1.

USPJEH UCENIKA moZemo ocijeniti srednjom ocjenom VRLO DOBAR srednja ocjena svih razreda ( opéi uspjeh) na kraju nastavne godine, nakon dopunskog rada, je vrlo dobar 4.0 ( dokaz priloZzena kvantitativna analiza uspjeha uenika). Od 214
u€enika na kraju nastavne godine, nakon dopunskog rada, 210 ucenika su uspjesSno zavrsili razred (postotak prolaznosti je 98.1%), 54 ih je proSlo s ocjenom odli¢an, 110 s ocjenom vrlo dobar, 45 s ocjenom dobar,1 u¢enica s dovoljnim,3 u€enice su upuceni
na popravni ispit, a 1 u€enica je upuc¢ena na ponavljanje razreda. Svi ucenici ( 214 u€enika) imaju uzorno vladanje. Od ukupno 214 ucenika od prvih do Cetvrtih razreda pohvaljena su 71 u¢enika od Razrednog i Nastavnickog vije¢a za uspjeSnost u ucenju,
uzorno vladanje i sudjelovanje u projektima i natjecanjima, 2 ucenice su nagradene za odli€an uspjeh u sve Cetiri godine Skolovanja, uzorno vladanje te 2 ucenice za sudjelovanje u izvannastannim aktivnostima i natjecanjima. Broj izostanaka po u¢eniku
iznosi prosjec¢no 61.5. Planirali smo zadrzati broj izostanaka po uceniku ispod 80 sati, u ¢emu smo uspjeli.

Za sljedecu Skolsku godinu taj problem ¢éemo ponovo staviti kao jedan od prioriteta plana unaprjedenja jer nam je cilj smanijiti broj izostanaka u¢enika pravodobnom suradnjom s roditeljima, pokazalo se da ucenici koji EeS¢e izostaju imaju slabiji Skolski
uspjeh ( E_dnevnik nam omogucava brzi protok informacija prema roditelju). Zavrs$ni radovi: od 54 u€enica zavrsnih razreda 53 su stekle pravo i pristupile su obrani zavr§nog rada. Srednja ocjena izradbe i obrane zavrSnog rada je odli¢an 4.93 . Drzavnu
maturu u 2019./2020. godini prijavilo je 48 ucenika od ukupno 54. Uspjesno je polozilo 24 u€enika ( 50 %) a nije polozilo 27 u€enica (50 %). Rezultate za ovu Skolsku godinu 2020./2021. imat éemo krajem rujna 2020. S obzirom na Cinjenicu da ucenici u
strukovnoj Skoli ne moraju polagati ispite drzavne mature ovakav rezultat je informativan za sve nas. Pokazuje koliki dodatni trud u€enici strukovne Skole moraju uloZiti da bi zadovoljili kriterije na ispitima drzavne mature, ali treba ucenike i njihove roditelje
ohrabriti. Svim u€enicima u Cetvrtom razredu treba i dalje omoguciti dopunsku nastavu te potaknuti nastavnike koji su sudjelovali u pripremama ucenika za drzavnu maturu. Dopunska nastava: U Skoli je ove Skolske godine organizirana dopunska nastava iz
matematike, hrvatskoga, engleskoga i njemackoga jezika. U dopunsku nastavu bilo je uklju¢eno ukupno 80 ucenika prvih i etvrtih razreda, cilj nam je i dalje pruZziti podrsku ucenicama kroz dopunsku nastavu i dodatne sadrZaje za ispite drzavne mature.
Blokovska nastava: ove Skolske godine uveli smo iz pojedinih predmeta blokovsku nastavu, evaluacija blokovske nastave pokazuje da su u€enici, nastavnici i roditelji zadovoljni kvalitetom blokovske nastave, stoga ¢emo i sliede¢u Skolsku godinu nastaviti s
provodenjem blokovske nastave. ( dokaz saZetak anketa o zadovoljstvu blokovskom nastavom). Za sljedec¢u Skolsku godinu cilj nam je nastaviti dopunsku nastavu za prve i ¢etvrte te posebni program U¢imo uciti za prve razrede kako bi nasi u€enici bili §to
uspjesniji, te nastaviti Skolske projekte i preventivne programe. U ovoj Skolskoj godini veliki broj u€enika sudjelovao je na natjecanjima: natjecanje ucenika strukovnih Skola - WORLDSKILLS CROATIA 2021 1Z DISCIPLINE ZDRAVSTVENA NJEGA, na
Skolskom natjecanju sudjelovalo 10 u€enica, 1 u€enica osvojila je 4 mjesto na izlucnom on-line natjecanju natjecanju, ali se nije plasirala na drzavno natjecanje; na nacionalnoj razini natjecanja u znanju i kreativnosti MreZa citanja naSa Skola je osvojila je
peto mjesto iz multimedijskog uratka; u medunarodnom natjecanju "Klokan bez granica" ucestvovalo je 34 ucenika, nagradeno je 10% ucenika; na Skolskom natjecanju 2021. iz Engleskoga jezika u€estvovalo je 15 u€enica., u€enica 2.r osvojila je 17. mjesto
na Zupanijskom natjecanju; $kolski Sportski klub Sotera (ukljugeno 49 ugenica) sudjelovao je u natjecanjima u organizaciji Skolskog sportskog saveza klubova grada Zagreba., veéina planiranih natjecanja nisu do kraja ostvarena ili su odgodena zbog
izvanredne situacije izazvane Covidom19; na kulturno- umjetni¢kom natjecanju regionalne Domijade ucenice likovne grupe i grupe Uradi sam ostvarile su 1. i 3. mjesto.

U izvannastavnim aktivnostima sudjelovalo je oko 163 ugenika (Uradi sam, Likovna grupa, Novi svijet, dramska, pikado, SS klub Sotera...). U Erasmus+ projektu Prepare yourself for the future sudjeluje 11 u&enica, u projektu E-medica VaZznost EQ u radu
zdravstvenih djelatnika 10 ucenica, u projektu eTwinning Health studies 6 ucenica, eTwinnig projektu Zajedno protiv nasilja 5 u€enica, u projektu OpiSi me 11 u€enica, u projektu Zelena akcija 46 ucenika.

Cilj nam je u sljedecoj Skolskoj godini odrZati visoku uklju¢enost ugenica u slobodnim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima te potaknuti veéi broj nastavnika i uéenika za prijavu na natjecanja i uklju€ivanje u medunarodne projekte. U 2020. Skoli
za primalje je odobren projekt "Year of midwifes for education of midwifes" programa Erasmus+, KA1. Na kraju, za naSu prosudbu bitan je podatak o velikom zanimanju uc¢enika za upis u prvi razred naSe Skole 5to su pokazali i elektronski upisi. Na ljethom
upisnom roku 2021. prijavilo se 287 uCenika za 52 upisna mjesta u 1. razredu ( dokaz prijave za upis).

ZAKLJUCAK:

Na temelju prosudbi podrugja kvalitete i dokaza, na ljestvici od 1 do 5 procjenjujemo cjelokupnu uspjesnost Skole za primalje ocjenom VRLO DOBAR ( 4.42). Napomena: zbog ogranienja u unosu cjelovita, detaljnija prosudba priloZena je kao dokaz.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3

Odluka o vrjednovanju

Skola ima godisniji plan i program rada i kurikulum u kojima su planirane sve aktivnosti Skole ( dokaz r. broj 1,2).

Skola redovno izraduije financijski plan.

Nastavnici izraduju okvirne i operativne nastavne planove, kao i planove pisanih provjera znanja ucenika ( dokaz redni broj 1, 3, 4, 5)

Razrednici izraduju planove rada razrednika.

Skola ima bogat preventivni program, program zdravstvenog odgoja i program gradanskog odgoja ( dokaz red.broj 2)

Svako stru¢no vijece izraduje plan rada za tekucéu Skolsku godinu.

Nastavnici izraduju planove osobnog stru¢nog usavr3avanja.

UcCenicki dom ima plan rada za Skolsku godinu, a posebno voditelj doma i odgajatelji izraduju svoje planove rada i stru¢nog usavrSavanja.

Sljedece Skolske godine planiramo ¢eSc¢e sastanke nastavnika kroz stru€ne aktive na kojima bismo planirali rad. Takoder je planirano potaknuti aktivniju suradnju medu struénim vije¢ima kako kroz zajednitka stru¢na
usavrSavanja tako i kroz suradnju u zajednickim projektima. Kroz nastavu na daljinu, nastavnici su imali priliku kolegijalno opazati jedni druge te su kroz ta opazanja ostvarene neke medupredmetne suradnje $to treba poticati i
sliedece Skolske godine.

| sliedece Skolske godine planira se izvodenje nastave u blokovima pri Cemu ¢e nastava pojedinih predmeta bila organizirana na nacin da u odredenim PERIODIMA ucenici imaju veci broj sati nastave nekih predmeta koji su u
tom trenutku u "bloku”, dok neke predmete u tom periodu uopc¢e nemaju. Time se olakSala izrada kvalitetnog rasporeda sati Sto je inace znacajna teSkoc¢a s kojom se susre¢emo zbog velikog broja predmeta, malog broja
ucionica te velikog broja nastavnika koji rade na dvije Skole. Kontinuiranim pra¢enjem kvalitete nastavnog procesa kao i pra¢enjem i evaluacijom zadovoljstva ucenika, nastavnika i roditelja blokovskom nastavom prikupljeni su
podaci koji govore u prilog ovakvom nacinu organiziranja nastave. Detalji o organizaciji blokovske nastave objasSnjeni su u prezentaciji koja je stavljena u dokaze (pod rednim brojem 9). U prilogu su takoder stavljeni rezultati
ankete o blokovskoj nastavi provedeni medu ucenicima koji pokazuju da ucenici Zele da Skola nastavi s ovakvim na¢inom organizacije nastave. (dokaz 16)

Skola je prosle $kolske godine prvi puta sudjelovala u razmjeni mladih u okviru Erasmus+ projekta &ime su i u€enici i nastavnici bili izuzetno zadovoljni. Prijavili smo jo$ jedan projekt razmjene mladih, a po prvi puta odobren
nam je i Erasmus+ projekt stru¢nog usavrSavanja nastavnika. Navedeni projekti nisu provedeni uslijed teSkoca izazvanih pandemijom Covid-19 te nam je Agencija za mobilnost i programe Europske unije odobrila produljenje
projekata (dokazi 10,11). Svakako se planira daljnje aktivno sudjelovanje i uklju€ivanje Skole u projekte Erasmus+ kako kroz partnerstva tako i kao nositelj projekta te poticanje nastavnika i uenika na osmisljavanje i provedbu
kvalitetnih europskih projekata.

Skola je ukljugena u projekt Regionalnih centara kompetentnosti koji je pogeo s radom od rujna 2020. U nastavku projekta ée doéi do znatnih materijalnih ulaganja u nastavna pomagala za strukovne predmete, a predvidena su
i brojna stru¢na usavrSavanja za strukovne nastavnike. PoCetak rada Regionalnih centara kompetencija od iznimne je vaZnosti za podizanje kvalitete nastave. ( dokaz br. 9) U okviru projekta Regionalnih centara kompetencije
zapocet je rad na izradi digitalnih obrazovnih sadrZaja u to su aktivno uklju€ene i naSe strukovne nastavnice.

Za iducu Skolsku godinu planirano je staviti naglasak na Kurikulum oporavka Sto smatramo izuzetno vaznim uslijed utjecaja pandemije Covid-19 i potresa na mentalno zdravlje ucenika. Rezultati ankete provedene medu
ucenicima i djelatnicima ukazuju na potrebu za pove¢anom brigom o mentalnom zdravlju ucenika te se tome planiramo znacajnije posvetiti iduc¢e Skolske godine.

Skola redovito analizira ostvarivanje GPP-a i Skolskog kurikuluma u Izvjestaju o odgojno obrazovnom radu Skole za primalje ( dokaz br.18).

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Podrucja kvalitete 1: Planiranje i programiranje Povjerenstvo za kvalitetu Skole zakljucilo je da vrijedi opéa prosudba Skole s po€etka dokumenta i prosjecna ocjena " vrlo
dobar"

Napomena :Za sada nemamo program obrazovanja odraslih, no u okviru sudjelovanja u projektu Regionalnih centara kompetentnosti planirano je razvijanje programa za obrazovanje odraslih. Kao partnerska ustanova u
projektu, iduce Skolske godine imamo obvezu razvijanja programa edukacije za Savjetnicu za dojenje (program stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih djelatnika) te program edukacije Pratiteljica na porodu (doula). Stru¢ne
nastavnice Skole za primalje zaduZene su za izradu programa obrazovanja pri &emu bi se programi izradili iduée Skolske godine, a eksperimentalno provodili u $kolskoj godini 2022/2023. (Dokazi 12-15)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Organizacija nastave TZK jer Skola nema vlastitu dvoranu

Ciljevi

Unaprijediti proces planiranja rada - jedno od unapredenja ove $.g. je bio prelazak na blokovsku nastavu ¢ime se smanijio broj predmeta koji u€enici
sluSaju u jednom periodu, a olakSana je i izrada rasporeda. Blokovska nastava planirana je i idu¢e Skolske godine jer su pozitivhe ocjene u€enika za
takav nacin rada. Od Gradskog ureda za obrazovanje traZziti planiranje izgradnje dvorane za TZK.

Metode i potrebne
aktivnosti

Uputiti zahtjev za novu dvoranu, planirati nastavu s ravnomjernim optere¢enjem ucenika i nastavnika kroz raspored nastave. Izraden je srednjorocni
plan razvoja Skole. Europski plan razvoja objavljen je na mreZznim stranicama Skole.

Nuzni resursi i troSkovi

NovcCana sredstva Gradskog ureda za obrazovanje

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Sustavnije planirati i koordinirati aktivnosti u Skoli i izvan nje.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

15/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Veca ucinkovitost i zadovoljstvo u€enika, nastavnika i roditelja (anketa ) i broj odrzanih sastanaka strucnih aktiva, te sjednica RV/NV

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Clanovi tima za kvalitetu.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Provedba i organizacija nastave sukladno propisanim epidemioloSkim mjerama u situaciji izazvanoj pandemijom Covid-19

Ciljevi

Organizirati nastavu suklano epidemioloskim preporukama HZJZ i MZO
Sprijeciti Sirenje bolesti Covid-19

Metode i potrebne
aktivnosti

NoSenje zastitnih maski, mjerenje temperature, dezinfekcija prostorija, prilagodba rasporeda sati, ponuditi cijepljenje u€enicima sukladno preporukama
HZJZ

Nuzni resursi i troSkovi

Sredstva Gradskog ureda za obrazovanje za nabavu sredstava za dezinfekciju, cjepivo

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

sustavno pratiti postivanje epidemioloskih mjera, zdravi ucenici

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

broj oboljelih u€enika, broj samoizolacija

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

03/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABANJE NASTAVE 3
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Dobivenim rezultatima SWOT analize i na temelju evaluacijskih upitnika za ucenike, roditelje i nastavnike donijeli smo prosudbu i odredili prioritetno podrugje POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU kao jedno od dva
PRIORITETNA PODRUCJA za nasu $kolu kao glavno nacelo osiguranja kvalitete koje stavlja polaznika u srediste.

Veliki interes za upis u 1. razred Skole za primalje jasno pokazuje da kvalitetu obrazovanja za zanimanje primalje asistentice/asistenta ( dokaz broj 7 i 8).

Na sjednici Nastavnitkog vije¢a u studenom 2020. godine donesena je Odluka o prioritetnim podrucjima samovrjednovanja za Skolsku godinu 2020/2021. Razraden je akcijski plan, pratili smo mjerljive pokazatelje
ostvarenosti.( dokaz broj 17)

Kod poucavanja i podrske ucenju glavno nacelo osiguranja kvalitete je stavljanje polaznika u srediSte, primjena suvremenih projektnih i istrazivackih metoda u€enja i pouc¢avanja ( dokaz 8,10,11,12,13,14,16 ).

Vecina nastavnika proSla je program informatikog osposobljavanja, a tijekom nastave na daljinu nastavnici su stekli dodatna znanja i vjestine te upoznali rad aplikacija za digitalno poucavanje Sto se svakako moze koristiit i za
poucavanije u ugionici. Skola je kupila licence za ratunalne programe za poucavanje te su te aplikacije dostupne nastavnicima i za rad u razredu ( dokaz 12).

Svi nastavnici redovito se usavrSavaju ( dokazi u PP4).

Sva nastava je stru¢no zastupljena.

Jedna nastavnica je voditel] meduzupanijskog vijeca, a dvije nastavnice su voditelji Zupanijskog vije¢a ( dokazi u PP3 izvjestaji strucnih vijeca).

Jedna nastavnica je prvi autor udzbenika iz matematike, a profesorica engleskoga jezika je autor priru¢nika engleskog jezika za drzavnu maturu, dvije nastavnice su ocjenjivaci ispita drzavne mature (HRV i ENG)

U 3koli je organizirana dopunska nastava iz vise predmeta i organiziran je program "U¢imo uciti ", a s nadarenim ucenicima se radilo kroz pripreme za natjecanja ( dokaz 8 i PP4 IzvjeStaj o postignu¢ima UCenika).

Tijekom nastavnog procesa veéina nastavnika koristi metode aktivnog pougavanja i imaju jasne kriterije ocjenjivanja ( dokaz u PP1 GPP Skole) .

Potrebno je da joS neki jasno definiraju ishode ucenja.

Svi nastavnici imaju dobar odnos s u€enicima. Tijekom Skolske godine kontinuirano pruzamo podrsku u€enicima, poti¢emo i razvijamo osjecaj pripadnosti Skoli, samopostovanja i postivanja prava drugih. (dokaz 9: u
televizijskoj Emisiji "Hrvatska za pet" i radio emisiji "lzvan okvira " navedeni smo kao primjer dobre prakse- dokaz stavljen u PP5). Trudimo se stvoriti sigurno okruZenje u kojem ucenici imaju priliku ostvariti svoje potencijale i
usvajiti zdrav nacin suo€avanja s problemima u svakodnevnom zivotu. U skladu s podacima o utjecaju pandemije i potresa na mentalno zdravlje mladih koje smo i mi potvrdili u svojoj anketi, za sljedecu Skolsku godinu planira
se stavljanje naglaska na brigu o mentalnom zdravlja kroz Kurikulum oporavka. ( dokaz broj 9 SPP).

Rezultati ankete provedene medu ucenicima pokazuju da su u€enici zadovoljni nastavom i nastavnicima. (za gore navedene dijelovi odluke prilazemo dokaze broj 1-6 o rezultatima povedenih anonimnih anketa)

Ove godine po prvi puta provedena je organizacija nastave u blokovima. Na taj na€in u€enici nikada nemaju u isto vrijeme sve predmete, §to im omogucuje da se usredotoce na maniji broj predmete i tako efikasnije uce, a
kako predmeti ne zavrSavaju u isto vrijeme, time se osjetno smanjuje preopterecenost, nervoza i pad koncentracije tipi€ni za kraj polugodiSta i Skolske godine. Organizacijom nastave u blokovima omoguceno je aktivno ucenje,
dublje ulazenje u pojedinu temu, viSe istrazivackog i projektnog rada Sto rezultira dugorocnijim znanjem i zanimljivijom nastavom. Provedeno je kontinuirano pracenje kvalitete nastave, ostvarenosti obrazovnih ishoda kao i
zadovoljstva ucenika i nastavnika ovakvim nacinom rada. Rezultati ankete o nastavi u blokovima pokazuju zadovoljstvo u¢enika ovakvom organizacijom nastave te se planira nastavak takve organizacije i idué¢e Skolske godine.
Obzirom na realnu moguc¢nost odrzavanja dijela nastave kroz nastavu na daljinu i sliedece Skolske godine, ovakav model nastave omogucava laksi prijelaz na takvu nastavu jer se na nastavi na daljinu viSe radilo projektno i
istrazivacki. ( dokaz broj 9 u PP3 evaluacija blokovske nastave))

Skola redovito podrzava ucenike s poteSko¢ama u razvoju koji imaju individualizirani pristup u redovnom razredu ( dokaz 16, 8) .

Skola redovito provodi sudjeluje u eTwinning projektima. ( dokaz broj 18 eTwinning projekt ,, Health studies®)

Skola se ukljugila u provedbu Erasmus+ projekata razmjene miladih i struénog usavrsavanja nastavnika, no potrebno je osmisliti i ukljugiti se u projekte medunarodne mobilnosti u¢enika za provedbu struéne prakse u
partnerskim ustanovama u Europi. Planira se prijava projekta mobilnosti u¢enika u kontekstu ECVET-a na roku 1. listopada 2020. ( dokaz broj 10,11 PP1)

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 2: Pou€avanje i podrSku u¢enju Povjerenstvo za kvalitetu Skole je zakljucilo je da vrijedi op¢a prosudba Skole s pocetka dokument i prosje¢na
ocjena "vrlo dobar". Prilazemo dokaz 19 ( Samovrednovanje-analiza rezultata anketa sk.god. 2020_21)

Napomena: - nismo vjezbenitka tvrtka i nemamo za sada , sukladno rjeSenju mjerodavnih sluzbi, polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Velik broj izostanaka s nastave odredenog broja u¢enika (povezan s novim pravilnikom o ispricavanju i epidemioloskom situacijom). Aktivnija uloga
nastavnika u osmisljavanju i provedbi suvremenih metoda u nastavi, time i zastupljenosti modela suradni¢kog u€enja. Fluktuacija nastavnog kadra za
strukovne predmete. Pojedini nastavnici nemaju u nastavnim planovima i pripremama dovoljno razradene ishode ucenja. Dio u¢enica nema
infrastrukturu koja bi omogucéavala pracenje nastave na daljinu.

Ciljevi

Unaprijediti kvalitetu nastavnog procesa pomocu definiranja jasnih ishoda ucenja i pou€avanja, vece zastupljenosti suvremenih metoda poucavanja,
modela suradnic¢kog ucenja, primjerene podrske u€enju i pedagoskih mjera poticanja Sto €e biti olakSano kroz organizaciju nastave u blokovima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Kontinuirani timski rad unutar stru€nih aktiva, osmisljavanje i provedba promjena u nastavi: suradni¢ko ucenje, razradeni kriteriji i elementi ocjenjivanja,
kontinuirani pedagoski rad s u€enicima koji pokazuju poteSkoce u u€enju i ponasanju, rad s darovitim u€enicima. Redovita suradnja, anketiranje
ucenika, razgovor s u¢enicima, roditeljima, razrednicima i odgajateljima. Organizacija i provedba programa dopunske n., "Ucenje ucenja", sk.
preventivnih programa, projekata.

Nuzni resursi i troSkovi

stru€na edukacija nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika, team building za osoblje, EU mobilnost i partnerstvo u projektima

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

v .

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Provesti evaluaciju nastave, savjetodavnog rada s u¢enicima kroz anketu za ucenike, roditelje i nastavnike, te broj izreCenih pedagoskih mjera, broj
restitucija i savjetovanja. Analiza rezultata ponudenih programa dopunske,dodatne nastave, Male grupe ,"U&enje u€enja", Sk. preventivnih programa,
evaluacija projekata, evaluacija blokovske nastave

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

15/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj satova nastave u kojem je proveden model primjene suvremenih aktivnih metoda ucenja i pou€avanja, broj sastanaka strucnih aktiva, vije¢a
uCenika i roditelja, broj izre€enih pedagoskih mjera, broj restitucija i savjetovanja. Kvantitativha analiza rezultata uspjeha u€enika, ponudenih programa
dopunske, dodatne nastave, konzultacija, Male adaptacijske grupe , "UCenje u€enja" ,8k, preventivnih programa, projekti, broj partnersta u EU
projektima i EU mobilnost te njihova evaluacija.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, strucne suradnice, tim za kvalitetu, razrednici, odgajatelji i svi nastavnici.
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Dobivenim rezultatima SWOT analize i na temelju evaluacijskih upitnika za ucenike, roditelje i nastavnike donijeli smo prosudbu i odredili smo POSTIGNUCA UCENIKA | ISHODE UCENJA kao jedno od dva PRIORITETNA|
PODRUCJA za nasu $kolu kao glavno nacelo osiguranja kvalitete koje stavlja polaznika u srediste. ( analize ankete veé smo stavili kao dokaz u PP2)

Nakon razrade akcijskog plana pratili smo rezultate mjerljivim pokazateljima ostvarenosti.

UcCenici su upoznati s elementima i kriterijima ocjenjivanja i svaki u€enik mozZe procijeniti razinu svog znanja. U biljeSke o u€enicima nastavnici upisuju napredak ucenika.

Ako ucenik nije zadovoljan ocjenom moze traziti preispitivanje ocjene.

Stupanjem na snagu novog Pravilnika imamo povecan broj izostanaka u€enika koje opravdavaju roditelji, Sto se odrazilo na povecéanje broja izostanaka po u€eniku, ali i na op¢i uspjeh u€enika.

Dodatna teSkoc¢a ove godine bila je i pandemija Covid-19 uslijed koje su i cijeli razredi i pojedini u€enici povremeno bili u samoizolaciji Sto je dodatno povecalo broj izostanaka.

Ucenici koji su dulje bili odsutni s nastave odgovaraju po dogovoru, a tijekom duljeg bolovanja nastavnici su im putem Microsoft Teamsa slali nastavne sadrzaje.

Odnos nastavnika i u¢enika je dobar (Sto nam pokazuju ankete) i potiCe napredak i samopouzdanje uc¢enika.

Ocjene na obrani zavrSnog rada ove Skolske godine bile su vrlo visoke. (za sve gore navedeno u odluci prilazemo dokaz broj 1,12)

Ugenici su takoder postigli dobre rezultate na natjecanjima. Jedna u&enica ostvarila je plasman na Zupanijsko natjecanje i engleskog jezika. Ove godine $kola je ponovo sudjelovala na Worldskills natjecanju iz Zdravstvene
njege te se planira daljnje sudjelovanje u ovom natjecanju. ( dokazi 4, 5, 6)

U Skoli se provodi dopunska nastava matematike, engleskoga, njemackoga i hrvatskoga jezika kako bi u€enici postigli $to bolji uspjeh na drzavnoj maturi iz tih nastavnih predmeta. (dokaz br.16 Statistika prolaznosti
DM_2020_21)

Od iduée Skolske godine planira se uvodenje fakultativne nastave iz informatike za uc¢enike ¢etvrtog razreda.

Poslodavci u anketama navode da su naSe ucenice odgovorne i savjesne na klini€koj nastavi te da postiZzu potrebne strukovne kompetencije za profil kvalifikacije.

Ove godine nastava je bila organizirana u blokovima. Na taj nacin u€enici nikada nemaju u isto vrijeme sve predmete, §to im omogucuje da se usredotoce na maniji broj predmete i tako efikasnije uce, a kako predmeti ne
zavrSavaju u isto vrijeme, time se osjetno smanjuje preopterecenost, nervoza i pad koncentracije tipi€ni za kraj polugodista i Skolske godine. Organizacijom nastave u blokovima omoguceno je aktivno u€enje, dublje ulazenje u
pojedinu temu, viSe istrazivackog i projektnog rada Sto rezultira dugoro€nijim znanjem i zanimljivijom nastavom. Provedeno je kontinuirano pracenje kvalitete nastave, ostvarenosti obrazovnih ishoda kao i zadovoljstva ucenika i
nastavnika ovakvim na¢inom rada te dobiveni rezultati ukazuju da su ucenici jako zadovoljni ovakvom organizacijom nastave te planiramo nastavak rada u blokovima. ( dokaz broj 9)

Skola se ukljucila u provedbu Erasmus+ projekata razmjene mladih i struénog usavravanja nastavnika, no potrebno je osmisliti i ukljugiti se u projekte medunarodne mobilnosti uéenika za provedbu struéne prakse u
partnerskim ustanovama u Europi. Projekti su od Agencije za moblinost i programe europske unije dobili dozvolu za produzenje do svibnja 2022. zbog situacije s pandemijom Covid-19 o €emu su ve¢ prilozeni dokazi u PP1.
(PP1 dokazi 10,11). Planira se prijava projekta mobilnosti u¢enika u kontekstu ECVET-a na roku 5. listopada 2021.

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 3.: Postignuc¢e u€enika i ishodi u€enja Povjerenstvo za kvalitetu Skole je zakljucilo je da vrijedi opc¢a prosudba Skole s po€etka dokumenta i
prosje€na ocjena "vrlo dobar". Prilazemo dokaz 15 ( Samovrednovanje-analiza rezultata anketa Sk.god. 2020_21)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

NezakljuCivanje ocjena na polugodistu.
Veliki izostanak u€enika s nastave (zbog nacina opravdavanja izostanaka - roditelji).
Teskoce uc€enika u prilagodbi na Ceste izmjene nastave u Skoli i na daljinu.

Ciljevi

Izraditi strategiju i akcijski plan za smanjivanje izostanaka.
Ukljuciti veéi broj ucenika u natjecanja i projekte, povecati broj konzultacija za ispite drzavne mature.

Metode i potrebne
aktivnosti

Bolja kontrola i pravovremeno ispricavanje izostanaka u suradnji s roditeljima, savjetodavni rad s ucenicima s ciljem prevencije izostanaka.
Upoznati u€enike s natjecanjima i projektima, te ih motivirati kroz individualne i grupne konzultacije. Uskladiti vrijeme slobodnih aktivnosti i rasporeda
nastave.

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavna pomagala i financijska sredstva za natjecanja i projekte

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Predmetni nastavnici, razrednici, pedagog i ravnatel;.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ukljuciti viSe uCenika u natjecanja iz prirodnih predmeta, ukljuciti u€enike u natjecanja iz strukovnih predmeta (zdravstvena njega), ukljuciti ucenika
prema interesima u projekte.
Suradnja s roditeljima radi smanjenja broja izostanaka.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

15/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj izostanaka. Broj uklju€¢enih u€enika u natjecanja, slobodne aktivnosti, razliCite kurikularne aktivnosti i projekte, broj konzultacija za drzavnu maturu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, predmetni nastavnici, razrednici, pedagog
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Ucionice Skole napravljene su prema pedagoSkim standardima, nabavljena su dodatna nastavna pomagala za stru¢ne predmete, preuredena je raCunalna ucionica i opremljena novim racunalima. Medutim potrebno nam je
viSe prostora za kabinet za zdravstvenu njegu, garderobu za u€enike, knjiznicu. Nemamo dvoranu za nastavu TZK.

Potrebno je zapoSljavanje zdravstvenog voditelja i stru¢nog suradnika u u€enickom domu za Sto je potrebna prethodna suglasnost MZO.

Svi nastavnici se redovito stru¢no usavrSavaju. (dokazi 1-6, 9,10 ) Djelatnici u kuhinji takoder se svake godine usavrSavaju o higijenskom minimumu i sustavu HASAP, a ove godine su i po prvi puta provedene radionice
psihosocijalne podrske za tehnicko osoblje te s tom praksom planiramo nastaviti i idu¢e godine.

U Skoli postoji plan sigurnosti i plan rada na siguran nacin.

Cetiri nastavnice su profesori savjetnici, a pet nastavnica profesori mentori, dvije nastavnice su magistri znanosti, a jedna nastavnica doktor znanosti.

Stru€ne nastavnice uklju€ene su u reformu strukovnog obrazovanja kroz rad u radnim skupinama za izradu standarda zanimanja.

Svi nastavnici se redovito stru¢no usavrSavaju. Svi nastavnici zavrsili su obuku za rad na siguran nacin. ( za navedeno u odluci dokaz Izvjestaj o radu Skole, dokaz 13)

Skoli je po prvi puta odobren Erasmus+ projekt struénog osposobljavanja nastavnica "Godina primalja za obrazovanje primalja" u okviru kojeg je planirana posjeta katedri za primaljstvo Sveugilista u Kopenhagenu, no
provedba projekta bila je onemogucéena zbog pandemije Covid-19 te nam je Agencija za mobilnost i programe EU odobrila produljenje trajanja projekta do svibnja 2022. (dokaz 8)

Uklju€eni smo i u projekt Regionalnih centara kompetentnosti u okviru kojeg su planirana brojna stru¢na usavrSavanja stru€nih nastavnica ¢ime se podize kvaliteta rada cijele ustanove. Nastavnice uklju¢ene u projekt sudjeluju
u izradi digitalnih obrazovnih sadrZaja iz Zdravstvene njege (dokaz 11), a planirano je i pisanje dva udzbenika iz stru¢nih predmeta. U okviru projekta RCK Mlinarska planira se zaposljavanje jos jedne strukovne nastavnice za
provedbu kliniCke nastave.

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali Povjerenstvo za kvalitetu Skole je zakljucilo je da vrijedi opéa prosudba $kole s pocetka dokument i
prosje€na ocjena "vrlo dobar". Prilazemo dokaz 12 ( Samovrednovanje-analiza rezultata anketa Sk.god. 2020_21)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Manjak financijskih sredstava. PoteSkoce u zaposljavanju stru¢nih nastavnika / lijecnika i diplomiranih primalja i medicinskih sestara u nastavnom
procesu

Ciljevi

Ukljuciti Skolu u partnerstvo u projektima.
Iskazati potrebu za zapoSljavanjem stru¢nih nastavnika

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnja s udrugama i drugim Skolama u projektima (partnerstvo u EU projektima, E-twinning, Erasmus+ KA1 i KA2 projekti, mobilnosti ). Predati i
objaviti natje€aj za zapoSljavanje stru¢nih nastavnika/ca. Stru¢no usavrSavanje nastavnika iz podrucja ICT-a u nastavi

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva, ljudski resursi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ostvariti suradnju i partnerstvo s Skolama i udrugama.
Suradnja s MZO-om, ASOO-om, AZOO-OM, CARnet_om Agencijom za mobilnost i EU programe

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ostvarena partnerstva u projektima, broj zaposlenih stru¢nih nastavnika, broj uklju€enih nastavnika u stru¢na usavrSavanja (EU projekti KA1, KA2.
e_twinning projekti; mobilnost nastavnika, ICT stru€na usavrSavanja)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Clanovi tima za kvalitetu.
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

U Skoli je dobra radna klima i suradnja djelatnika.

Skola ima dobru suradnju sa zdravstvenim ustanovama u kojima uéenice pohadaju viezbe. Takoder imamo dobru suradnju sa zdravstvenim i ostalim srednjim Skolama u na3oj zemlji i EU ( u okviru projekata E-twinninga i
Erasmus+). Intenzovno suradujemo s partnerskim Skolama u okviru projekta Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska (dokaz 13). Suradujemo s Udrugom primalja, Komorom primalja, Studijem primaljstva u Rijeci i s
udrugama i savezima: Crveni kriz, Pragma, Tesa, Roda, Udruga Kumulus, Hrvatska udruga za promicanje primaljstva,Hrvatski centar za dramski odgoj, Hrvatsko drustvo lijeCenih alkoholi€ara, Udruga rijetkih bolesti, Hrvatska
udruga za epilepsiju, Hrvatska udruga za promicanje dojenja, Hrvatska udruga kineziologa, Udruga kineziologa Zagreba, Savez ucenickih Sportskih klubova Grada Zagreba, ,Hrvatsko geoloSko drustvo, Udruga Palci¢,
Volonterskim centrom Zagreb, Zenska soba, Hrvatskom $kolom Outward Bound, Drustvo za komunikacijsku i medijsku kulturu , Centar Bea, Kinezioloski fakultet, Hrvatski zavod za zaposljavanje. ( dokazi 7,8,10, 12)
Imamo suradnju s Ministarstvom, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje, Gradskim uredom za obrazovanje, Gradskim uredom za zdravstvo, lokalnom zajednicom, gradskom Cetvrti
Crnomerec, Il. policijskom postajom - preventivni program, $kolskom lijeénicom. ( dokaz 12)

Skola se dobro promovira u medijima. ( dokaz 14: HT emisija "Hrvatska za 5"; dokaz 9: radio emisija "U pomaku" ).

Uslijed pandemije koronavirusa ove je Skolske godine pojaCan intenzitet predstavljanja i promoviranja Skole kroz druStvene mreze putem facebook i instagram stranice Skole te youtube kanal, a napravljena je i virtualna
knjiznica Skole te nova web stranica ( dokazi 1-3, 9-11 ). Na novoj web stranici omogucen je i virtualni obilazak Skole i u¢eni¢kog doma. (dokaz 4 i 5)

Kako zbog situacije s pandemijom Covid-19 niti ove godine nije odrzana manifestacija "Dojdi, osmas, Zagreb te zove!", Skola se predstavila buduc¢im ucenicima na portalu srednja.hr (dokaz 6)

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 5.: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima- promicanje ustanove Povjerenstvo za kvalitetu Skole
zakljucilo je da smo intenzivno ove Skolske godine radili na poboljSanju kvalitete podrucja , ukupna ocjena podrucja je "odli¢an".
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak materijalnih sredstava za promidzbu Skole i nedostatak ljudskih resursa .

Ciljevi

PoboljSati informaticku podrsku i sustav, potaknuti timski rad. PoCetak rada Regionalnih centara kompetentnosti.

Metode i potrebne
aktivnosti

Iskazati potrebu za informatickom opremom i ljudskim resursima za njezino odrzavanje. Ukljuciti se u projekte. Nabava opreme sredstvima dobivenima
u okviru RCK projekta.

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva za odrzavanje postojece racunalne opreme i kupovinu novih racunala.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Traziti financijska sredstva od Gradskog ureda za obrazovanje

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj novih racunala, nabavljanje nove opreme
izdavanje Skolskog lista i promidzbenih letaka, izlozba ucenickih radova za javnost (promicanje struke)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Clanovi tima za kvalitetu

03/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 5
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor sastaje se redovito i raspravlja o financijama 3kole, upisima, kadrovskoj politici i kvaliteti rada Skole. Skolski odbor sastao se 6 puta, a u svibnju je proveden izbor za nove €lanove Skolskog odbora.

Ravnateljica Skole redovito se usavr$ava iz podrugja managementa, a u okviru Regionalnog centra kompetentnosti prolazi edukaciju strateskog planiranja. (dokaz 1)

Ravnateljica je uklju€ena u projekt Foruma za slobodu odgoja HEAD: |I: Akademija za ravnatelje u okviru kojeg se provodi i opseZno istraZivanje o Skolskoj kulturi. Prva faza istraZivanja provedena je u listopadu 2020., a
rezultati su u prilogu (dokazi 5 i 6). Iduca faza istrazivanja bit ¢e provedena u jesen 2021. Dobiveni rezultati koristit ée se kao smjernica za daljnje pobolj$nje rada ustanove.

Skola svake Skolske godine imenuje €lanove Povjerenstva i Tima za kvalitetu ( dokaz: podaci o €lanovima povjerenstva navedeni u GPP-u $kole na stranici 44.).

Tim za kvalitetu se redovito sastaje kako bi kvalitetno mogao pratiti proces samovredovanja za tekucu Skolsku godinu ( dokaz br. 8)

Skola ve¢ nekoliko godina provodi samovrednovanje anketirajuéi uéenike, roditelje i poslodavce te sukladno dobivenim rezultatima planiramo daljnja pobolj$anja.

ProSle i ove Skolske godine izraden je akcijski plan samovrednovanja s kojim su bili upoznati svi nastavnici i vecina je sudjelovala u njegovoj provedbi, te su su provedene ankete ( dokaz br.7).

Svakako moramo detaljnije razraditi razvojni plan Skole. U okviru edukacije Head ravnateljica stje€e znanja o izradi razvojnog plana te je izrada planirana za iduéu kolsku godinu.

Odobren nam je jo$ jedan projekt razmjene mladih, a po prvi puta odobren nam je i Erasmus+ projekt stru€nog usavrSavanja nastavnika, no uslijed pandemije Covid-19 Agencija za mobilnost i programe EU odobrila nam je
produljenje projekata do svibnja 2022. Svakako se planira daljnje aktivno sudjelovanje i uklju€ivanje Skole u projekte Erasmus+ kako kroz partnerstva tako i kao nositelj projekta te poticanje nastavnika i u€enika na
osmiSljavanje i provedbu kvalitetnih europskih projekata.

Skola je ukljugena u projekt Regionalnih centara kompetentnosti koji je pogeo s radom od rujna 2020. (dokaz 2) te ¢e time do¢i do znatnih materijalnih ulaganja u nastavna pomagala za strukovne predmete, a predvidena su i
brojna struéna usavr$avanja za strukovne nastavnike i izrada udzbenika za strukovne predmete kao i provodenje programa za obrazovanje odraslih. Skola za primalje za sada nema program obrazovanja odraslih, no u okviru
sudjelovanja u projektu Regionalnih centara kompetentnosti planirano je razvijanje programa za obrazovanje odraslih. Kao partnerska ustanova u projektu, idué¢e Skolske godine imamo obvezu razvijanja programa edukacije za
Savjetnicu za dojenje (program struénog usavrSavanja zdravstvenih djelatnika) te program edukacije Pratiteljica na porodu (doula). Struéne nastavnice Skole za primalje zaduZene su za izradu programa obrazovanja pri éemu
bi se programi izradili idu¢e Skolske godine, a eksperimentalno provodili u Skolskoj godini 2022/2023. (dokazi 9 i 10) Sudjelovanje u radu Regionalnih centara kompetencija od iznimne je vaznosti za podizanje kvalitete
nastave, modernizaciju kurikuluma kao i cjelokupno funkcioniranje Skole za primalje.

U procesu smo osnivanja ucenicke zadruge ¢ime ¢emo dodatno podignuti razinu kvalitete rada s u€enicima u Skoli i u€enickom domu.

Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Prioritetnog podrucja kvalitete 6.:Upravljanje (ustanova i kvaliteta) Povjerenstvo za kvalitetu Skole zakljucilo je da vrijedi op¢a prosudba Skole s pocetka dokumenta i ocjenjuje
podrucje s prosje€nom ocjenom " vrlo dobar" ( dokaz broj 11 ) prilazemo i dokaz 12 ( Samovrednovanje-analiza rezultata anketa Sk.god. 2020_21)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Preoptereéenost djelatnika administrativnim poslovima. Nedostatak timskog rada i sustava nagradivanja

Ciljevi

Unaprijediti upravljanje ustanovom i kvalitetom.
Ravnomijernije rasporediti administrativne poslove.

Metode i potrebne
aktivnosti

Pratiti proces samoevaluacije. Provoditi redovne sastanke tima za kvalitetu. Na sastancima strucnih aktiva, nastavni¢kog vije¢a i Skolskog odbora
raspravljati o poboljSanju kvalitete i u€inkovitog rjeSavanja administrativnih poslova.
Pocetak rada Regionalnog centra kompetentnosti.

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva. .

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Skolski odbor, svi nastavnici, ¢lanovi tima za kvalitetu, ravnatel,.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Postic¢i sustavniji nacin preraspodijele administrativnih poslova i poticanje timskog rada

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Pravovremeno rjeSavanje administrativnih poslova u zadanim rokovima. Pra¢enje procesa samovrednovanja kvalitete analizom rezultata anketa za
ucenike, roditelje, nastavnike i vanjske suradnike u bolnicama.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj i svi €lanovi tima za kvalitetu.
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

03/02/2022

Stranica 24



IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU
SREDNJE SKOLE VIKTOROVAC - SISAK



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Viktorovac Sisak

Ulica

Aleja narodnih heroja 1

Grad

Sisak

0]]=]

61700209816

Mati¢ni broj

3954919

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela

Zupanija Sisacko-moslavacka, Upravni ured za prosvijetu,

kulturu i Sport, Stjepana i Antuna Radiéa 36, 44000 Sisak

Telefon 044/533-376 Fax

044/526-588 E-posta

Internet

ured@ss-viktorovac-sk.skole.hr .
stranica

www.ss-viktorovac-sk.skole.hr

Ravnatelj

Koraljka Pori¢

Koordinator samovrjednovanja

Tanja Vadla

Koordinator kvalitete

Marijana Bionda

Povratne informacije

Da

Trajanje procesa samovrjednovanja

od

01/09/2021 do

31/08/2022

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva

02/02/2022
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

02/02/2022
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Bionda Marijana

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator kvalitete

Buinac Martina

Roditel]

Clan povjerenstva

Dizdarevi¢ Sejla

Polaznik

Clan povjerenstva

Hammer Marijeta

Strucni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Jagi¢ Andreja

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Stajduhar Zrinka

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Vadla Tanja

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator samovjednovanja
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.75

Cjelokupna prosudba

Srednja Skola Viktorovac, Sisak obrazuje u€enike u 4 obrazovna sektora : ugostiteljstvo i turizam (kuhar, konobar), osobne, usluge zastite i druge usluge (frizer), ekonomija i trgovina (prodavac) te zdravstvo i socijalna skrb (medicinska sestra opée njege/
medicinski tehni€ar opce njege i farmaceutski tehnicar/ tehnicarka).

Srednja Skola Viktorovac trenutno ima 515 ucenika u 24 razredna odjela od toga su 372 ucenika putnika $to je 72,23 % od ukupnog broja u¢enika. To predstavlja jednu od vecih poteSkoc¢a pri organizaciji izvannastavnih aktivnosti, pripremanju za natjecanja ili
realizaciji projekata.

Prema prilagodenom programu nastavu pohada 22 ucenika, a prema individualiziranom programu 4 ucenika.

Zaposlena su 64 djelatnika od €ega je 56 nastavnika (48 nastavnika struke). Imamo i 23 vanjska suradnika (2 lijenika, 3 magistra farmacije, 1 magistar medicinske biokemije i 12 bacc. med. techn. te 1 vjeroucitelja islamskog vjeronauka). Problem vanjskih
suradnika, osobito lije¢nika, ove smo godine uspjeli rijesiti zaposlivsi doktora medicine.

Nas$a vizija je zaista biti odgojno - obrazovna ustanova koja ¢e u€enike dobro pripremiti za svijet rada ili nastavak obrazovanja, dajuci im dovoljno znanja, ali i razvijajuci njihove kompetencije za zahtjeve suvremenog trzista rada. Takoder, svakog pojedinog
u€enika nastojimo nauciti funkcionalno uciti odnosno kriticki misliti kako bismo ga pripremili za cjeloZivotno u¢enje. Kod u€enika Zelimo razvijati pravilan odnos prema znanju i radu jer je to jamstvo uspjeha u svakom zanimaniju. Ali prije svega Zelimo odgojiti
kvalitetne ljude koji ¢e u svojoj buduénosti izbjegavati rizicna i drustveno neprihvatljiva ponasanja. To je moguce izgradivanjem ispravnih stavova koji ¢e im omoguciti da prihvacaju i budu prihvaéeni postujuci razli€itosti drugih i vlastitu autonomiju.

Misija Skole stalnim je struénim usavr$avanjem nastavnika i opremanjem kabineta odnosno ugionica omoguditi nastavu primjerenu uéeniku kojom ¢e se smanjiti izostanci, povecati zainteresiranost u€enika za rad, postié¢i veé¢a prolaznost na kraju $kolske
godine te ostvariti dobri rezultati na natjecanjima i ispitima drzavne mature.

Ucenicke kreativne potencijale Zelimo razvijati i kroz uklju€ivanje u brojne izvannastavne aktivnosti te razlicite projekte ¢ime bi se omogucio emocionalni i intelektualni razvoj svakog pojedinca, promicali pozitivni stavovi, tolerancija te Zivot bez nasilja, a ujedno
i postiglo vece povezivanje s drustvenom zajednicom kroz aktivno uklju¢ivanje u drustveni Zivot.

Ova se Skolska godina odvijala u okolnostima s kakvima se do sad u svom radu nismo susretali. Uz pandemiju, dogodio se i razoran potres koji nam je onemogucio fiziki boravak u 3koli sve do travnja ove godine. Obzirom da je veliki broj u€enika pogoden
potresom (smjesteni su u kontejnerska naselja) nastojali smo im pruziti psiholosku i materijalnu pomo¢ kako bi Sto lakSe prebrodili situaciju u kojoj su se nasli. U takvim okolnostima nastava se uglavnom odvijala uz pomo¢ digitalnih tehnologija. Sve ovo
utjecalo je i na realizaciju aktivnosti planiranih kurikulumom. Promijenjeni su prioriteti, a projekti prilagodeni danim okolnostima. Unato¢ svim okolnostima, sudjelovali smo na raznim natjecanjima iako je priprema u€enika bila u fizickom smislu nemoguca. NaSi
su se ucenici plasirali na Zupanijska natjecanja iz Hrvatskog jezika, Engleskog jezika i Kemije te na biskupijsko natjecanje iz Vjeronauka. Na drzavnoj smotri Lidrano 2021. imali smo predstavnika u kategoriji pojedinacni scenski nastup. Na natjecanju
WorldSkills 2021. sudjelovali smo u disciplinama zdravstvena njega i frizerstvo. Na meduZupanijskom natjecanju u disciplini zdravstvena njega nasa je ucenica osvojila 4.mjesto. U disciplini frizerstvo nas u€enik je na meduzZupanijskom natjecanju bio drugi, a
na drzavnom natjecanju osvojio je prvo mjesto.

Do sada, svake godine, sudjelovali smo u nizu humanitarnih akcija, ove godine su pak drugi pomagali nama. Dobili smo nov€anu donaciju INE kojom je sanirana Steta uzrokovana potresom. Rotary klub Sisak pomogao je ucenicima naSe Skole Ciji su domovi
sruSeni ili su jako oSteceni potresom stipendijom i ljetnim kampom na Velebitu.. Vlada Madarske omogucila je besplatno lietovanje u Madarskoj za 58 ucenika naSe Skole te nastavnike u pratniji.

Realizirali smo i niz projekata unutar Skole i izvan nje.

| ove smo se godine pridruZili projektu "Mladi, bastina i turizam" izradom video materijala, kuharice "Zrno po zrno-kuharica" koja sadrZzi izvorna jela naSeg kraja odnosno esejom i prezentacijom .aktivnosti.

Ukljucili smo se i u projekt u organizaciji Ministarstva kulture RH, Dani europske bastine 2020. te smo kroz predavanja i radionice iz podrucja ugostiteljstva i osobnih usluga nastojali pribliziti mladima nasu kulturnu bastinu.

Zbog pandemije nismo odrzali Dan otvorenih vrata za koji je do sada vladao veliki interes osmasa, ali i Sire zajednice. Stoga smo se ove Skolske godine promovirali izradom videa kojim smo htjeli pokazati da strukovno obrazovanje ne mora biti prepreka
nastavku Skolovanja i uspjehu u bilo kojemu podrucju. Ovaj video objavili smo na YouTube kanalu nase Skole te ga podijelili preko drustvenih mreza.

Takoder smo sudjelovali na 11. sajmu udruga i ustanova na kojem su nasi u€enici pokazivali viezbe kardiopulmonalne reanimacije te mjerili vrijednosti krvnog tlaka i GUK-a., a kroz projekt OCuvanje okoli$a i zdravlja nasi su u€enici recikliranjem otpadnog
materijala stvarali unikatne boZzi¢ne ukrase.

Zbog nemogucnosti odrzavanja Skolskih priredbi uzivo, realizirali smo ih virtualno snimivsi prigodne video materijale koje smo smo objavili na YouTube kanalu Skole.

Ukljucili smo se i u No¢ knjige 2021. te smo uz dvije sisacke srednje Skole organizirali kulturno povijesno dogadanje "Sisku na dar.

Godinu ¢itanja obiljeZili smo multimedijalnim projektom posvec¢enim 500. obljetnici Maruli¢eve Judite te smo provjerili italacke navike nasih u€enika kroz anketu o €itanju.

Ono Sto nam nedostaje projekti su mobilnosti nastavnika i u€enika te oni kojima bi se povlacila sredstva iz EU fondova, nismo uspjeli realizirati dio Razvojnog plana koji se odnosi na otvaranje novog zanimanja djelomi¢no i zbog nedostatka podrSke osnivaca.
Nerealizirani dio Razvojnog plana je i podrucje obrazovanja odraslih.

Aktivnosti planirane Razvojnim planom i GodiSnjim planovima unaprjedenja nismo ostvarili u potpunosti, ali u danim okolnostima ucinili smo doista najviSe $to smo mogli.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Skolski kurikulum i Godigniji plan i program rada Skole izraduju se i sadrZe sve elemente propisane zakonom. Pri izradi ovih dokumenata uzimamo u obzir materijalne i kadrovske mogucénosti Skole, prostorne uvjete rada kao i
socijalne te ekonomske mogucnosti ucenika.

Skola smo s 515 ugenika, od &ega su 372 ucenika putnika. Radimo u dvije smjene, 11 ugionica, 3 specijalizirane ugionice i 4 kabineta. U ovakvim uvjetima teSko je organizirati i nastavu i ostale aktivnosti. Trudimo se saginiti
raspored rada kojim ¢e u€enici imali Sto manje pauza u rasporedu. Naravno, to utje€e na moguénost organiziranja slobodnih aktivnosti, kao i na kvalitetu rada jer je vrlo teSko pronaci vrijeme i prostor koji bi odgovarao
ucenicima obiju smjena. Ove Skolske godine zbog niza objektivnih okolnosti nismo bili u mogucnosti realizirati mnoge od planiranih aktivhosti. Osobito ham je Zao Sto nismo mogli realizirati humanitarne akcije u koje su se nasi
ucenici i djelatnici uvijek rado ukljucivali ¢ime smo doprinosili ostvarivanju odgojnih zadataka Skole ( Hrvatski Caritas, Caritas Sisacke biskupije, Crveni kriZ...).

Projekt E - medica ove godine nije realiziran kao prethodnih godina te su u€enici ostali uskraceni za jedno korisno i lijepo iskustvo.

Redovito obiliezavamo sve znacajne datume i obljetnice prigodnim programima u Skoli. Aktivnosti se najavljuju na oglasnoj plo&i kako bi svi bili pravovremeno obavijeteni, a putem web i Facebook stranice Skole upuéujemo
pozive i Siroj zajednici.

Nasi uéenici sudjeluju i u obiljeZzavanju znagajnih datuma i godiSnjica u nasem Gradu i Zupaniji. ObiljeZili smo 500 godina od objavljivanja Maruliéeve Judite, sudjelovali smo u kulturno - povijesnom dogadaju Sisku na dar (u
suradnji sa Strukovnom Skolom Sisak i Gimnazijom Sisak) te s Kulturnim centrom bra¢a Radi¢ suradivali na njihovom projektu biciklijade "Od Radi¢a do Radi¢a" prezentirajuci tradicionalna jela naSeg kraja.

Preventivnim programima nastojimo promicati odgojnu zadacu Skole te smanijiti moguénost neprihvatljivih oblika ponaSanja i ovisnosti. Zato se provode preventivni programi koji preveniraju internetsko nasilje, nasilje u
mladenackim vezama, ovisnicko ponaSanje. U€enicima je, obzirom na situaciju, ponudena psiholoSka te materijalna pomoc, ali i ljetni kampovi u Lici i u Madarskoj te Skola jedrenja.

Ova Skolska godina bila je specifi€na i zbog potresa pa je fiziki pristup Skoli 4 mjeseca bio onemogucen. Uspjeli smo za u€enike zavrSnih razreda organizirati nastavu u prostoru onih Skola koje nisu imale oSte¢enja (Strukovnal
Skola i Tehnicka Skola Sisak). Intenzivno se radilo na obnavljanju nase Skole i nakon proljetnih praznika sanirana su oStecenja te se nastava do kraja Skolske godine odvijala uzivo. Za vrijeme trajanja radova u Skoli redovito
smo putem druStvenih mreza i web stranice obavjeStavali ucenike i njihove roditelje/skrbnike o tijeku radova.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSc¢e o radu Vijeca ucenika

IzvjeSce o radu - Vijece roditelja

IzvjeSce o provedbi Skolskih preventivnih programa
Skolski kurikulum

Godisnji plan i program rada Skole

Zakljuéci SO o usvajanju Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

sve slabiji interes u€enika za upis u trogodiSnja zanimanja

Ciljevi

Povecati broj upisanih ucenika u trogodiSnja zanimanja

Metode i potrebne
aktivnosti

Organizirati promotivne aktivnosti Skole

Nuzni resursi i troSkovi

Sisacko-moslavacka Zupanija, vlastita sredstva

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, Stru¢na vijeca

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

izrada promotivnih materijala i provedba aktivnosti kroz koje se zanimanja prezentiraju

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

veci broj upisanih ucenika u trogodiSnja zanimanja

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

02/02/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

nemogucnost otvaranja novih Cetverogodisnjih zanimanja

Ciljevi

otvoriti CetverogodiSnji program iz sektora ugostiteljstvo i turizam

Metode i potrebne
aktivnosti

zatraZiti verifikaciju za izvedbu programa

Nuzni resursi i troSkovi

odobrenje Zupanije i MZO za izvedbu novog programa

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

izrada zahtjeva za verifikaciju

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

odobrenje za upis u€enika u novi Cetverogodisnji program

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnatelj

02/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena

UPISI POLAZNIKA 5

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

A AW | O O] O

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Odluka o vrjednovanju

Interes ucenika za upis u naSu Skolu postoji, osobitu za zanimanja u sektoru zdravstvo i socijalna skrb.

Na pocetku Skolovanja u€enici popunjavaju upitnik o socioekonomskom statusu ¢ime evidentiramo riziénu skupinu u¢enika s kojom odmah pocinjemo raditi. Stru¢na sluzba prezentira rezultate na sjednici Nastavnickog vije¢a,
a svaki razrednik odmah dobiva detaljnu sliku svog razreda. Tako je 80 ucenika uklju€eno u redovite savjetodavne razgovore. Medu njima su i 32 u€enika rasporedena u 10 razrednih odjela koji se obrazuju po prilagodenom
i/ili individualiziranom programu. Svakom od ovih u€enika posvecuje se posebna pozornost te se uz individualizirani pristup i razradenu prilagodbu poti¢e njihov bolji uspjeh. Po prvi put u nasoj §koli imamo i u€enicu inojezi€nu
govornicu hrvatskoga jezika za koju je organizirana posebna dopunska nastava sa razradenim ishodima u Cetiri jezi€ne vjestine. U rjeSavanje potencijalnih problema nastojimo uvijek ukljuciti i roditelje, a ukoliko su problemi
sloZeniji u rad uklju€ujemo sluzbe s naSeg podrucja o ¢emu postoji detaljna pisana dokumentacija.

Uspjeh u€enika i izostanci analiziraju se na sjednicama Razrednih i Nastavnickog vije¢a najmanje dva puta tijekom polugodiSta te se donose mjere za poboljSanje stanja. Osim toga sustavno se pregledavaju razredne knjige i
prati izostajanje ucenika s nastave, kao i opravdavanje izostanaka. Kada se uoce problemi s izostajanjem obavljaju se razgovori s razrednikom, roditeljima i uenicima. Ove godine posebna je paznja posveéena ucenicima koji
su imali tehni¢ke poteskoce i nisu se uspijevali ukljuciti u virtualne ucionice. Nabavljana im je oprema (tableti i kartice za internet) te im je u svakom trenutku pruzana tehnicka podrska.

Online nastava ove godine odvijala se bez vecih problema s obzirom na iskustvo iz prethodne Skolske godine, ali i podrSku ASOO i AZO kroz videolekcije.

Realizacija dobrog dijela kurikuluma nije bila moguéa na nacin kako smo je planirali. Neke smo aktivnosti proveli online. Tako smo umjesto Dana otvorenih vrata prezentirali svoje programe online izradom videomaterijala.
Takoder, Skolske priredbe smo odradili virtualno, a materijale objavili na Youtube kanalu Skole.

Tijekom Skolske godine ispisalo se 25 ucenika, Od toga je 12 ucenika preslo u drugu Skolu, 7 se u€enika odselilo u inozemstvo, a 6 u€enika se ispisalo iz Skole i nije nastavilo obrazovanje ove Skolske godine. Veliki broj ispisa
posljedica je potresa koji je zadesio nasu Zupaniju te su zbog egzistencijalnih razloga obitelji morale promijeniti Zivotnu sredinu.

Broj izostanaka s nastave znatno je maniji ove godine. Razlog tome je §to se dobar dio nastave odvijao virtualno uz pomo¢ digitalnih tehnologija.

Rad u slobodnim aktivnostima ove je godine zbog epidemioloskih razloga bio onemogucen jer su u slobodne aktivnosti uklju¢eni u€enici razli¢itih grupa, a njihovo spajanje je epidemioloski bilo neprihvatljivo.

Uvijeti za izvodenije vjeZbi za sva zanimanja u Skoli su veoma dobri, kao i suradnja s mentorima u objektima gdje se izvodi prakticna nastava (ugostiteljski objekti, prodavaonice, frizerski saloni, bolnicki odjeli, ambulante
primarne zdravstvene zastite i liekarne). Vjezbe i prakticna nastava sadrZajno su povezani i pridonose kvalitetnijem razvoju kompetencija u€enika. Ove godine je i izvodenje vjeZbi bilo odredeno epidemijom te su se vjezbe
odvijale virtualno. Problemi vezani uz nastavu za u€enike zavrsnih razreda rijeSeni su njihovim izmjeStajem u drugu Skolu gdje se nastava i viezbe odvijala redovito. U¢enicima zavrsnih razreda su uz pomo¢ MZO-a
organizirane pripreme za obvezne predmete na ispitima Drzavne mature.

Analiziraju¢i model pracenja polaznika nakon zavrSetka Skolovanja u nasoj Skoli doSli smo do sljedecih rezultata: od 111 u€enika zavrSnih razreda njih 24 nastavlja obrazovanje na viSim i visokim Skolama, 22 ih je zaposleno u
struci, a 5 njih izvan struke. Troje ugenika odselilo je u inozemstvo ( Svicarska, Svedska, Njemacka).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Analiza rada - ucenici s teSko¢ama
Analiza upitnika o socioekonomskom statusu
Analiza upisa u 3kolsku godinu 2021./2022.

IzvjeSc¢e o slobodnim aktivnostima
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Veliki broj izostanaka, posebice s praktiChe nastave.

Ciljevi

Smanijiti broj sati izostanaka.

Metode i potrebne
aktivnosti

Razgovor i provedba upitnika s roditeljima, mentorima u€enika i samim ucenicima.

Nuzni resursi i troSkovi

Izrada i provedba upitnika

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Struc¢na vije€a, razrednici, pedagoginja. psihologinja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Maniji broj neopravdanih izostanaka s prakticne nastave i viezbi

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Maniji broj izostanaka i bolji uspjeh u€enika na kraju nastavne godine

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

02/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno - obrazovnih postignué¢a uc¢enika provodi se redovito i svi rezultati vrednovanja jasni su i dostupni svim dionicima. Svi ispiti pomno se planiraju i provode u zakazanim rokovima. Na
kraju nastavne godine 83 je negativno ocijenjenih u¢enika upucen su na dopunski nastavni rad. Na popravne ispite upuc¢eno je 6 ucenika. Na kraju nastavne godine 4 se u€enika upucuju na ponavljanje godine.

Na kraju Skolske godine pohvalili smo 58 ucenika. Ove Skolske godine, kao podrska u€enju maturantima stradalim u potresu, Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Sisacko-moslavacka Zupanija organizirali su pripreme za
obavezne predmete drzavne mature na koje se odazvalo tridesetak ucenika.

Sto se tice vanjskog praéenja ono se provodi ispitima iz obveznih strukovnih modula za zanimanje medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege. Kako pokazuju statistiGke analize nasi su uéenici postigli u
prosjeku 53,26 bodova na ispitu, 5to je 76,08 % od maksimalnog broja bodova. Ocjenu vrlo dobar dobilo je 17 uCenika, a ocjenu odliCan 15 ucenika te su navedene dvije ocjene najzastupljenije kod u€enika nase Skole na
ovom ispitu. Kako je razvidno iz rezultata svih Skola, naSi su ucenici postigli najbolji rezultat.

Ispitima drzavne mature pristupilo je 68 ucenika od 72 koliko ih je imalo tu moguénost.. OCekivali smo rezultate primjerene €injenici da u€enici koji su zavrsili petogodisnje Skolovanje nisu tri godine slusali nastavne predmete
koji su obvezni dio drzavne mature, a isto tako ovo je generacija maturanata koja u dvije godine svog obrazovanja nije imala "normalne" uvjete Skolovanja (Strajk, pandemija). lako je organizirana dodatna nastava iz svih
obveznih predmeta kao i iz biologije i kemije za sve pristupnike ispitima, "medicinari” su i tu bili uskrac¢eni zbog velike opterecenosti svojim obveznim programskim sadrzajima. Na lijetnom roku su 54 ucenika poloZila sve
obvezne ispite drzavne mature. Palo je 14 uCenika, od €ega je 9 uCenika palo jedan ispit, a pet je u€enika palo dva obvezna ispita. MiSljenja smo da je ovaj rezultat u velikoj mjeri posljedica ne samo pandemije i online nastave
nego i stresa koji su u€enici prozivjeli u jakom potresu i nizu manjih potresa koje ve¢ mjesecima prozivljavamo. Na jesenske ispite drzavne mature prijavilo se 8 u¢enika.

Kao i svake godine jedan dio u€enika polagao je ispite drzavne mature bez namjere da se upisuju ove godine na viSe i visoke Skole. Na ljethom upisnom roku na vise i visoke Skole upisalo se 35 naSih u€enika. Ostali su traZili
zaposlenje u struci ili staZ s kojim je odredeni broj ve¢ zapoceo.

Planiranje i provedba natjecanja ove je Skolske godine specificna. Interes u€enika za natjecanja je prisutan i nastavnici im pruzaju podrsku i pomo¢ u pripremama. Rezultat tog zajednickog rada je plasman na Zupanijska
natjecanja iz Engleskoga jezika i Kemije te na smotru LiDraNo 2021. Imali smo predstavnika i na drzavnoj smotri LiDraNo koja je, na Zalost, odrzana online. Natjecali smo se i na WorldSkills natjecanjima. Na
meduZzupanijskom natjecanju u€enika frizerske i zdravstvene struke nasi su u€enici osvojili drugo, odnosno €etvrto mjesto. U€enik u frizerskom zanimanju plasirao se na drzavno natjecanje i osvojio prvo mjesto. Ovo je bio
Sesti put da smo drzavni prvaci na natjecanju frizera.

O svim natjecanjima, smotrama te provedenim ispitima vodi se propisana evidencija.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Natjecanja 2020./2021.
Vrednovanje nastave na daljinu

Rezultati nacionalnog ispita za zanimanje medicinska sestra/medicinski tehnicar opée njege

02/02/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nezainteresiranost dijela u€enika za programske sadrzaje.

Ciljevi

Povecati motiviranost u¢enika za u€enje, znanje i vjeStine

Metode i potrebne
aktivnosti

Planiranje projektne nastave i prezentacija ucenickih radova kroz razliCite aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Dobro razradeni projektni planovi unutar i izmedu Strucnih vije¢a

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Predsjednici SV

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Broj planiranih projekata, sajmova, izloZbi

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

OdrZani projekti i izloZbe

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Veliki broj uenika koji imaju socijalne, emocionalne te teSko¢e ucenja i probleme u ponaSanju.

Ciljevi

Podrzati uenike s teSko¢ama i pomoci im da s uspjehom zavrSe program

Metode i potrebne
aktivnosti

Psiholoska i pedagoSka podrska , roditeljski sastanci, uska suradnja s roditeljima, Razredna vijea posvecena pristupu uc¢enicima s teSko¢ama,
planiranje prilagodenih programa, pracenje ucenika pri izvodenju praktiCne nastave, opservacija ucenika za promjenu rjeSenja o primjerenom obliku
Skolovanja.

Nuzni resursi i troSkovi

Suradnja Strucne sluzbe, Razrednih vije¢a, roditelja, mentora na prakticnoj nastavi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Stru€na sluzba i ¢lanovi Razrednog vije¢a

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ispunjavanje planiranih odgojno-obrazovnih ishoda

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

02/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Kao i vecina zgrada odgojno obrazovnih ustanova u na$oj Zupaniji i nasa je Skola pretrpjela oste¢enja tijekom potresa. Vjerujemo da smo kao $kola prepoznati u zajednici i da je to pomoglo da dobijemo donaciju kojom je
proces obnove nase Skole bio brz i u€inkovit.

Skola radi u prepoznatljivom uredenom, sigurnom i motivirajuéem prostoru. Skolski prostor se redovito odrzava. Nadzornim kamerama osigurana je kontrola gotovo cijelog prostora unutar i izvan Skole. Video nadzor, deZurstva
nastavnika kao i stalni rad s u&enicima rezultiraju vrlo niskom stopom nasilja medu ucenicima. NeZeljena ponasanja se preveniraju, ali i rjeSavaju u najkraéem roku. Ovo obiljeZje Skole uogili su i roditelji i ugenici. Miljenja smo
da je zato interes za upis u nasu Skolu uvijek velik.

Materijalna sredstva koriste se za poboljSanje kvalitete rada u Skoli 3to je vidljivo kroz opremljenost praktikuma, permanentno nabavljanje opreme i povecanje knjiznog fonda. Sve su nae ucionice klimatizirane. Obzirom na
dobru opremljenost kuhinje njene moguénosti nisu dovoljno iskoriStene.

Sva materijalna ulaganja provode se u skladu sa zakonskim odredbama, a u sve je ukljugen i Skolski odbor.

Nastava je stru¢no zastupljena, a od ove Skolske godine rijesili smo i problem stalno zaposlenog doktora medicine. Problem stvara odredeni broj vanjskih suradnika koji nemaju pedagosko - psiholoSku naobrazbu (lije¢nici,
magistri farmacije te viSe medicinske sestre). Ove Skolske godine imali smo 20 vanjska suradnika. Veliki broj vanjskih suradnika posljedica je, s jedne strane, mladosti kolektiva i velikog broja zamjena zbog bolovanja i

Stalno zaposleni predavaci - medicinski djelatnici imaju pedagosko - psiholoSku naobrazbu ili su uklju€eni u njeno stjecanje. Ostali nastavnici redovito se usavrSavaju §to individualno, $to na stru¢nim vije¢ima Zupanijske i
drzavne razine. Posebnost ove Skolske godine je da su se stru€na usavrSavanja uglavnom odvijala online kroz webinare i neke druge oblike digitalnih alata.

Novozaposlene djelatnike uz sustavno pracenje uvodimo u samostalni odgojno - obrazovni rad.

.Meduljudski odnosi u $koli su dobri, poticajna je i motiviraju¢a atmosfera i za nastavnike i za u¢enike.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Imenovanje ¢lana radne skupine
Financijski plan Skole
Stru¢na usavrSavanja nastavnika

Fotografije uredenja Skolskog prostora nakon potresa
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Rad u dvije smjene

Ciljevi

Organizirati rad u jednoj smjeni

Metode i potrebne
aktivnosti

Izrada projektne dokumentacije i dogradnja prostora. Dogovor s predstavnicima Zupanije i MZO

Nuzni resursi i troSkovi

Potrebna financijska sredstva
Gradevinske dozvole i gradevinski projekti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj/ Zupanijski ured za prosvjetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Analiza ostvarenih aktivnosti u sklopu sastanaka Povjerenstva za kvalitetu Skolu

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Dogradeni prostor koji bi omogucio rad u jednoj smjeni.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, Tajnica SkOle

02/02/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak kabineta za predmetnu nastavu

Ciljevi

Urediti kabinete za predmetnu nastavu

Metode i potrebne
aktivnosti

Preuredivanje postojecih ucionica i nabava nastavnih materijala i pomagala koji joS nedostaju

Nuzni resursi i troSkovi

Sredstva za nabavku materijala i izvodenje radova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, Stru¢na vijeca

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecanije iskoristivosti prostora

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj uredenih i bolje opremljenih kabineta

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj

02/02/2022

Stranica 19



PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Ravnatelj Skole osigurava razvoj Skole u skladu sa zakonskim moguénostima i u suradnji sa Skolskim odborom.
Meduljudski odnosi u Skoli su na visokoj razini, a temelje se na pravima i obvezama s kojima su svi upoznati.
Informacijski sustav je dostupan svim djelatnicima Skole i omoguéuje pravovremeno prikupljanje informacija za rad Skole i redovito prezentiranje svih dogadanja u Skoli.

Skola je do sada uspjesno promovirala svoje programe na lokalnoj i Siroj razini ( Palaginka kup, Sajam poslova u turizmu, susreti ugostiteljskih Skola...) te aktivno sudjeluje u drustvenom Zivotu Zupanije i grada aktivnostima
koje proizlaze iz programa za koje se ucenici obrazuju. Osim aktivnosti u€enika ugostiteljske struke nasi frizeri uklju€eni su u aktivnosti koje provodi Udruga frizera revijalnog, ali i humanitarnog karaktera. Budu¢e medicinske
sestre - tehni¢ari pod vodstvom stru¢nih ugitelja organiziraju i provode razli€ite humanitarne akcije te se uklju€uju u aktivnosti koje organizira Crveni kriz i druge institucija i organizacija. Misljenja smo da imamo potencijala za
jos intenzivniju suradnju koja bi rezultirala projektima korisnim za Siru zajednicu i za naSu Skolu. Zato je potrebno joS viSe se povezati s institucijama lokalne zajednice te razvijati partnerstva. Naravno, sve aktivnosti ove godine
su bile ograniCene zbog objektivnih okolnosti. Ipak, realizirali smo nekoliko vaznih projekta koristeci razliCite digitalne alate.. To su Dani europske bastine te projekt Mladi, baStina i turizam koji provodi udruga Prokultura iz
Splita. Izvrsna je bila i suradnja sa Strukovnom Skolom i Gimnazijom Sisak na projektu Sisku na dar kroz kojeg je ozivio kulturni Zivot naSeg grada s pocetka 20.stoljeca.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Dani europske bastine 2020.

Projekt Mladi, bastina i turizam

Projekt obiljeZavanja 500 godina Judite
Projek tri sisacke Skole Sisku na dar
Virtualni Skolski boZiéni program

Virtualno uz Valentinovo

Promotivni film za upise
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Manjak podrSke ustanova iz sektora turizma u gradu i Zupaniji

Ciljevi

Pobolj3ati suradnju s ustanovama iz grada i Zupanije (turistickim zajednicama)

Metode i potrebne
aktivnosti

Ostvarivanje kontakata i sastanci

Nuzni resursi i troSkovi

Predstavnici turisti¢kih zajednica grada i Zupanije

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Organizacija susreta i sastanaka

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj pokrenutih zajednickih projekata

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, Povjerenstvo za kvalitetu

02/02/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Rad Skole planira se na osnovu postojeéih materijalnih moguénosti i ljudskih potencijala, a uvijek vezano za analizu ostvarenih rezultata prethodne 3kolske godine. U analizu i plan ukljugeni su svi djelatnici Skole, kao i Skolski
odbor. Sve svoje kritike i prijedloge u€enici mogu iznijeti na sastancima razrednih zajednica, sastancima Vije¢a u¢enika, kao i putem "sanduci¢a povjerenja" . Sadrzaj ovog sanduci¢a ravnateljica redovito pregledava te
poduzima sve mjere potrebne za rjeSavanje problema i situacija o kojima piSu ucenici.. Prijedlozi roditelja prenose se kroz Vijece roditelja, odnosno predstavnika roditelja u Povjerenstvu za kvalitetu.

Sva dogadanja evidentirana su na web i facebook stranici Skole koje se redovito aZuriraju, $to je vidljivo na naSoj stranici ss-viktorovac-sk.skole.hr kao i na facebook stranici. Prodle smo godine otvorili i svoj kanal na Yotubeu
gdje objavljujemo video materijale iz Zivota i rada Skole. Sva dogadanja prate se nai Skolskom panou.

U proces samovrjednovanja uklju€ena su sva Strucna vije¢a Cije prijedloge i sugestije Povjerenstvu za samovrjednovanje dostavljaju njihovi predsjednici. Svako Stru€no vijece predaje izvjeS¢a o svom radu i aktivnostima
tijekom godine te radi na swot analizi. Ove smo godine proveli i upitnik koji su popunjavali svi nastavnici te stru¢na sluzba, a odnosio se na videnje osobnog doprinosa Skoli te prijedlozima za poboljSanja. S rezultatima upitnika,
nakon temeljite analize bit ¢e upoznato Nastavnicko vije¢e. Prema rezultatima upitnika planirati éemo aktivnosti iduc¢e Skolske godine.

Svi djelatnici nisu jednako uklju&eni u podizanje kvalitete rada u Skoli. Bilo bi dobro kada bi oni koji se isti¢u svojim radom bili dodatno materijalno stimulirani, za $to, na Zalost, nema moguénosti.

Clanovi povjerenstva za kvalitetu redovito se sastaju i analiziraju eventualne uogene nedostatke te predlaZu poboljSanja i mjere za unaprjedenje. Obzirom na uo&ene probleme u komunikaciji planiramo uz team buillding i niz
radionica za poboljSanje komunikacijskih vjestina. Nas razvojni plan prati misiju i viziju Skole. Sve aktivnosti koje su usmjerene na poboljSanje materijalnih uvjeta i razvoj ljudskih potencijala planirane su kako bi ostvarili misiju i
viziju.

Rad Stru¢nih vije¢a trebalo bi intenzivirati u smislu podizanja kvalitete kroz viSe suradnje i kreativnosti u radu gdje uvijek ima moguénosti i prostora za rast.

Jedan od teSko¢a nam je komunikacija s roditeljima koja je povezana s udaljenim mjestom stanovanja, ali i misljenjem roditelja da je pra¢enje ocjena u e-dnevniku dovoljno u smislu brige za dijete. Sve teZe je ostvariti
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima koja bi pridonijela ponajprije prevenciji problemati¢nih ponasanja, a svakako i boljem uspjehu ucenika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Eticko povjerenstvo

Povjerenstvo za Zupanijsko natjecanje iz Hrvatskog jezika
Povjerenstvo za Zupanijsko natjecanje iz Kemije
Povjerenstvo za Zupanijsko natjecanje iz Vjeronauka
Povjerenstvo za provedbu 3kolskih natjecanja

Upisno povjerenstvo

Ispitno povjerenstvo

Sanduci¢ povjerenja

Razvojni plan 2020. - 2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak komunikacije medu dionicima odgojno-obrazovne ustanove ( rad u dvije smjene, veliki broj ¢lanova Nastavnickog vije€a, nastavnici koji
rade na dvije ili viSe Skola...)

Ciljevi

PoboljSati komunikaciju

Metode i potrebne
aktivnosti

Odrzati radionice o komunikacijskim vjeStinama i unaprjedenju komunikacije. Provoditi teambuilding.

Nuzni resursi i troSkovi

Strucni predavaci
Razrednici

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Strucna sluzba

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Unaprjedenje rada zbog bolje komunikacije

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Odrzane radionice, bolja motivacija i suradnja unutar ustanove
Bolja suradnja s roditeljima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, Povjerenstvo za kvalitetu

02/02/2022
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

02/02/2022
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IZVJESCE O SAMOVRJEDNOVAN|U
SREDNJE SKOLE TOPUSKO - TOPUSKO



1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Topusko

Ulica

Skolska ulica 14

Grad

Topusko

0]]=]

34481845316

Mati¢ni broj

3312666

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela

Zupanija Sisacko-moslavacka, Upravni ured za prosvijetu,

kulturu i Sport, Stjepana i Antuna Radiéa 36, 44000 Sisak

Telefon 044/885-104 Fax 044/811-939 E-posta ured@ss-topusko.skole.hr ISQ:Z;]T(?; www.ss-topusko.skole.hr
Ravnatel] Zelika Gajdek

Koordinator samovrjednovanja

Josipa Drvodeli¢

Koordinator kvalitete

Josipa Drvodeli¢

Povratne informacije

Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja

od

01/09/2020

do

31/08/2021

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva

08/11/2021
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

08/11/2021

Stranica 2



lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Drvodeli¢ Josipa

Strucni suradnik - pedagog

Koordinator samovjednovanja

Gajdek Zeljka

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Kovacevi¢ Edita

Roditel]

Clan povjerenstva

Markulin Andreja

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Pogaci¢ Boris

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Vuji¢ Dusko

Polaznik

Clan povjerenstva

Zrinka Stajdohar

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

08/11/2021
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 3.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.67
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 3.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 417
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 2.75

Cjelokupna prosudba
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 2
Odluka o vrjednovanju
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021

Stranica 6



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021

Stranica 7



PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete

Ocjena

UPISI POLAZNIKA

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

AW W A WO MDA

Odluka o vrjednovanju

08/11/2021
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 3
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 3
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 3
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 3

Odluka o vrjednovanju
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021

Stranica 13



PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4
Odluka o vrjednovanju
08/11/2021 Stranica 14



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021

Stranica 16



PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

08/11/2021 Stranica 17



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021

Stranica 19



PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 3
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 2
PROCES UNAPRJEDENJA 3
Odluka o vrjednovanju
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

08/11/2021

Stranica 21



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

08/11/2021

Stranica 22



Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

08/11/2021
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