ZADACE REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI

osiguravanje potrebnih sadrZajnih i drugih preduvjeta te ljudskih i materijalnih
resursa za primjenu inovativnih metoda ucenja i pouc€avanja te u€enja temeljenog
na radu, u svrhu osiguravanja visoke kvalitete strukovne kvalifikacije

razvijanje i kreiranje nastavnih sadrZaja u strukovnim, izbornim i fakultativnim
predmetima te izvannastavnim aktivnostima kojima se optimalno doprinosi
kvaliteti strukovnih kvalifikacija

razvijanje kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje u skladu sa sektorskim
i strukovnim kurikulumom i smjernicama Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na
lokalnoj i regionalnoj razini

razvijanje i unaprjedivanje sustava za osiguravanje kvalitete u ustanovama za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

razvijanje modela i poticanje koriStenja sustava za ucenje na daljinu (e-ucenje) i
drugih naprednih oblika poucavanja u strukovnom obrazovanju i obrazovanju
odraslih

iniciranje i aktivno sudjelovanje u izradi standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija u podsektoru zdravstva te nastavnih kurikuluma temeljenih na
ishodima ucenja, sukladno pravilima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

promoviranje strukovnih zanimanja te organiziranje stru¢nih smotri, skupova i
slicnih dogadanja

provodenje profesionalnog usmjeravanja vezanog uz ucenje temeljeno na radu,
nastavak obrazovanja i pronalazak posla

razvijanje i provodenje modela kojima se omogucava vertikalna prohodnost za
nastavak obrazovanja u podsektoru zdravstva

10. provodenje strucnih ispita u podsektoru zdravstva

11.provodenje postupaka za priznavanje kvalifikacija strukovnog obrazovanja u

podsektoru zdravstva stecenih u inozemstvu

12.razvijanje i provodenje modela priznavanja neformalnog ucenja na razini

strukovnog obrazovanja u podsektoru zdravstva

13.razvijanje, organiziranje i provodenje programa strucnog usavrSavanja

nastavnika strukovnih predmeta, suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i
drugih stru¢njaka u obrazovanju



14.razvijanje, organiziranje i provodenje programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja te cjeloZivotnog ulenja za potrebe korisnika Centra, polaznika
programa i gospodarskih subjekata

15.razvijanje modela suradnje s gospodarskim subjektima te provodenje projekata
vezanih uz poboljSanje kvalitete obrazovnog rada u domeni strukovnog
obrazovanja s ciljem prilagodbe istog gospodarskim potrebama i trziStu rada

16. osiguravanje smjesStajnih kapaciteta za smjeStaj polaznika programa Centra

17.razvijanje modela pruzanja usluga tre¢im stranama u podsektoru zdravstva sa
svrhom stjecanja vlastitih prihoda i postizanja samoodrzivosti Centra

18.kreiranje i provodenje programa namijenjenih polaznicima s teSkocama i
polaznicima drugih ranjivih skupina

19. osiguravanje i prilagodavanje prostornih i drugih uvjeta za provedbu programa i
aktivnosti Centra osobama s teSko¢ama i ranjivim skupinama

20.razvijanje i provodenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje,
visokim wuciliStima, ustanovama za obrazovanje odraslih, centrima
kompetentnosti i drugim srodnim obrazovnim subjektima u Hrvatskoj i
inozemstvu

21.razvijanje i provodenje programa samoodrzivosti Centra

22.izradivanje dokumentacije i prijavljivanje projekata Centra za financiranje iz
fondova Europske unije i drugih dostupnih izvora

23.o0bavljanje i drugih poslova koji doprinose poboljsanju kvalitete strukovnog
obrazovanjai njegove prilagodbe potrebama na trziStu rada.



