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1. REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI MLINARSKA 
 

Škola za medicinske sestre Mlinarska proglašena je Odlukom Ministrice znanosti i obrazovanja od 

20.07.2018. godine Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru zdravstva za područje Grada Zagreba 

te Zagrebačke i Sisačko-moslavačke županije. Ta je odluka Ministrice rezultat postignutih uspjeha škole u 

svim segmentima djelovanja tijekom niza prethodnih godina. 

Kao Regionalni centar kompetentnosti škola je širom otvorila vrata velikom broju suradnih ustanova, tvrtki 

i institucija. U RCK su kao stalne sastavnice uključene sve škole s područja djelovanja Centra, tako da je 

ukupan broj zdravstvenih srednjih škola uključenih u Centar kompetentnosti čak sedam. Osim škola, u RCK 

su uključene još i ustanove za obrazovanje odraslih, strukovne komore, klinički bolnički centri, domovi 

zdravlja, bolnice, poliklinike, zavodi za javno zdravstvo, znanstvene institucije, visokoškolske ustanove, 

učenički i umirovljenički domovi, organizacije civilnog društva, tvrtke s djelatnostima u području zdravstva 

i mnogi drugi. Već je u trenutku proglašenja Centra ukupan broj sklopljenih sporazuma o suradnji bio 32, 

a taj broj i dalje neprestano raste. Značajnu podršku djelovanju Centra daje i osnivač, Grad Zagreb, bez 

kojeg postojanje Centra ne bi bilo moguće. 

Škola je za potrebe uspostave Centra kompetentnosti i izgradnje neophodnih prostornih kapaciteta 

osigurala iz Europskih fondova sredstva u iznosu gotovo 80 milijuna kuna. Tim će se sredstvima u školskom 

dvorištu izgraditi i opremiti multifunkcijska dvorana za ergonomiju, a zgrada amfiteatra pretvorit će se u 

modernu multimedijsku dvoranu za provedbu obrazovnih programa, seminara, konferencija i drugih 

događanja.  

Ergonomija je i inače odabrana kao uže područje specijalnosti našeg Regionalnog centra kompetentnosti, 

a kroz razvoj RCK tijekom predstojećih godina teži se postići međunarodno priznata izvrsnost centra kojom 

će škola ravnopravno stati uz bok najuspješnijih europskih centara izvrsnosti. Posvećenost ergonomiji školu 

i Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska čini jedinstvenom ustanovom u ovom dijelu Europe. 
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Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska danas ima 7 sastavnica – ustanova koje se bave strukovnim 

obrazovanjem i obrazovanjem odraslih. To su:  

• Škola za medicinske sestre Mlinarska, kao vodeća škola i imenovani RCK od strane Ministarstva 

znanosti i obrazovanja 

• Zdravstveno učilište Zagreb 

• Škola za medicinske Vinogradska 

• Škola za primalje Zagreb 

• Srednja škola Viktorovac Sisak 

• Srednja škola Topusko i 

• Učilište Ambitio Zagreb. 

Ovih 7 ustanova zajedno provodi redovno strukovno obrazovanje za sva zdravstvena zanimanja te 

programe prekvalifikacija do HKO razine 4.2 za gotova sva zanimanja u sektoru zdravstva. 
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2. STRATEŠKE AKTIVNOSTI 
 

Strateške aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska tijekom protekle školske godine bile su 

usmjerene na uspostavu organizacijske strukture i uprave Centra te provedbu pripremnih radnji za razvoj i 

provedbu novih programskih sadržaja u sljedećoj školskoj godini. U svrhu toga tijekom godine su izrađeni: 

• Organizacijska struktura RCK Mlinarska  

• Sistematizacija radnih mjesta 

• Izvještaj strateškog razvoja za 2021. godinu  

• Akcijski plan razvoja RCK Mlinarska za 2022. godinu. 

Aktivnosti strateškog razvoja kontinuirano se provode prema predviđenoj dinamici te se na taj način 

postupno ostvaruju i definirani strateški ciljevi. 

Odlukom Ravnateljice RCK Mlinarska od 21.12.2021. uspostavljeno je svih 8 RCK centara te su imenovani 

njihovi voditelji: 

1. Centar za ergonomiju i salutogenezu pri Školi za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb. Na dužnost 

Voditeljice centra imenovana je Đurđica Stanešić, a na dužnost Zamjenice voditeljice centra Tanja 

Dornik. 

2. Centar za obrazovanje odraslih pri Učilištu Ambitio, Zagreb. Na dužnost Voditeljice centra 

imenovana je Marija Zubak. 

3. Centar za projekte, inovacije i poduzetništvo pri Učilištu Ambitio, Zagreb. Na dužnost Voditelja 

centra imenovan je Alen Stranjik. 

4. Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere pri Zdravstvenom učilištu, Zagreb. Na 

dužnost Voditeljice centra imenocana je Zlatica Kozjak Mikić. 

5. Centar za razvoj e-učenja pri Školi za primalje, Zagreb. Na dužnost Voditeljice centra imenovana je 

Veronika Patarić. 
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6. Volonterski centar pri Školi za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb. Na dužnost Voditeljice centra 

imenovana je Natalija Šnidarić. 

7. Centar za smještaj pri Školi za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb. Na dužnost Voditeljice centra 

imenovana je Marijana Tabaković. 

8. Centar za istraživanje i razvoj pri Školi za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb. Na dužnost 

Voditeljice centra imenovana je Natalija Šnidarić. 

 

Centri nisu pravne osobe i pravnu osobnost ostvaruju preko Škole za medicinske sestre Mlinarska, a način 

funkcioniranja centara pobliže je definiran dokumentom Organizacijska struktura RCK Mlinarska. Prostor i 

materijalna sredstva potrebna za rad centara osiguravaju sastavnice RCK pri kojima je pojedini centar 

smješten.  

Financijska sredstva za aktivnosti centara i troškove zaposlenih osigurana su u proračunu ESF projekta 

UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska. 
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3. STRUKOVNO OBRAZOVANJE  
 

3.1. OBRAZOVNA PONUDA CENTRA 
 

U sklopu Regionalnog centra kompetentnosti provodili su se tijekom protekle školske godine programi 

redovnog obrazovanja za sva zdravstvena zanimanja i to: 

 

Škola za medicinske sestre Mlinarska Medicinska sestra / Medicinski tehničar opće njege 

Zdravstveno učilište Zagreb 

Dentalni asistent / Dentalna asistentica 

Dentalni tehničar / Dentalna tehničarka 

Medicinski kozmetičar / Medicinska kozmetičarka 

Sanitarni tehničar / Sanitarna tehničarka 

Zdravstveno-laboratorijski tehničar/ ZL tehničarka 

Fizioterapeutski tehničar / Fizioterapeutska tehničarka 

Farmaceutski tehničar / Farmaceutska tehničarka 

Škola za medicinske sestre Vinogradska Medicinska sestra / Medicinski tehničar opće njege 

Škola za primalje Zagreb Primalja asistentica / asistent 

Srednja škola Viktorovac Sisak 

Medicinska sestra / Medicinski tehničar opće njege 

Farmaceutski tehničar / Farmaceutska tehničarka 

Srednja škola Topusko Fizioterapeutski tehničar / Fizioterapeutska tehničarka 
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3.2. PRAKTIČNA NASTAVA 
 

Praktična nastava na razini Regionalnog centra kompetentnosti provodila se u Klinici za psihosomatsku 

medicinu i psihoterapiju Ameos - Bad Aussee i kroz ljetne praktikume u KBC Rijeka. 

R.br. Mjesto izvođenja Zanimanje Broj učenika Broj nastavnika 

1. Ameos klinika Medicinska sestra opće njege 7 2 

2. KBC Rijeka Medicinska sestra opće njege 85 9 

3. KBC Rijeka Primalja asistentica 12 1 

4. KBC Rijeka Fizioterapeutski tehničar 16 2 

 UKUPNO  120 14 

 

 

Ljetna praksa u KBC Rijeka – broj učenika i nastavnika po školama: 

R.br. Škola Broj učenika Broj nastavnika 

1. ŠMS Mlinarska 10 2 

2. ŠMS Vinogradska 48 4 

3. Škola za primalje 12 1 

4. SŠ Viktorovac 27 3 

5. SŠ Topusko 16 2 

 UKUPNO 113 12 

 

Detaljna izvješća o provedbi stručne prakse data su u Prilogu 1. 
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3.3. TERENSKA NASTAVA 
 

Nakon popuštanja mjera za sprečavanje epidemije Covid-19, tijekom ove školske godine pokrenuta je 

provedba terenskih nastava. Organizirana su 2 putovanja za učenike Škole za medicinske sestre Mlinarska 

– četverodnevna terenska nastava 5-ih razreda u Puli i jednodnevna putovanja u Specijalnu bolnicu za 

medicinsku rehabilitaciju – Thalassotherapia u Crikvenici (odvojena putovanja za po dva 3. razreda). 

 

R.br. Mjesto i vrijeme izvođenja Škola Broj učenika Broj nastavnika 

1. Pula, 26.-29.04.2022. ŠMS Mlinarska 100 8 

2. Crikvenica, 3. i 10.06.2022. ŠMS Mlinarska 84 7 

  UKUPNO 184 15 

 

 

Detaljna izvješća o provedbi stručne prakse data su u Prilogu 2. 

 

 

Terenska nastava u Puli, 26.-29.04.2022. – prvo putovanje učenika nakon popuštanja mjera 
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3.4. UČENIČKA NATJECANJA 
 

Tijekom protekle školske godine ponovno je održan niz učeničkih natjecanja na svim razinama, a značajnija 

su istaknuta u sljedećoj tablici. Od značajnijih rezultata treba istaknuti 2. mjesto Mlinarske na državnom 

natjecanju WorldSkills Croatia 2022. u disciplini Zdravstvena njega. 

R.br. Natjecanje 
Razina 
natjecanja 

Datum Mjesto  
Broj 

učenika 
Škola 

Osvojeno 
mjesto 

1. 
WorldSkills Croatia 2022.  
Zdravstvena njega 

Međužupanijsko 
17.03. 
2022. 

Zadar 1 
ŠMS 
Mlinarska 

4. 

2. 

Smotra projekata 
zdravstvenih škola iz  RH  u  
području  laboratorijske  
medicine  i  dijagnostike   

Neformalno 
25.-27.03. 

2022. 
Sv.Martin 
na Muri 

8 
Zdravstveno 
učilište 

n/p 

3. 
WorldSkills Croatia 2022.  
Zdravstvena njega 

Državno 
12.05. 
2022. 

Zagreb 1 
ŠMS 
Mlinarska 

2. 

4. 
WorldSkills Croatia 2022.  
Fizioterapeutska skrb 

Državno 
12.05. 
2022. 

Zagreb 1 
Zdravstveno 
učilište 

5. 

  UKUPNO 11   

 

 

3.5. OSTALI PROGRAMI ZA UČENIKE 
 

Tijekom školske godine radni tim Centra za ergonomiju radio je na izradi Međupredmetne teme 

ERGONOMIJA u očuvanju i unaprjeđenju zdravlja učenika u sektoru Zdravstvo koja će se implementirati u 

školske kurikulume svih škola sastavnica RCK Mlinarska, a uputit će se i na verifikaciju u Ministarstvo 

znanosti obrazovanja kako bi se uvrstila u popis nacionalnih međupredmetnih tema u srednjoškolskom 

obrazovanju. 

Škola za medicinske sestre Minarska razvila je program usavršavanja učenika u obliku tečaja palijativne 

skrbi, a Srednja škola Topusko program izvannastavne aktivnosti aktivnosti učenika pod nazivom Utjecaj 

termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta. 
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4. OBRAZOVANJE ODRASLIH 
 

4.1. FORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANJA 
 

4.1.1. PROGRAMI PREKVALIFIKACIJE 
 

U sklopu Regionalnog centra kompetentnosti provodili su se tijekom protekle školske godine programi 

prekvalifikacija za sljedeća zdravstvena zanimanja: 

Zdravstveno učilište Zagreb Farmaceutski tehničar / Farmaceutska tehničarka 

Učilište Ambitio Zagreb Dentalni asistent / Dentalna asistentica 

 

 

4.1.2. PROGRAMI USAVRŠAVANJA 

Tijekom protekle školske godine Učilište Ambitio provodilo je program usavršavanja za dentalne asistente. 

 

4.2. NEFORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANJA 

4.2.1. PROGRAMI ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE 

 

Tijekom 2021./2022. školske godine izrađeni su sljedeći programi stručnog usavršavanja: 

• Standardi izvrsnosti u poučavanju strukovnih vještina (Škola za medicinske sestre Vinogradska) 

• Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta 

(Srednja škola Topusko). 

U ovoj školskoj godini nije bilo provedbe programa. 
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4.2.2. PROGRAMI ZA ZDRAVSTVENE RADNIKE 
 

Tijekom 2021./2022. školske godine izrađeni su sljedeći programi stručnog usavršavanja zdravstvenih 

radnika: 

• Njega starijih osoba nakon stečene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES (Škola za 

medicinske sestre Mlinarska) 

• Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike (Škola za primalje) 

• Specifični postupci u zdravstvenoj njezi (Škola za medicinske sestre Mlinarska) 

• Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta 

(Srednja škola Topusko) 

U ovoj školskoj godini nije bilo provedbe programa. 

 

4.2.3. OSTALI NEFORMALNI PROGRAMI 
 

Tijekom 2021./2022. školske godine izrađeni su i sljedeći programi obrazovanja odraslih: 

• Pratiteljica tijekom trudnoće, porođaja i babinja (Škola za primalje) 

• Zdravstvena njega u zajednici (Škola za medicinske sestre Mlinarska) 

U ovoj školskoj godini nije bilo provedbe programa. 
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5. MODERNIZACIJA OBRAZOVANJA 

5.1. UPRAVLJANJE KVALITETOM 
 

U svrhu razvoja uspostave sustava za upravljanje kvalitetom u RCK Mlinarska provedeno je 

samovrednovanje RCK za 2021. godinu. 

 

 



 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O RADU RCK MLINARSKA ZA 2021./2022. GODINU
 

12 
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5.2. HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR 
 

Stručna radna skupina za izradu standarda zanimanja Dentalni asistent / Dentalna asistentica tijekom ove 

školske godine održala je 3 sastanka. 

Standard zanimanja je dovršen i zahtjev za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira podnesen je 

15.07.2022. godine. 

 

5.3. DIGITALNI OBRAZOVNI SADRŽAJI 
 

Tijekom školske godine nastavljen je rad na izradi paketa digitalnih obrazovnih sadržaja Standardni 

postupci sestrinske prakse koji se sastoji od 4 DOS-a: 

1. Osnovni postupci u zdravstvenoj njezi  

2. Postupci zdravstvene njege kirurških bolesnika 

3. Hitni medicinski postupci 

4. Postupci zdravstvene njege djeteta 

Radne inačice prva dva DOS-a javno su objavljene na IZZI portalu (Profil Klett d.o.o.). 
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5.4. E-UČENJE 
 

Tijekom školske godine pripremani su digitalni obrazovni materijali za obrazovne programe RCK koji će se 

po završetku objaviti na sustavima za e-učenje škola sastavnica RCK Mlinarska, a radi se o sljedećim 

programima: 

Škola za medicinske sestre Mlinarska 

• Njega starijih osoba nakon stečene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES 

• Specifični postupci u zdravstvenoj njezi  

• Zdravstvena njega u zajednici 

Škola za medicinske sestre Vinogradska 

• Standardi izvrsnosti u poučavanju strukovnih vještina 

Škola za primalje 

• Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike 

• Pratiteljica tijekom trudnoće, porođaja i babinja  

Srednja škola Topusko 

• Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta 

(nastavnici) 

• Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta 

(zdravstveni radnici) 
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6. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA 
 

Tijekom školske godine u rad RCK Mlinarska bilo je uključeno 63 zaposlenika iz sastavnica RCK, a od toga: 

 

Škola za medicinske sestre Mlinarska 20 

Zdravstveno učilište Zagreb 15 

Škola za medicinske sestre Vinogradska 9 

Škola za primalje Zagreb 7 

Srednja škola Viktorovac Sisak 3 

Srednja škola Topusko 4 

Učilište Ambitio Zagreb 5 

UKUPNO 63 

 

 

6.1. STRUČNA USAVRŠAVANJA 
 

Tijekom školske godine nije bilo provedbe usavršavanja nastavnika u organizaciji RCK Mlinarska. 

 

6.2. STUDIJSKA PUTOVANJA 
 

Tijekom školske godine 2 su nastavnika Škole za medicinske sestre Mlinarska bila na studijskom putovanju 

u Austriji, u Klinici za psihosomatsku medicinu i psihoterapiju. Nastavnici su tom prilikom detaljno upoznati 

s radom klinike te je istovremeno dogovorena suradnja u provedbi praktične nastave / zdravstvenih vježbi 

učenika – medicinskih sestara iz RCK Mlinarska u austrijskoj klinici Ameos - Bad Aussee.  
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7. RCK CENTRI 
 

Sukladno utvrđenoj organizacijskoj strukturi RCK Mlinarska, u ovoj školskoj godini uspostavljeno je 

Odlukom Ravnateljice RCK Mlinarska od 21.12.2021. svih 8 RCK centara te se u nastavku školske godine 

radilo na njihovom unutrašnjem razvoju kako bi mogli u potpunosti samostalno djelovati od početka 

sljedeće školske godine. 

 

7.1. CENTAR ZA ERGONOMIJU 
 

Ograničavajući čimbenik razvoja Centra za ergonomiju je što zbog niza objektivnih okolnosti još uvijek nije 

dovršena nova zgrada centra te zbog toga ovom centru nedostaje adekvatan prostor i oprema za uspješan 

rad. Zbog toga su operativne aktivnosti razvoja centra prolongirane do uspostave preduvjeta za njegov rad. 

Tijekom školske godine radni tim Centra za ergonomiju radio je na izradi Međupredmetne teme 

ERGONOMIJA u očuvanju i unaprjeđenju zdravlja učenika u sektoru Zdravstvo koja će se implementirati u 

školske kurikulume svih škola sastavnica RCK Mlinarska, a uputit će se i na verifikaciju u Ministarstvo 

znanosti obrazovanja kako bi se uvrstila u popis nacionalnih međupredmetnih tema u srednjškolskom 

obrazovanju. 

 

7.2. CENTAR ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 
 

Tijekom školske godine centar je pružao potporu nastavnicima RCK Mlinarska u izradi programa 

obrazovanja, didaktičkih materijala i priručnika za neformalne obrazovne programe usavršavanja i 

ospsobljavanja u obrazovanju odraslih: 

Programi usavršavanja 

• Njega starijih osoba nakon stečene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES 
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• Specifični postupci u zdravstvenoj njezi  

• Standardi izvrsnosti u poučavanju strukovnih vještina 

• Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike 

• Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kralježnice kod djece školskog uzrasta 

(nastavnici i zdravstveni radnici) 

Programi osposobljavanja 

• Zdravstvena njega u zajednici 

• Pratiteljica tijekom trudnoće, porođaja i babinja  

 

7.3. CENTAR ZA PROJEKTE, INOVACIJE I PODUZETNIŠTVO 
 

Tijekom školske godine Centar je redovito pratio objavu natječaja za projekte u području djelovanja RCK 

Mlinarska te je izradio sljedeće projektne prijedloge: 

PROJEKT Uživanje u trećoj životnoj dobi 

NATJEČAJ 
Erasmus+ - KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational education 
and training 

DATUM PRIJAVE 03/2022 

PRIJAVITELJ Učilište Ambitio – Hrvatska 

PARTNERI 

Indepcie Sca – Španjolska; European Center of Entrepreneurship 
Competence & Excellence – Austria; Alma Mater Europaea - Evropski center 
– Slovenija; Wyzsza szkola biznesu i nauk o zdrowiu – Poljska; Srednja škola 
Viktorovac Sisak – Hrvatska; Škola za medicinske sestre Vinogradska – 
Hrvatska 

PRIDRUŽENI 
PARTNERI 

Škola za medicinske sestre Mlinarska, Srednja škola Topusko i Škola za 
primalje 

STATUS PRIJAVE 07/2022 – Prijava nije prihvaćena 
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7.4. CENTAR ZA PROFESIONALNO USMJERAVANJE I RAZVOJ KARIJERA 
 

7.4.1. KARIJERNO SAVJETOVANJE UČENIKA 
 

Odmah na početku školske godine Centar je izradio program radionica karijernog savjetovanja za 

predzadnju i zadnju generaciju obrazovnog programa – 4. i 5. razrede kod petogodišnjih programa, 

odnosno 3. i 4. razrede kod četverogodišnjih programa. U svrhu pripreme za razvoj karijere nakon 

obrazovanja učenici bi trebali tijekom posljednje dvije godine svojeg obrazovanja proći kroz sve 4 radionice 

koje su tematski grupirane na sljedeći način: 

RADIONICA 1: Tri, dva, jedan - posao ili faks?! 

RADIONICA 2: Molba, životopis i predstavljanje na razgovoru za posao 

RADIONICA 3: Elementi planiranja karijere 

RADIONICA 4: Osobne karakteristike važne za izbor zanimanja 

Radionice su provođene u svim školama sastavnicama RCK Mlinarska tijekom cijele školske godine te je 

ukupno provedeno 45 radionica s ukupno 976 polaznika. Radionice su izvodili školski voditelji - članovi tima 

Centra za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijera. 

Škola Broj radionica Broj sudionika 

ŠMS Mlinarska 5 99 

Zdravstveno učilište 25 520 

ŠMS Vinogradska 1 41 

Škola za primalje 4 103 

SŠ Viktorovac 6 129 

SŠ Topusko 4 84 

UKUPNO 45 976 
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VEČERI KARIJERA 

 

U studenom je održana Večer karijera u Školi za primalje te u prosincu u Zdravstvenom učilištu (online). 

 

 
Večer karijera, Škola za primalje, 15.11.2021. 

 

 
Večer karijera, Zdravstveno učilište, 09.12.2021. 
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7.4.2. POVEZIVANJE S POSLODAVCIMA 
 

29. travnja 2022. u KBC Rijeka organiziran je Specijalizirani sajam za povezivanje učenika RCK Mlinarska s 

potencijalnim poslodavcima. Kroz sajam učenici su se upoznali s načinom rada pojedinih odjela KBC Rijeka: 

 

• Objedinjeni hitni bolnički prijam – lokalitet Sušak   

• Zavod za podvodnu i hiperbaričnu medicinu  

• Zavod za nefrologiju, dijalizu i transplantaciju bubrega  

 

te s mogućnostima zapošljavaja u KBC Rijeka. U ovoj je aktivnosti sudjelovalo 100 učenika Škole za 

medicinske sestre Mlinarska u pratnji 8 nastavnika. Planirani program sajma proveden ju potpunosti. 

Tijekom trosatne posjete Novoj bolnici na Sušaku, učenici su naučili provoditi postupak hiperbarične 

oksigenoterapije u barokomori te osnovne standardne postupke sestrinske prakse u hitnoj medicini. 
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7.5. CENTAR ZA RAZVOJ E-UČENJA 
 

Tijekom školske godine Centar je radio na istraživanjima postojećih sličnih centara u Hrvatskoj i inozemstvu 

te izradi modela funkcioniranja centra. Primarni zadatak ovog centra u ovoj školskoj godini bio je utvrditi 

modalitete uspostave sustava za e-učenje u školama sastavnicama, što se pokazalo kao vrlo velik izazov. 

Naime, sve su škole kao rezultat odgovora na obrazovne potrebe učenika tijekom epidemije Covid-19 

izradile izuzetno velik broj nastavnih sadržaja prilagođenih učenju na daljinu te ih više ili manje povezale u 

nekakav sustav. Međutim niti jedan od tih sustava ne slijedi u cijelosti pravila instrukcijskog dizajna e-učenja 

niti se može smatrati cjelovitim sustavom za upravljenje e-učenjem (LMS - Learning management system). 

Zbog toga će se istraživanje modaliteta rješavanja ovog izazova nastaviti i u sljedećoj školskoj godini. 

Tijekom školske godine Centar je pružao potporu nastavnicima u pripremi digitalnih obrazovnih materijala 

za obrazovne programe RCK koji će se po završetku objaviti na sustavima za e-učenje škola sastavnica RCK 

Mlinarska. 

 

7.6. CENTAR ZA ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ 
 

Tijekom školske godine Centar je radio na istraživanjima postojećih sličnih centara u Hrvatskoj i inozemstvu 

te izradi modela funkcioniranja centra. Ograničavajući čimbenik koji znantno utječe na moguće aktivnosti 

centra je što se srednjoškolska ustanova ne može izravno baviti znanstvenom djelatnošću niti biti upisana 

u Upisnik znastvenih organizacija pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. 

 

7.7. CENTAR ZA SMJEŠTAJ 
 

Tijekom školske godine Centar je radio na istraživanjima postojećih sličnih centara u Hrvatskoj i inozemstvu 

te izradi modela funkcioniranja centra i ponude usluga za polaznike obrazovnih programa RCK Mlinarska, 

a osobito Centra za ergonomiju i salutogenezu. 
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7.8. VOLONTERSKI CENTAR 
 

Volonterski centar proveo je cijeli niz aktivnosti tijekom ove školske godine, najviše kroz izravne aktivnosti 

školskih volonterskih klubova u svim školama sastavnicama RCK Mlinarska.  

Kao zajedničku aktivnost Volonterskog centra RCK Mlinarska, školski volonterski klubovi proveli su tijekom  

ožujka  2022.  godine,  u  suradnji  s  Crvenim  križem, Humanitarnu akciju za izbjeglice iz Ukrajine. Prema  

uputama  Crvenog  križa  u  školama  su  se  prikupljale  tri  vrste  paketa:  higijenski  paketi  za odrasle, 

prehrambeni paketi te dječji paketi.  Prikupljene namirnice i potrepštine dostavljene su Crvenom križu u 

Zagrebu, Samoboru, Sisku i Topuskom te Školi za suvremeni ples Ana Maletić u Zagrebu. Ovoj humanitarnoj 

akciji odazvao se velik broj učenika i nastavnika u svim školama. 

      

 

Škola 
Broj učenika – volontera 

2021./2022. 

ŠMS Mlinarska 37 

Zdravstveno učilište 33 

ŠMS Vinogradska 24 

Škola za primalje 22 

SŠ Viktorovac 31 

SŠ Topusko 20 

UKUPNO 167 
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8. MATERIJALNO-FINANCIJSKA OSNOVA RADA I INFRASTRUKTURA 
 

Tijekom ove školske godine nastavljen je rad na projektiranju i ishođenju potrebnih dozvola kako bi se 

započelo s izgradnjom i adaptacijom infrastrukure Centra koja se financira iz EFRR projekta 

KK.09.1.3.01.0011 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska. Pripremni radovi za gradnju, uređenje 

gradilišta i iskop građevne jame započeti su u srpnju 2022. godine. 
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9. PROMOTIVNE AKTIVNOSTI 
 

9.1. PROMOCIJA RCK 
 

Tijekom ove školske godine redovito su objavljivane vijesti o projektnim aktivnostima i napretku projekta 

na internetskoj stranici projekta (rck-projekt.mlinarska.hr) i Facebook stranici projekta 

(www.facebook.com/RCK.Mlinarska). Izrađena je i web stranica Regionalnog centra kompetentnosti 

Mlinarska na hrvatskom i engleskom jeziku (rck.mlinarska.hr), koja će biti javno dostupna nakon otvaranja 

novog Centra za ergonomiju. 

 

9.1.1. DANI OTVORENIH VRATA 
 

Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska se 30. studenog 2021. godine uključio u manifestaciju Dani 

otvorenih vrata EU projekata te je voditelj projekta uspostave RCK održao online prezentaciju o 

dosadašnjim rezultatima u uspostavi razvoju RCK Mlinarska. 
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9.1.2. SUDJELOVANJE NA JAVNIM SKUPOVIMA 
 

Tijekom ove školske godine bilježimo nastup na 7 javnih skupova, na kojima je 18 autora kroz 8 radova 

predstavilo Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska znanstvenoj i strukovnoj zajednici te široj javnosti. 

Naziv skupa Mjesto Vrijeme 
Broj 

sudionika 
Broj 

radova 

Konferencija Enter Split 10.-12.12.2021. 3 1 

Konferencija Razmjenom iskustva do uspjeha Zadar 12.-13.04.2022. 2 1 

14th World Congress of Nurse Anesthetists Šibenik 2.-5.05.2022. 2 1 

45. Simpozij HUPP Kastav 7.05.2022. 2 1 

11. Kongres HUMS Opatija 9.-12.06.2022. 6 2 

Konferencija Uspostava RCK Bjelovar 07.06.2022. 2 1 

Stručni skup pedagoga Split 30.6.-1.7.2022. 1 1 

Ukupno 18 8 

 

Detaljna izvješća o sudjelovanju na javnim skupovima data su u Prilogu 3. 
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9.1.3. 100 GODINA ŠMS MLINARSKA 
 

Povodom obilježavanja 100 godina postojanja i rada ŠMS Mlinarska dovršen je tisak dvotomne školske 

monografije pod nazivom U kontekstu jednog stoljeća. Digitalna inačica monografije javno je dostupna na 

poveznicama 

1. dio: https://rck-projekt.mlinarska.hr/wp-content/uploads/2021/08/04-Monografija-Svezak-I.pdf 

2. dio: https://rck-projekt.mlinarska.hr/wp-content/uploads/2021/08/04-Monografija-Svezak-II.pdf 

 

 

Monografija Škole za medicinske sestre Mlinarska „U kontekstu jednog stoljeća“ 
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9.2. PROMOCIJA STRUKOVNIH ZANIMANJA 
 

Promociju strukovnih zanimanja RCK Mlinarska, 

osobito sestrinstva, provodile su škole za 

medicinske sestre izlaskom na teren povodom Dana 

bolesnika (11. veljače) i Dana sestrinstva (12. 

svibnja). Tom su prilikom buduće medicinske sestre 

i tehničari građanima mjerili razinu šećera u krvi, 

krvni tlak, puls i zasićenost krvi kisikom. 

 

           Vinogradska 
                   na djelu 

 

 

Buduće medicinske sestre SŠ Viktorovac Sisak 
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10. IZDAVAČKA DJELATNOST 
 

Tijekom školske godine nastavljen je rad na izradi Priručnika za primalje, a izlazak iz tiska se očekuje do 

kraja sljedeće školske godine. U pripremi je rukopis 4 priručnika: 

• Primaljska njega ginekološke bolesnice za 3. razred  

• Primaljska njega ginekološke bolesnice za 4. razred  

• Primaljska njega trudnice, rodilje i babinjače za 3. razred  

• Primaljska njega trudnice, rodilje i babinjače za 4. razred. 

Izrada digitalnih obrazovnih sadržaja Standardni postupci sestrinske prakse je u tijeku te je do sada 

dovršeno gotovo 50% predviđenog sadržaja. 

U srpnju 2022. godine dovršen je tisak udžbenika Dentalno asistiranje 2 i 3, za koji je ishođeno i odobrenje 

MZO. 
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11. UPRAVLJANJE 
 

Uprava Regionalnog centra kompetentnosti 
 
Uprava RCK Mlinarska uspostavljena je odlukom Ravnateljice RCK 21.12.2021. godine, sukladno utvrđenoj 

Organizacijskoj strukturi i Sistematizaciji radnih mjesta u RCK Mlinarska. Tijekom ove školske godine 

Uprava je postupno preuzimala poslove koje je dosada radila Radna skupina za uspostavu, razvoj i 

djelovanje RCK te se očekuje da će Uprava u cijelosti preuzeti Upravljanje centrom kompetentnosti tijekom 

sljedeće školske godine. Istovremeno su tijekom godine svoj dio obaveza od Radne skupine postupno 

preuzimali i novoosnovani RCK centri, odnosno njihovi voditelji, koji po službenoj dužnosti čine prošireni 

sastav Uprave. 

 

 

 
Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK Mlinarska 
 
Radna skupina za uspostavu RCK održala je 4 sastanka tijekom školske godine, na kojima se bavila 

definiranjem organizacijske strukture i načinom upravljanja RCK te provedbom i praćenjem aktivnosti za 

ostvarivanje strateških ciljeva. 
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12. PARTNERSKA SURADNJA 
 

Tijekom školske godine nastavljena je suradnja sa suradničkim tvrtkama i institucijama Regionalnog centra 

kompetentnosti s kojima je sklopljen ugovor o suradnji, a kroz provedbu programa redovnog strukovnog 

obrazovanja u školama-sastavnicama RCK, sukladno Razvojnom planu RCK Mlinarska 2018.-2023. 

Također je nastavljena i intenzivna suradnja svih partnera u ESF projektu UP.03.3.1.04.0020 Regionalni 

centar kompetentnosti Mlinarska. 
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13. PRILOZI 
 

Prilog 1: Izvješća o provedbi stručne prakse 

Prilog 2: Izvješća o provedbi terenske nastave 

Prilog 3: Izvješća o sudjelovanju na javnim skupovima 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Godišnji izvještaj o radu 
2021./2022.  

Prilog 1 
 
 

IZVJEŠĆA O PROVEDBI 
STRUČNE PRAKSE 

 
 

 



      

 

 
 

IZVJEŠTAJ O PROVEDENOJ AKTIVNOSTI RCK MLINARSKA 

NAZIV AKTIVNOSTI PRAKTIČNA NASTAVA – ZDRAVSTVENE VJEŽBE 

VRIJEME AKTIVNOSTI 08. – 15. 05. 2022. 

MJESTO AKTIVNOSTI AMEOS klinika, Bad Aussee, Austrija 

ORGANIZATOR Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

IZVODITELJ Škola za medicinske sestre Mlinarska 

CILJ AKTIVNOSTI Stjecanje strukovnih, jezičnih i kulturoloških kompetencija 

SUDIONICI Učenici ŠMS Mlinarska 

BROJ UČENIKA 7 

BROJ NASTAVNIKA 2 

USPJEŠNOST IZVOĐENJA 

Planirani program aktivnosti proveden ju potpunosti. 
 
Tijekom provedbe praktične nastave učenici su upoznati s 
biopsihosocijalnim, multimodalnim i multimetodskim konceptom 
liječenja psihosomatskih bolesti, koji ne stavlja naglasak na bolest 
već na osobu u cjelini. Buduće medicinske sestre tijekom prakse 
su sudjelovale u podjeli i kontroli podjele psihofarmakološke 
terapije vodeći računa o specifičnostima podjele u radu s 
psihijatrijskim pacijentima te su sudjelovale u pružanju podrške, 
nadzoru pacijenata i provedbi socioterapijskih postupaka.  
Također su sudjelovale u radu supervizijskih grupa na kojima se 
međusobno dijele informacije i zapažanja o svakom pojedinom 
pacijentu te uvježbavale organizaciju i provedbu terpijskog 
pristupa tjelovježbom i boravkom bolesnika u prirodi i provedbu 
socioterapijskih postupaka u liječnju pacijenata kroz 
muzikoterpiju, artterapiju, terapiju hoodanjem i terapiju 
pokretom. 



ISHODI AKTIVNOSTI 

Nakon provedene aktivnosti učenici mogu: 

• Primijeniti znanja i vještina sestrinske prakse u njezi 
bolesnika s psihosomatskim poremećajima 

• Primijeniti znanja i vještine medicinske sestre u timskom 
radu na klinici s bolesnicima oboljelim od psihosomatskih 
poremećaja 

• Primijeniti tehnike modernog i inovativnog pristupa u radu 
s bolesnicima oboljelim od psihosomatskih poremećaja 

PROBLEMI U PROVEDBI Nije bilo problema tijekom provedbe 

  

 
 



AMEOS klinika, Bad Aussee, Austrija (08. – 15. 05. 2022.) 

 

AMEOS klinika, Bad Aussee, Austrija (08. – 15. 05. 2022.) 

 

 



      

 

 
 

IZVJEŠTAJ O PROVEDENOJ AKTIVNOSTI RCK MLINARSKA 

NAZIV AKTIVNOSTI LJETNI PRAKTIKUM ZA UČENIKE RCK U KBC RIJEKA 

VRIJEME AKTIVNOSTI 19.06. – 30.07.2022. 

MJESTO AKTIVNOSTI Klinički bolnički centar Rijeka 

ORGANIZATOR Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

IZVODITELJ KBC Rijeka 

CILJ AKTIVNOSTI 
Praktikum 1: Izvođenje praktične nastave za med. sestre 
Praktikum 2: Izvođenje praktične nastave za fizioterapeute 
Praktikum 3: Izvođenje praktične nastave za primalje 

SUDIONICI Učenici iz škola sastavnica RCK Mlinarska 

BROJ UČENIKA 

ŠMS Mlinarska = 10 
ŠMS Vinogradska = 48 
SŠ Viktorovac = 27 
SŠ Topusko = 16 
Škola za primalje = 12                                                  UKUPNO: 113 

BROJ NASTAVNIKA 

ŠMS Mlinarska = 2 
ŠMS Vinogradska = 5 
SŠ Viktorovac = 3 
SŠ Topusko = 2 
Škola za primalje = 1                                                      UKUPNO: 13 

USPJEŠNOST IZVOĐENJA 

Planirani program aktivnosti proveden ju potpunosti.  
 
Kroz praktičnu nastavu praktično su na klinici obrađena 
kurikulumska područja Specijalna zdravstvena njega, Intenzivna 
zdravstvena njega, Zdravstvena njega kirurških bolesnika, 
Zdravstvena njega starijih osoba, Zdravstvena njega psihijatrijskih 
bolesnika, Dijetetika i Instrumentiranje. 

PROBLEMI U PROVEDBI Nije bilo problema tijekom provedbe 

 



Praktikum 1 – ŠMS Mlinarska  

 

Praktikum 1 – ŠMS Mlinarska  

 

 



Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 1 

 

Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 1 

 

 



Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 2 

 

Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 2 

 

 



Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 3 

 

Praktikum 1 – ŠMS Vinogradska – Grupa 3 

 

 



Praktikum 1 – SŠ Viktorovac – Grupa 1 

 

Praktikum 1 – SŠ Viktorovac – Grupa 1 

 

 



Praktikum 1 – SŠ Viktorovac – Grupa 2 

 

Praktikum 1 – SŠ Viktorovac – Grupa 2 

 

 



Praktikum 2 – SŠ Topusko 

 

Praktikum 2 – SŠ Topusko 

 

 



Praktikum 3 – Škola za primalje 

 

Praktikum 3 – Škola za primalje 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Godišnji izvještaj o radu 
2021./2022.  

Prilog 2 
 
 

IZVJEŠĆA O PROVEDBI 
TERENSKE NASTAVE 
 
 

 



      

 

 
 

IZVJEŠTAJ O PROVEDENOJ AKTIVNOSTI RCK MLINARSKA 

NAZIV AKTIVNOSTI TERENSKA NASTAVA UČENIKA 5. RAZREDA 

VRIJEME AKTIVNOSTI 26. – 29. 04. 2022. 

MJESTO AKTIVNOSTI Pula (bolnica, škola) – Rijeka (KBC) 

ORGANIZATOR Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

IZVODITELJ Škola za medicinske sestre Mlinarska 

CILJ AKTIVNOSTI 

• Upoznavanje s organizacijom rada pulske bolnice  

• Upoznavanje s obraz. programima i načinom rada MŠ Pula   

• Istraživačke aktivnosti učenika  

• Proširivanje znanja i spoznaja o djelokrugu rada med. sestara  

• Iskustveno učenje: profesionalna komunikacija s bolesnikom i 
primjena etičkih načela  

SUDIONICI Učenici ŠMS Mlinarska 

BROJ UČENIKA 100 

BROJ NASTAVNIKA 8 

USPJEŠNOST IZVOĐENJA 

Planirani program aktivnosti proveden ju potpunosti. 
Tijekom terenske nastave učenici su naučili kako izvoditi fiziološka 
mjerenja i kardiografske pretrage, kako hraniti bolesnike putem 
sonde, kako provesti kateterizaciju i kako uzimati uzorke za 
mikrobiološke pretrage, kako uzimati uzorke krvi za hemokulturu 
te kako provoditi njegu nepokretih bolesnika. 

ISHODI AKTIVNOSTI 

Nakon provedene aktivnosti učenici mogu: 

• Primijeniti osnovna znanja o istraživačkom radu 

• Primijeniti znanja i vještine medicinske sestre u timskom 
radu u bolnici 

• Primijeniti tehnike uspješne komunikacije u radu s 
bolesnicima 

PROBLEMI U PROVEDBI Nije bilo problema tijekom provedbe 

 



Terenska nastava – Pula (26. – 29. 04. 2022.) 

 

Terenska nastava – Pula (26. – 29. 04. 2022.) 

 

 



      

 

 
 

IZVJEŠTAJ O PROVEDENOJ AKTIVNOSTI RCK MLINARSKA 

NAZIV AKTIVNOSTI TERENSKA NASTAVA – ZDRAVSTVENA NJEGA 

VRIJEME AKTIVNOSTI 
03. 06. 2022. – 3.c. i 3.d. razred 
10. 06. 2022. – 3.a. i 3.b. razred 

MJESTO AKTIVNOSTI Spec. bolnica za med. rehabilitaciju - Thalassotherapia Crikvenica 

ORGANIZATOR Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

IZVODITELJ Škola za medicinske sestre Mlinarska 

CILJ AKTIVNOSTI 

• Upoznavanje s organizacijom rada specijalne bolnice  

• Upoznavanje medicinskih djelatnosti: pedijatrija, pulmologija, 
dermatovenerologija, alergologija, med. rehabilitacija i dr. 

• Proširivanje znanja i spoznaja o djelokrugu rada medicinske 
sestre i mogućnosti prevencije i liječenja djece i odraslih  

• Iskustveno učenje: primjena inhalacija, vježbe disanja, 
profesionalna komunikacija s bolesnikom i primjena etičkih 
načela 

SUDIONICI Učenici ŠMS Mlinarska 

BROJ UČENIKA 
03. 06. 2022. = 48 
10. 06. 2022. = 37                                                             UKUPNO: 85 

BROJ NASTAVNIKA 
03. 06. 2022. = 3 
10. 06. 2022. = 4                                                                 UKUPNO: 7 

USPJEŠNOST IZVOĐENJA 

Planirani program aktivnosti proveden ju potpunosti. 
 
Tijekom terenske nastave učenici su naučili kako izvoditi 
individualne terapijske vježbe (Bobath, PNF), mobilizacije/ 
manipulacije zglobova (Maitland, Cyriax, Mulligan, Kaltenborn), 
mobilizacije mekih tkiva (fascijalne manipulacije), kontinuirano 
pasivno razgibavanje, izokinetičke vježbe, K-taping, krioterapiju 
suhim zrakom, individualne vježbe u Hubbard kadi, vježbe u 
bazenu i fizikalne procedure prilagođene stanju pacijenta 
(radiofrekventna terapija; terapija laserom; terapija ultrazvukom; 
elektroanalgetske struje; terapija udarnim valom i dr.) 



ISHODI AKTIVNOSTI 

Nakon provedene aktivnosti učenici mogu: 

• Primijeniti stečena znanja i vještine sestrinske prakse u 
području talasoterapije 

• Primijeniti znanja medicinske sestre u području prevencije 
i liječenja djece i odraslih 

PROBLEMI U PROVEDBI Nije bilo problema tijekom provedbe 

 



Thalassotherapia Crikvenica (03. 06. 2022.) 

 

Thalassotherapia Crikvenica (03. 06. 2022.) 

 

 



Thalassotherapia Crikvenica (10. 06. 2022.) 

 

Thalassotherapia Crikvenica (10. 06. 2022.) 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Godišnji izvještaj o radu 
2021./2022.  

Prilog 3 
 
 

IZVJEŠĆA O SUDJELOVANJU 
NA JAVNIM SKUPOVIMA 

 
 

 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa ENTER konferencija 

Mjesto održavanja Split, Spaladium Arena 

Vrijeme održavanja 10.-11. prosinca 2021. 

Poveznica na stranicu skupa https://enter.izvrsna.hr/ 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Đurđica Stanešić 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada 
Anka Šabanović, Škola za medicinske sestre Mlinarska 
Jasminka Ban Grahovac, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada Salutogeneza i ergonomija u edukaciji učenika 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 
 



ENTER konferencija, Split, 10.-11.12.2021. 

 

 

 
 

 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa Konferencija „Razmjenom iskustva do uspjeha“ 

Mjesto održavanja Zadar, Hotel Kolovare 

Vrijeme održavanja 12.-13. travnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Asja Jelaković 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada Đurđica Stanešić, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada RCK Mlinarska 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 
 



Konferencija „Razmjenom iskustva do uspjeha“, Zadar, 12.-13.04.2022. 

 

 

 
 

 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa 14th World Congress of Nurse Anesthetists 

Mjesto održavanja Šibenik, Amadria Park 

Vrijeme održavanja 02.-05. svibnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Ines Štivić 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada Iva Šušterčić, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada Palliative care-what can we learn from Germany? 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 

1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 
4. Zbornik sažetaka 

Ostalo / 

 
 



14th World Congress of Nurse Anesthetists, Šibenik, 02.-05.05.2022. 

 

 
 

 

 
 

 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa 45. Simpozij Hrvatske udruge za promicanje primaljstva 

Mjesto održavanja Kastav, Hotel Kukuriku 

Vrijeme održavanja 07. svibnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Željka Kuljak 

Škola Škola za primalje Zagreb 

Koautori rada Josipa Bajan, Škola za primalje Zagreb 

Naslov rada 2022. - Godina primalja za obrazovanje primalja 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 
 



45. Simpozij Hrvatske udruge za promicanje primaljstva, Kastav, 07.05.2022. 

 

 
 

 

 
 

 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa 
11. kongres HUMS s međunarodnim sudjelovanjem „Sestrinstvo bez 
granica“ 

Mjesto održavanja Opatija, Centar Gervais 

Vrijeme održavanja 09.-12. lipnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Tanja Dornik 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada 
Daniel Goreta, Škola za medicinske sestre Mlinarska 
Đurđica Stanešić, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada Transkulturalni pristup liječenju psihijatrijskog bolesnika 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 
 



OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa 
11. kongres HUMS s međunarodnim sudjelovanjem „Sestrinstvo bez 
granica“ 

Mjesto održavanja Opatija, Centar Gervais 

Vrijeme održavanja 09.-12. lipnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Sanda Franković 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada 
Dora Kuharić, Škola za medicinske sestre Mlinarska 
Milica Kljak, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada Pogledaj moju značku i reci tko sam 

Vrsta rada Poster 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Poster 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. kongres HUMS s međunarodnim sudjelovanjem „Sestrinstvo bez granica“, Opatija,  
09.-12.06.2022. 

 

 

 

 
 

 
 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa Konferencija „Uspostava regionalnih centara kompetentnosti“ 

Mjesto održavanja Bjelovar, Kulturni i medijski centar 

Vrijeme održavanja 07. lipnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Asja Jelaković 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada 
Đurđica Stanešić, Škola za medicinske sestre Mlinarska 
Tanja Dornik, Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Naslov rada RCK Mlinarska 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 



Konferencija „Uspostava regionalnih centara kompetentnosti“, Bjelovar, 07.06.2022. 

 

 

 
 

 
 



      

 

 
 

 

IZVJEŠTAJ O SUDJELOVANJU 
NA ZNANSTVENOM/STRUČNOM SKUPU 

 
 

OSNOVNI PODACI O SKUPU 

Naziv skupa Stručni skup pedagoga 

Mjesto održavanja Split, Ženski i đački dom 

Vrijeme održavanja 30. lipnja - 01. srpnja 2022. 

Poveznica na stranicu skupa / 

PODACI O IZLAGANJU NA SKUPU 

Glavni autor rada Natalija Šnidarić 

Škola Škola za medicinske sestre Mlinarska 

Koautori rada / 

Naslov rada 
Hibridna nastava i kvaliteta odgojno-obrazovnog rada u obrazovanju 
medicinskih sestara i tehničara 

Vrsta rada Prezentacija 

Objava rada / 

DOKUMENTACIJA SA SKUPA 

Prilozi 
1. Program skupa 
2. Prezentacija 
3. Fotodokumentacija 

Ostalo / 

 



Stručni skup pedagoga u srednjim školama, Split, 30.06.-01.07.2022. 

 

 
 

 



 

  

Godišnji izvještaj o radu RCK Mlinarska za 2021./2022. godinu izrađen je kao dio ESF projekta 
UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 

 

http://rck-projekt.mlinarska.hr  
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Za više informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnog razvoja i fondova 
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