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GODISNJI PLAN RADA RCK MLINARSKA ZA 2023./2024. GODINU

1. REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI MLINARSKA

Misija RCK Mlinarska je postizanje izvrsnosti cjeloZivotnog obrazovanja u podrucju zdravstva kroz
modernizaciju strukovnih kurikuluma i infrastrukture, temeljeno na nacelima partnerstva i
drustvene koristi s naglaskom na podrucju ergonomije i salutogeneze, a odgovarajuci na potrebe

trzista rada.

Vizija: RCK Mlinarska kao samostalna organizacija visoko razvijene infrastrukture osigurava
moderno obrazovanje i uvjete za razvoj ergonomije i salutogeneze uz povecéanje drustvene koristi i

unaprijedene partnerske odnose.

Skola za medicinske sestre Mlinarska proglasena je Odlukom Ministrice znanosti i obrazovanja od
20.07.2018. godine Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru zdravstva za podrucje Grada Zagreba
te Zagrebacke i Sisacko-moslavacke Zupanije za period od 2018. do 2023. godine. Ta je odluka Ministrice
bila rezultat postignutih uspjeha Skole u svim segmentima djelovanja tijekom niza prethodnih godina. U
prvoj polovici 2023. godine proveden je postupak reimenovanja te je na temelju postignutih rezultata u
prvih 5 godina djelovanja, Ministar znanosti i obrazovanja 20.07.2023. donio Odluku o ponovnom
imenovanju Skole Regionalnim centrom kompetentnosti u zdravstvu za sljedecih 5 godina, odnosno do

srpnja 2028. godine.

Kao Regionalni centar kompetentnosti skola je Sirom otvorila vrata velikom broju suradnih ustanova, tvrtki
i institucija. U RCK su kao stalne sastavnice uklju¢ene sve skole s podrucja djelovanja Centra, tako da je
ukupan broj zdravstvenih srednjih skola uklju¢enih u Centar kompetentnosti cak sedam. Osim Skola, u RCK
su ukljucene jos i ustanove za obrazovanje odraslih, strukovne komore, klini¢ki bolnicki centri, domovi
zdravlja, bolnice, poliklinike, zavodi za javno zdravstvo, znanstvene institucije, visokoskolske ustanove,
ucenicki i umirovljenicki domovi, organizacije civilnog drustva, tvrtke s djelatnostima u podrucju zdravstva

i mnogi drugi. Ukupan broj sklopljenih i trenutno vazeéih sporazuma o suradniji je 26.




Znacajnu podrsku djelovanju Centra daje i osnivac, Grad Zagreb, bez kojeg postojanje Centra ne bi bilo

moguce.

Skola je za potrebe uspostave Centra kompetentnosti i izgradnje neophodnih prostornih kapaciteta
osigurala iz Europskih fondova sredstva u iznosu gotovo 80 milijuna kuna. Tim ¢e se sredstvima do kraja
2024. godine u Skolskom dvoristu izgraditi i opremiti multifunkcijska dvorana za ergonomiju, a zgrada
amfiteatra pretvorit ¢e se u modernu multimedijsku dvoranu za provedbu obrazovnih programa, seminara,

konferencija i drugih dogadanja.

Ergonomija je i inace odabrana kao uZe podrucje specijalnosti naseg Regionalnog centra kompetentnosti,
a kroz razvoj RCK tijekom predstojecih godina tezZi se posti¢i medunarodno priznata izvrsnost centra kojom
¢e Skola ravnopravno stati uz bok najuspjesnijih europskih centara izvrsnosti. Posve¢enost ergonomiji Skolu

i Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska ¢ini jedinstvenom ustanovom u ovom dijelu Europe.

Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska danas ima 7 aktivnih sastavnica — ustanova koje se bave

strukovnim obrazovanjem i obrazovanjem odraslih. To su:

o Skola za medicinske sestre Mlinarska, kao vodeca $kola i imenovani RCK od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja

e Zdravstveno uciliste Zagreb

e Skola za medicinske Vinogradska

o Skola za primalje Zagreb

e Srednja Skola Viktorovac Sisak

e Srednja Skola Topusko i

o  Uciliste Ambitio Zagreb.

Ovih 7 ustanova zajedno provodi redovno strukovno obrazovanje za sva zdravstvena zanimanja te ima

verificirane programe prekvalifikacija do HKO razine 4.2 za sva zanimanja u sektoru zdravstva.



StrateSke aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska tijekom nove Skolske godine bit ce

usmjerene na daljnji razvoj i samoodrzivost Centra te provedbu novih programskih sadrzaja. U svrhu toga

tijekom Skolske godine ce se izraditi, odnosno dovrsiti:

Izvjestaj strateskog razvoja za 2023. godinu

Akcijski plan razvoja RCK Mlinarska za 2024. godinu.

Plan odrzivosti RCK Mlinarska

Studija izvodljivosti RCK Mlinarska

Marketing plan RCK Mlinarska

Modeli suradnje:

S ustanovama za strukovno obrazovanje
S medunarodnim centrima

S visokim ucilistima

Sa znanstvenim organizacijama

Sa strukovnim komorama

S trgovackim drustvima i obrtima

Model osiguravanja kvalitete razvoja i rada RCK Mlinarska

Model prac¢enja u€enika i odraslih polaznika nakon zavrsetka obrazovanja

Program djelovanja RCK Mlinarska.

RCK Mlinarska djelovat ée i ove Skolske godine preko svojih 8 centara:

Eal A

Centar za ergonomiju i salutogenezu pri Skoli za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb.

Centar za obrazovanje odraslih pri UCilistu Ambitio, Zagreb.

Centar za projekte, inovacije i poduzetnistvo pri UCilistu Ambitio, Zagreb.

Centar za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere pri Zdravstvenom ucilistu, Zagreb.



Centar za razvoj e-ucenja pri Skoli za primalje, Zagreb.
Volonterski centar pri Skoli za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb.

Centar za smjestaj pri Skoli za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb.

© N o W

Centar za istraZivanje i razvoj pri Skoli za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb.

Centri nisu pravne osobe i pravnu osobnost ostvaruju preko Skole za medicinske sestre Mlinarska. Prostor
i materijalna sredstva potrebna za rad centara trebaju osigurati sastavnice RCK pri kojima je pojedini centar

smjesten.

Financijska sredstva za aktivnosti centara i troskove zaposlenih u prvom tromjesecju 2023./2024. $kolske
godine osigurana su u proracunu ESF projekta UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti

Mlinarska, a ostatak Skolske godine potrebna sredstva ¢e osigurati osnivac¢, Grad Zagreb.



U sklopu Regionalnog centra kompetentnosti tijekom ove Skolske godine provodit ¢e se programi redovnog

obrazovanja za sva zdravstvena zanimanja i to:

Skola za medicinske sestre Mlinarska Medicinska sestra / Medicinski tehnicar opée njege
Dentalni asistent / Dentalna asistentica
Dentalni tehnicar / Dentalna tehnicarka
Medicinski kozmetic¢ar / Medicinska kozmeticarka
Zdravstveno uciliSte Zagreb Sanitarni tehnicar / Sanitarna tehnicarka
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ ZL tehnicarka
Fizioterapeutski tehnicar / Fizioterapeutska tehnicarka
Farmaceutski tehnicar / Farmaceutska tehnicarka
Skola za medicinske sestre Vinogradska Medicinska sestra / Medicinski tehnicar opée njege
Skola za primalje Zagreb Primalja asistentica / asistent
Medicinska sestra / Medicinski tehnicar opée njege
Srednja Skola Viktorovac Sisak

Farmaceutski tehnic¢ar / Farmaceutska tehnic¢arka

Srednja Skola Topusko Fizioterapeutski tehnicar / Fizioterapeutska tehnicarka



Prakti¢na nastava na razini Regionalnog centra kompetentnosti planira se i ove Skolske godine provesti u
suradnji s Klinikom za psihosomatsku medicinu i psihoterapiju Ameos - Bad Aussee (10 u¢enika SMS
Mlinarska) te kroz ljetne praktikume u KBC Rijeka. Za ovu sSkolsku godinu planira se provedba 4 praktikuma
i to: za Medicinske sestre opée njege, za Primalje asistentice, za Fizioterapeutske tehnicare i za

Zdravstveno-laboratorijske tehnicare. Predvidiv broj polaznika ljetnih praktikuma je 30.

Tijekom ove Skolske godine RCK sSkole planiraju provedbu 4 terenske nastave u Hrvatskoj i inozemstvu:

R.br.  Mijesto i vrijeme izvodenja Skola Broj u¢enika  Broj nastavnika
1. Budimpesta, jesen 2023. SMS Mlinarska (3.r.) 100 10
2. Budimpesta, jesen 2023. SMS Mlinarska (4.r.) 100 10
3. Opatija, jesen 2023. Zdravstveno uciliste - DT 40 4
4, Crikvenica, proljece 2024. SMS Mlinarska 100 10
UKUPNO 340 34

Tijekom ove skolske godine planira se odrzavanje skolskih natjecanja WSC u svim disciplinama te u skladu
s postignutim rezultatima nastup natjecatelja iz RCK na WSC natjecanjima Zupanijske i drZavne razine.

U¢enici SMS Mlinarska sudjelovat ¢e i na Smotri znanja RCK u Zadru koja ¢e se odrzati poc¢etkom studenog.

Skola za medicinske sestre Minarska organizirat ¢e u 2. polugodi$tu program usavriavanja uéenika u obliku
teCaja palijativne skrbi, a Srednja Skola Topusko program izvannastavne aktivnosti ucenika Utjecaj

termomineralne vode na smanjenje deformacija kraljeZnice kod djece skolskog uzrasta.
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U sklopu Regionalnog centra kompetentnosti provodit ¢e se tijekom ove skolske godine programi

prekvalifikacija za sljedeca zdravstvena zanimanja:

Zdravstveno udiliste Zagreb Farmaceutski tehnicar / Farmaceutska tehnicarka
UciliSte Ambitio Zagreb Dentalni asistent / Dentalna asistentica

UciliSte Ambitio Zagreb Farmaceutski tehnicar / Farmaceutska tehnicarka
UciliSte Ambitio Zagreb Zdravstveno-laboratorijski tehnicar / tehnicarka

Tijekom ove Skolske godine UciliSte Ambitio provodit ¢e program usavrSavanja za dentalne asistente.

Tijekom Skolske godine ce se provesti sljedeci pogrami usavrSavanja nastavnika i mentora:
e Primjena ergoterapijskih nacela u radu s pacijentima (Skola za medicinske sestre Mlinarska)

e Andragoski modeli poucavanja (Uciliste Ambitio).



Tijekom Skolske godine ¢e se provesti sljedeéi pogrami usavrSavanja ravnatelja:

Implementacija medupredmetne teme Ergonomija u RCK $kole (Skola za medicinske sestre
Mlinarska)

Upravljanje kvalitetom u RCK Mlinarska (U¢iliste Ambitio)

Koristenje EPALE platforme u obrazovanju (UCiliste Ambitio)

Modeli prilagodbe za ucenike s invaliditetom i teSkocama (Zdravstveno uciliste)

Modeli praéenja ucenika i odraslih polaznika (Zdravstveno uciliste).

Tijekom Skolske godine e se provesti sljedeéi pogrami usavrsavanja za ciljane skupine obrazovnih radnika:

Modeli prilagodbe za ucenike s invaliditetom i teSko¢ama — Skolski pedagozi i psiholozi
Koristenje EPALE platforme u obrazovanju — ERASMUS koordinatori i voditelji obrazovanja
odraslih

Upravljanje kvalitetom u RCK Mlinarska — predsjednici Skolskih povjerenstava za kvalitetu
Modeli praéenja ucenika i odraslih polaznika — Skolski pedagozi i psiholozi

Implementacija medupredmetne teme Ergonomija — Skolski voditelji programa ergonomije.

Tijekom Skolske godine e se provesti sljedeéi pogrami usavrsavanja za ciljane skupine obrazovnih radnika:

Njega starijih osoba nakon ste¢ene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES (Skola za medicinske
sestre Mlinarska)

Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike (Skola za primalje)

Specifi¢ni postupci u zdravstvenoj njezi (Skola za medicinske sestre Mlinarska)

Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kraljeznice kod djece Skolskog uzrasta

(Srednja skola Topusko)



Tijekom Skolske godine ée se provesti sljedeéi pogrami usavrsavanja zdravstvenih radnika:
e Ergonomija za medicinske sestre (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za primalje asistentice (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za fizioterapeutske tehnicare (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za sanitarne tehnicare (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za dentalne tehnicare (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za dentalne asistente (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za medicinske kozmeti¢are (Skola za medicinske sestre Mlinarska)
e Ergonomija za zdravstveno-laboratorijske tehnicare (Skola za medicinske sestre Mlinarska)

e Ergonomija za farmaceutske tehnicare (Skola za medicinske sestre Mlinarska)

Provedba programa usavrSavanja u podrucju ergonomije ovisit ¢e o dinamici zavrsetka i otvaranju Centra

za ergonomiju i salutogenezu.

Tijekom Skolske godine ce se provesti sljedeci pogrami stru¢nog usavrsavanja:
e Pratiteljica tijekom trudnoce, porodaja i babinja (Skola za primalje)
e Zdravstvena njega u zajednici (Skola za medicinske sestre Mlinarska)

e Ergonomija na radnom mjestu (Skola za medicinske sestre Mlinarska).



U svrhu razvoja uspostave sustava za upravljanje kvalitetom u RCK Mlinarska potrebno je do kraja prvog

tromjesecja ove Skolske godine uspostaviti formalne preduvjete za funkcioniranje sustava kvalitete i to:

e Usvojiti normativni okvir za funkcioniranje sustava
e Usvojiti model osiguravanja kvalitete razvoja i rada RCK Mlinarska

e Usvojiti model praéenja ucenika i odraslih polaznika nakon zavrSetka obrazovanja.

Tijekom listopada ove $kolske godine potrebno je provesti samovrednovanje RCK za 2023. godinu. U proces
samovrednovanja potrebno je ukljuditi i programe prekvalifikacije sukladno vlastitom modelu razvijenom

u RCK Mlinarska.

Do zavrSetka ove Skolske godine potrebno je u cijelosti dovrsiti proces izrade Standarda kvalifikacija
Dentalni asistent / Dentalna asistentica te tako izradeni standard upisati u Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira. U skladu s utvrdenim standardima zanimanja i kvalifikacija potrebno je ishoditi

verifikaciju novog Strukovnog kurikuluma za Dentalne asistente / Dentalne asistentice.

Do kraja 1. tromjesecja ove skolske godine potrebno je na Edutoriju javno objaviti sva 4 DOS-a Standardni
postupci sestrinske prakse:

1. Osnovni postupci u zdravstvenoj njezi

2. Postupci zdravstvene njege kirurskih bolesnika
3. Hitni medicinski postupci
4

Postupci zdravstvene njege djeteta
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Tijekom Skolske godine treba postaviti sve izradene digitalne obrazovne materijale za obrazovne programe

RCK na sustavima za e-ucenje Skola sastavnica RCK Mlinarska:

Skola za medicinske sestre Mlinarska

e Njega starijih osoba nakon stecene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES
e Specifi¢ni postupci u zdravstvenoj njezi

e Zdravstvena njega u zajednici

e Primjena ergoterapijskih nacela u radu s pacijentima

e Implementacija medupredmetne teme Ergonomija

Skola za medicinske sestre Vinogradska

e Standardi izvrsnosti u poucavanju strukovnih vjestina

Skola za primalje

e Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike

e Pratiteljica tijekom trudnoce, porodaja i babinja

Srednja Skola Topusko

e Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kraljeZnice kod djece Skolskog uzrasta
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Tijekom Skolske godine na razini RCK Mlinarska potrebno je omoguditi stru¢na usavrSavanja kod vanjskih
izvoditelja $to ve¢em broju obrazovnih radnika, u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima osiguranim

za tu namjenu u ESF projektu UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska.

Tijekom Skolske godine na razini RCK Mlinarska potrebno je omoguditi odlazak na studijska putovanja sa
svrhom stru¢nog usavrsavanja sto ve¢em broju obrazovnih radnika, u skladu s raspolozivim financijskim
sredstvima osiguranim za tu namjenu u ESF projektu UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti

Milinarska.

U ovoj Skolskoj godini svakako treba uputiti najmanje Cetiri nastavnika iz Tima za ergonomiju na nastavak

struénog usavrSavanja u Edukacijski centru za ergonomiju Guldmann Consulting u Aarhusu, u Danskoj.
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Centar treba tijekom ove skolske godine dovrsiti postupak verifikacije medupredmetne teme Ergonomija

pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
Centar tijekom skolske godine treba provesti sljedece programe struc¢nog usavrsavanja:

e Primjena ergoterapijskih nacela u radu s pacijentima (za odgojno-obrazovne radnike)
e Implementacija medupredmetne teme Ergonomija u RCK Skole (za ravnatelje RCK $kola i za Skolske

voditelje programa ergonomije)

programe stru¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika (nakon otvaranja Centra za ergonomiju)

e Ergonomija za medicinske sestre

e Ergonomija za primalje asistentice

e Ergonomija za fizioterapeutske tehnicare

e Ergonomija za sanitarne tehnicare

e Ergonomija za dentalne tehnicare

e Ergonomija za dentalne asistente

e Ergonomija za medicinske kozmeticare

e Ergonomija za zdravstveno-laboratorijske tehnicare

e Ergonomija za farmaceutske tehnicare

te program obrazovanja odraslih (nakon otvaranja Centra)
e Ergonomija na radnom mjestu.

Centar ¢e tijekom Skolske godine organizirati i skup za ravnatelje domova umirovljenika o primjeni

ergonomskih nacela u radu s korisnicima.
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Tijekom Skolske godine centar ¢e pruzati potporu centrima i nastavnicima RCK Mlinarska u provedbi

programa usavrsavanja i osposobljavanja u obrazovanju odraslih:

Programi usavrsavanja

e Njega starijih osoba nakon stecene kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica TES

e Specifi¢ni postupci u zdravstvenoj njezi

e Standardi izvrsnosti u poucavanju strukovnih vjestina

e Savjetovanje za dojenje za zdravstvene djelatnike

e Utjecaj termomineralne vode na smanjenje deformacija kraljeznice kod djece Skolskog uzrasta
(nastavnici i zdravstveni radnici)

e Andragoski modeli poucavanja

e Upravljanje kvalitetom u RCK Mlinarska

e Koristenje EPALE platforme u obrazovanju

Programi osposobljavanja

e Zdravstvena njega u zajednici

e Pratiteljica tijekom trudnoce, porodaja i babinja.
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Tijekom Skolske godine Centar ¢e redovito pratiti objavu natjecaja za projekte u podrucju djelovanja RCK

Mlinarska. U planu je izrada sljedecih projektnih prijedloga:

PROJEKT
NATJECAJ
DATUM PRIJAVE
PRIJAVITELJ

PARTNERI IZ RCK

PROJEKT
NATJECAJ
DATUM PRIJAVE
PRUAVITEL

PARTNERI IZ RCK

PROJEKT
NATJECAJ
DATUM PRIJAVE
PRIJAVITELJ

PARTNERI IZ RCK

UZivanje u treéoj Zivotnoj dobi

Erasmus+- KA220-VET- Cooperation partnerships in vocational education and
training

03/2024 (ponovljeni projekt)
Uciliste Ambitio

Srednja $kola Viktorovac Sisak i Skola za medicinske sestre Vinogradska

3D CAD/CAM za dentalne tehniéare

Erasmus+- KA210-VET- Small-scale partnerships in vocational education and
training

03/2024
Uciliste Ambitio

Zdravstveno uciliste Zagreb

Ergonomija

Erasmus+- EDU-2024-PEX-COVE
05/2024

Skola za medicinske sestre Mlinarska

Nije poznato
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Centar Ce i ove Skolske godine nastavti rad na provedbi radionica karijernog savjetovanja za predzadnju i
zadnju generaciju obrazovnog programa — 4. i 5. razrede kod petogodisnjih programa, odnosno 3. i 4.
razrede kod Cetverogodisnjih programa. U svrhu pripreme za razvoj karijere nakon obrazovanja ucenici ¢e
po ovom programu tijekom posljednje dvije godine svojeg obrazovanja proci kroz sve 4 radionice koje su

tematski grupirane na sljedeci nacin:

RADIONICA 1: Tri, dva, jedan - posao ili faks?!
RADIONICA 2: Molba, Zivotopis i predstavljanje na razgovoru za posao
RADIONICA 3: Elementi planiranja karijere

RADIONICA 4: Osobne karakteristike vazne za izbor zanimanja

Radionice ce izvoditi Skolski voditelji - ¢lanovi tima Centra za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijera.

Tijekom studenog 2023. godine organizirat ¢e se u suradnji s KBC Rijeka 2. Specijalizirani sajam za
povezivanje ucenika RCK Mlinarska s potencijalnim poslodavcima. Kroz sajam ucenici ¢e se upoznati s
nacinom rada pojedinih odjela KBC Rijeka: Objedinjenim hitnim bolni¢kim prijamom na Susaku, Zavodom
za podvodnu i hiperbari¢nu medicinu te Zavodom za nefrologiju, dijalizu i transplantaciju bubrega, kao i s

mogucénostima zaposljavaja u KBC Rijeka.

Centar ce tijekom Skolske godine postaviti sve izradene digitalne obrazovne materijale za obrazovne

programe RCK na sustavima za e-uéenje Skola sastavnica RCK Mlinarska.
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Centar ce tijekom Skolske godine pruzati potporu istrazivackim aktivnostima zaposlenika Skola sastavnica

RCK Mlinarska.

Centar ¢e tijekom Skolske godine organizirati smjeStaj za polaznike programa Regionalnog centra

kompetentnosti prema iskazanim potrebama polaznika programa.

Volonterski centar nastavit ¢e djelovanje tijekom cijele Skolske godine preko Skolskih volonterskih klubova.

Tijekom studenog 2023. godine organizirat ¢e se zajednicka humanitarna akcija za beskucnike.

Tijekom ove Skolske godine nastavit ¢e se rad na izgradnji i adaptaciji infrastrukure Centra koja se financira
iz EFRR projekta KK.09.1.3.01.0011 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska. Pripremni radovi za
gradnju, uredenje gradilista i iskop gradevne jame zapoceti su u srpnju 2022. godine. Zavrsetak dvorane

ocekuje se u ljeto 2024. godine.

Sredstva za rad Regionalnog centra kompetentnosti i provedbu aktivnosti u prvom tromjesecju
2023./2024. godine osigurana su kroz ESF projekt UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti

Mlinarska, a nastavak aktivnosti financirat ¢e Grad Zagreb.
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Tijekom Skolske godine potrebno je redovito objavljivati vijesti o obrazovnoj ponudi RCK Mlinarska na

internetskoj stranici centra (rck.mlinarska.hr).

Centar za ergonomiju i salutogenezu ée tijekom Skolske godine organizirati skup za ravnatelje domova

umirovljenika o primjeni ergonomskih nacela u radu s korisnicima.

Tijekom ove Skolske godine potrebno je omoguditi sudjelovanje RCK nastavnika na Sto veéem broju javnih
skupova — konferencija, kongresa, simpozija, radionica, sajmova i drugih aktivnosti s ciljem promocije RCK

Mlinarska i njegovog predstavljanja znanstvenoj i strukovnoj zajednici te Siroj javnosti.

Tijekom studenog 2023. organizirat ¢e se Zavrsna konferencija ESF projekta UP.03.3.1.04.0020 Regionalni
centar kompetentnosti Mlinarska, a kao prateca aktivnost organizirat ¢e se i promo kampanja putem web

portala.

<

Tijekom godine potrebno se aktivno ukljuciti u promotivnu aktivnost Grada Zagreba , Dojdi osmas“ te

organizirati Dane otvorenih vrata i aktivnosti slicnog sadrzaja u svim Skolama sastavnicama RCK Mlinarska.
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U prvom tromjesecju Skolske godine nastavit ¢e se rad na izradi Priru¢nika za primalje, za koje se izlazak iz

tiska planira do kraja listopada. U pripremi su 4 prirucnika koja su trenutno u postupku recenzije:

*  Primaljska njega ginekoloske bolesnice za 3. razred
¢ Primaljska njega ginekoloske bolesnice za 4. razred
e Primaljska njega trudnice, rodilje i babinjace za 3. razred

e Primaljska njega trudnice, rodilje i babinjace za 4. razred.

Do kraja prvog tromjesecja ove Skolske godine potrebno je digitalne obrazovne sadrzaje Standardni

postupci sestrinske prakse objaviti na Edutoriju.

Skola za medicinske sestre Mlinarska izdat ¢e priruénik za program obrazovanja odraslih Zdravstvena njega

u zajednici. 1zlazak iz tiska planiran je za studeni 2023. godine.

Uprava RCK Mlinarska uspostavljena je odlukom Ravnateljice RCK 21.12.2021. godine, sukladno utvrdenoj
Organizacijskoj strukturi i Sistematizaciji radnih mjesta u RCK Mlinarska. Najkasnije do zavrSetka prvog
tromjesecja ove Skolske godine, Uprava RCK treba u cijelosti preuzeti poslove koje je do sada radila Radna

skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK.

Radna skupina za uspostavu, razvoj i djelovanje RCK bavit ¢e se do zavrSetka 1. tromjesecja ove Skolske
godine, odnosno do zavrSetka ESF projekta Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska analizom
ostvarenih i planiranjem bududih aktivnosti iz Strateskog plana RCK Mlinarska te dovrSavanjem i

usvajanjem potrebnih strateskih dokumenata za osiguravanje odrzivosti RCK.
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GODISNJI PLAN RADA RCK MLINARSKA ZA 2023./2024. GODINU

12. PARTNERSKA SURADNJA

Tijekom Skolske godine nastavit ¢e se suradnja sa suradnickim tvrtkama i institucijama Regionalnog centra
kompetentnosti s kojima je sklopljen ugovor o suradnji, a kroz provedbu programa redovnog strukovnog
obrazovanja u Skolama-sastavnicama RCK, sukladno Razvojnim planovima RCK Mlinarska 2018. - 2023. i
2023.-2028. godina. Sukladno tomu potrebno je do kraja prvog tromjsecja uspostaviti Savjet Regionalnog

centra kompetentnosti Mlinarska.

Takoder Ce se nastaviti i aktivna suradnja svih partnera u ESF projektu UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar

kompetentnosti Mlinarska.
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Godisnji plan rada RCK Mlinarska za 2023./2024. godinu izraden je kao dio ESF projekta
UP.03.3.1.04.0020 Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska

http://rck-projekt.mlinarska.hr

KORISNIK PROJEKTA

\

Skola za medicinske
sestre Mlinarska

Mlinarska cesta 34, 10 000 Zagreb
www.mlinarska.hr | mlinarska@mlinarska.hr
+ 385 (0)1 4668 079

Naruditelj izrade dokumenta za RCK Mlinarska

UCILISTE °

amB|Tio

USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

PROJEKTNI PARTNER
Kuniséak 1A, 10 000 Zagreb
www.uciliste-ambitio.hr

Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Regionalnog centra kompetentnosti Mlinarska.

Za vise informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije www.strukturnifondovi.hr

Dozvoljeno koristenje u skladu s uvjetima Creative
BY Commons Attribution 4.0 International licence.
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